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Arrango6rer inom musikomradet

Bidragsmottagare | Organisationsnummer
Adress | Uppgiftslamnare
Postnummer | Ort

Telefonnummer | Mobil | Fax

E-post | Ev. webbplats

Uppgifter om arrangdren om det &@r en fdrening

Antal medlemmar i férening/organisation Varav under 25 ar
Medlemsavgift (kr/ar) Ar arrangéren ansluten till riksorganisation eller dyl. (ange vilken)
Disponerades fast lokal for konsertverksamheten | Utgar hyresbidrag Servering

Ja |:| Nej |:| Ja |:| Nej |:| Ja |:| Nej |:|

Personer engagerade i verksamheten

Tillsvidareanstallda - Tillsvidareanstallda - Visstidsengagerade — Visstidsengagerade —
kvinnor man kvinnor (exkl. F-skatt) man (exkl. F-skatt)
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer arsverken' personer arsverken' personer | arsverken' personer arsverken'

Administrativ personal

Konstnarlig personal

Teknisk personal

1) Arsverke & summan av antal avlénade arbetstider inom organisationen under ett &r. En heltid och dven ett &rsverke motsvarar heltalet 1 eller
ca 1800 arbetstimmar. En manad motsvarar 150 arbetade timmar. Tre manader motsvarar 0,25 arsverken. Enklast ar att rakna arsverke
for varje lontagare och darefter summera dessa.
For att rakna arsverken for timanstallda s& delar man just antal arbetade timmar med 1800 (xx/1800=antal arsverken). For att rakna arsverke
for deltidsanstallda sa delar man procenten-av en tjanst med 1 (halvtid=0,5 arsverke eller 75%= 0,75 arsverke). Om en person jobbar heltid,
en annan halvtid och en tredje 90 timmar sa raknar man: 1 + 0,5 + (50/1800)=1,5 + 0,05= 1,55 arsverken.

Sista dag for redovisning: 30 april 2010
Bilagor: Bokslut, verksamhetsberéttelse samt revisionsberéttelse skall bifogas
Kontaktpersoner pa Kulturradet: Luciana Marques, tfn 08-519 264 66, luciana.marques@Kkulturradet.se

Jag har ratt att foretrada sékanden och intygar att uppgifterna i denna redovisning ar korrekta
ort | Datum

Underskrift | Namnfortydligande

Statens kulturrad, Box 27215, 102 53 Stockholm
Besdk: Borgvagen 1-5

Tel: 08 519 264 00 Fax: 08 519 264 99
www.kulturradet.se
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Bidragsmottagare

Foreningens styrelse

Namn Funktion Alder
Ekonomisk redovisning
Intékter Utfall 2009 Kostnader Utfall 2009

Bidrag frn Kulturradet

Lokalkostnader

Bidrag fr&n kommun

Léner och arvoden (inkl. sociala avgifter)

Bidrag fran landsting/ landstingsregion

Gager (inkl. sociala avgifter): Aven faktura

Ev. hyresbidrag

Resor, traktamenten

Ev. medlemsavgifter

Reklam, annonser, affischering

Biljettintakter

Administrativa kostnader

Ovriga intékter, t.ex. sponsring, forsaljning
(specificera)

STIM-avgifter

Ovriga kostnader (specificeras)

Summa intakter

Summa kostnader
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Bidragsmottagare

Redogor for vilka principer och/eller ungefarliga belopp anvands vid gagesattning for yrkesverksamma artister

Beskriv eventuella samarbeten med andra organisationer och institutioner och hur kostnader for ev. gemensamma projekt har fordelats

Ovriga upplysningar




4(8)

Bidragsmottagare

Verksamhet

Sammanstallning av konserter

varav
Antal Antal
kvin- Antal besok
nor i man i Antal (inkl.
grup- grup- Natio- kon- fribil- 6-15 16-25
Datum Grupp/artist Genre' pen pen nalitet > serter | jetter) 0-5ar | ar ar®
Summering
1) Ange nagon av féljande genrer (begynnelsebokstav); Vasterlansk konstmusik (V), Nutida musik (N), Folk/varldsmusik/visor (F),
Jazz (J), Rock/pop/visor (R), Genreévergripande (G), Ovrigt (O)
2) Avser internationella gastspel
3) Anges i de fall det finns rabattsystem som mojliggér en sddan redovisning

Antal konserter/arrangemang

| Varav konserter/arrangemang riktade till barn och unga

Genomsnittligt publikantal/konsert
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Bidragsmottagare

Ovriga kommentarer till verksamheten
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Bidragsmottagare

Overgripande fragor som ror verksamheten

| kulturpolitikens mal ingar att undanréja hinder for allas delaktighet i kulturlivet. Som en féljd av detta &r en av
utgdngspunkterna for Kulturradets arbete for ett omfattande och varierat kulturliv att aktivt framja lika rattigheter och majligheter
for alla oberoende av kén, alder, uthildning, sexuell Iaggning, funktionshinder, etnisk tillhérighet, trosuppfattning eller bakgrund i
ovrigt. | gallande regleringsbrev har Kulturraddet som 6vergripande verksamhetsmal att integrera ett barn-, jamstéalldhets-,
mangfalds- och internationellt perspektiv i hela Kulturrddets verksamhet, darmed aven i bidragsgivningen. Enligt instruktion
(SFS 2001:1036) har Kulturrddet dven ett samlat ansvar, sektorsansvar, for handikappfragor med anknytning till Kulturradets
verksamhetsomrade.

Mot bakgrund av Kulturradets verksamhetsmal och ansvarsomraden ombeds ni redogéra for hur er verksamhet forhaller sig till
dessa. Strukturera era svar utifran er organisation, repertoarval och publikarbete och redogér for hur ni arbetat. med att integrera
ovan namnda perspektiv i verksamheten samt hur ni arbetat for att starka tillgangen till kultur for personer med
funktionsnedsattning. Beskriv géarna vilka framgangar ni ront, vilka eventuella hinder ni mott i arbetet och.vad‘som gjorts for att
undanrdja dessa.

Arbetsgivare maste, enligt Jamstalldhetslagen (1991:433), ha en uppdaterad jamstalldhetsplan om de vid senaste
kalenderarsskiftet hade 10 anstéllda eller fler. Med anstélld menas tillsvidareanstalld, projektanstalld, timanstélld och 6vriga
anstallningsformer dar arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter och sociala avgifter fér en arbetstagare. For information om hur
man arbetar med jamstélldhetsplaner se JAmOs hemsida, www.jamobud.se

De svar ni redovisar kommer att ligga till grund for Kulturraddets framtida strategiskassatsningar inom bidragsgivning,
kunskapsuppbyggnad och information/kommunikation.

Behovs ytterligare utrymme komplettera garna med bilagor.

Barn och unga

Ange hur stor andel av verksamheten som har barn och unga som malgrupp

% | Kommentar

Beskriv organisationens arbete for att starka barns och ungas inflytande och delaktighet i verksamheten med avseende pa repertoar/
verksambhet, organisation och publik (t.ex. genom samverkan med natverk, referensgrupper, ungdomsorganisationer etc.).

Beskriv eventuellmedverkan i Skapande- skola-projekt



http://www.jamobud.se/�
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Bidragsmottagare

Jamstalldhet

Har utbildningsinsatser gjorts féregdende ar med fokus pa jamstélldhet?

Ja | Nej | Kommentar

[ [

Hur ser konsférdelningen ut i repertoarrad eller motsvarande?

Antal man Antal kvinnor

Beskriv era insatser for att integrera ett jamstalldhetsperspektiv med avseende pa repertoar/verksamhet, organisation och publik.

Etnisk och kulturell mangfald

Har utbildningsinsatser gjorts féregdende ar med fokus pa méngfald?

Ja | Nej | Kommentar

(1 [

Beskriv era insatser for att stérka en interkulturell utveckling avseende repertoar/verksamhet, organisation och publik
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Bidragsmottagare

Internationell verksamhet

Genomférdes internationella samarbeten féregaende ar?

Ja | Nej

[l [l

Ange era samarbetsorganisationer och i vilket/vilka lander de verkar

Beskriv era insatser for att integrera ett internationellt perspektiv med avseende pa repertoar/verksamhet, organisation och publik

Tillganglighet till kultur for personer med funktionsnedsattning

De publika delarna &r fysiskt anpassade till. personer med olika funktionshinder
Teleslingor finns

Textning, syn- och teckentolkning finns

Hemsidorna har anpassats for anvandare med olika funktionsnedséttning

Utbildning om tillganglighet eller bemétande har genomforts

ODoooogo

Tillganglighet prioriteras i ledning/organisation

Beskriv era insatser for tillgangligheten med avseende pa repertoar/verksamhet, organisation och publik
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