Roster fran verksamheten - fem fragor fran projekt Spraket

Under varen 2007 gjordes denna enkat bland ménniskor inom Barn- och
utbildningsférvaltningen, Halso- och sjukvardsférvaltningen och Kultur- och
fritidsforvaltningen i Gotlands kommun. Den gjordes som en del av arbetet i projekt
Spraket.

Projektet finansieras av Statens Kulturrdd och Gotlands kommun, projektdgare &r
Gotlands Lansbibliotek. Projektets syfte ar att skapa férutsattningar for fordjupat
samarbete mellan olika yrkesgrupper som arbetar med barns och ungas sprakutveckling.

Frdgorna &r fem till antalet och handlar om hur de tillfrdgade ser pa sitt uppdrag och pa
sitt arbete med barn och sprék/sprakutveckling.

Tillfragade har varit BVC-skéterskor och logopeder fran Hélso- och sjukvards-
forvaltningen (HSF), rektorer, talpedagoger och specialpedagoger fran Barn- och
utbildningsférvaltningen (BUF) samt bibliotekarier och biblioteksassistenter fran Kultur-
och fritidsférvaltningen (KFF). Fyra mellanchefer finns ocksd med, en fran HSF, tre fran
KFF. De raknas in i kategorin logopeder respektive bibliotekarier.

BUF: 4 talpedagoger, 3 specialpedagoger och 33 rektorer
HSF: 9 BVC-skdterskor har svarat, 5 logopeder

KFF: 17 svar fran biblioteken

Svaren har sammanstallts pa féljande sétt:

Svar dar den tillfrdgade utvecklar sina tankar har givits utrymme. Nagra svar har kortats
ndgot. Nar flera personer besvarat en fraga lika eller nastan likalydande har dessa slagits
ihop till ett enda svar.

Lasanvisning

Den har enkaten &r inte heltdckande! Det &r helt enkelt en rad svar pa fem fragor som
redovisas. Anda kan materialet ge en uppfattning om hur ménniskor i olika yrken runt
om pa Gotland ténker kring sitt uppdrag. Manniskor har varit vénliga och &gnat en stund
at fragorna, trots en ofta pressad arbetssituation. Ndgra har svarat spontant, i stunden,
andra har tagit sig tid att tinka efter - bada satten fungerar bra hér. Detta ar tankt att
lasas som ett diskussionsunderlag.
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Fraga 1: Vilket ar ditt uppdrag? Beskriv gérna.

BVC:
- upptacka sprakavvikelser.
- tipsa foraldrar hur de kan stimulera barnet.

- formedla kontakt barnldkare, logoped, 6ronldkare, talpedagog.

Logopeder:

- Utreda och behandla sprakstérningar hos férskole- och skolbarn (och vuxna).

- Sprakliga bedémningar, rddgivning och handledning till personal och féraldrar,
taltréaning, arbete med tecken- och bildstdd, arbete med tekniska hjalpmedel for
kommunikation osv.

- Ej klart definierat! Dels utreda och bedéma, dels handleda personal, kvalitets- och
utvecklingsarbete i verksamheten.

Rektorer:

- Var viktigaste uppgift ar att ge basta grundférutsattningarna for elevens
sprakutveckling.

- Huvuduppdraget ar att vara pedagogisk ledare.
- Grundldgga ett livslangt larande.

- Administrera och driva skolverksamhet, se till att den utvecklas i enlighet med de
nationella malen.

- Det aligger rektor att se till att verksamheten utvecklas.

- Alla barn ska ha en likvardig méjlighet att erévra spraket. Kompetensutveckla personal,
avvéga resurser till stéd for dem som har speciella svarigheter.

- Uppfylla kravet pa en likvardig skolgdng utifrdn vars och ens behov.

Talpedagoger:
- Stédja, utveckla barns tal och sprak.

- Forbattra och underldtta barns kommunikativa férmaga.

Specialpedagoger:

- Arbeta med pedagoger och elever som av olika anledningar behéver hjalp och stéd.
- Kompetenshdéjning i kommunen.



Biblioteken:

- Ge information pa ratt niva till elever, larare, smabarn, forskolepersonal, foraldrar.

- Stimulera till lustlasning och kunskapsinhamtning.

- Samarbeta med personal pa férskola-skola.

- Arbetel upps'dkande,oné dem som annu inte @r anvandare. "Investera” iobarnen, de blir
vuxna lantagare. Sprak ar viktigt, alla har inte den kunskapen. Tyvarr nar vi oftast de

redan dvertygade.

- Tillféra kompetens, stédja, ge service till skolornas bibliotek. Genom detta paverkar vi
indirekt barnens sprakutveckling: De far tillgang till god litteratur och kunniga pedagoger.

- Litteraturférmedling, ldsstimulans. Vi jobbar alltid utifran ett sprakperspektiv eftersom
vi alltid maste utgd fran det enskilda barnets sprakliga niva i litteraturférmedlingen.

- Framja barns lasning, vara en viktig lank i lasutvecklingsarbetet.

- Information om hur man sjalv sdker i ett bibliotek.

- Formedla bocker och program for allmanheten och i skolan. Bibliotekskunskap.
- Jag arbetar med féljande:

Biblioteksrummet (att skapa en inbjudande miljé).
Dess innehdll (képa in, exponera och gallra media).
Férmedling av inneh8llet = informationskompetens.

Programverksamhet.

Sprékutveckling och ldsutveckling &r inte mitt uppdrag! Om man lédser stimuleras
sprékférm3gan och ldsférm8gan. Detta &r en biprodukt av ldsningen, men det &r
inte litteraturens avsikt. Skénlitteraturen &r en véldigt kraftfull kunskapskélla och
en stor del av mitt uppdrag &r att pd olika sétt formedla och ge ingdngar till
denna. Den som t ex last Mobergs utvandrarserie vet mer om hur det var att
utvandra till Amerika &n den som enbart Idst en faktatext, dd den skénlitterédra
formen gér det méjligt att identifiera sig och kdnslomdssigt forst4.

Ett Hellsingcitat:
“All pedagogisk litteratur &r d8lig. All bra litteratur dr pedagogisk”.



Fraga 2: Tycker du att du har fatt tilirdckliga férutsattningar
for att genomfora ditt uppdrag?

BVC:

- alla svarar ja, en tillagger att det saknas regelbunden uppdatering och handledning.

Logopeder:
- Just nu - ja.

- Svart fa vikarier, vilket kan leda till fér hdg arbetsbelastning eller valdigt strikt
prioritering.

- Behandling kan ske i perioder, ofta med stdd av logopedstudenter. Otillfredsstallande
att inte kunna leva upp till den bild féraldrar, personal och jag sjalv har av logopedens
roll i en sprakverksamhet som denna.

- Nej. Pga bristande personalresurser racker inte tiden till och splittringen mellan olika
patientgrupper &r stor. Det far tydliga konsekvenser, bl a for arbetet kring dessa barn
och ungdomar. Sarskilt nar det galler samverkan med andra yrkesgrupper och
utvecklingen av organisatoriska strukturer. Tata byten av personal férsvarar ytterligare
kontinuitet i rutiner gentemot andra yrkeskategorier.

Rektorer:

- Tiden racker inte, for manga anstéllda. Fér mycket administration som ndgon annan
borde skoéta.

- Ja - men inte att vara den pedagogiska ledare jag vill vara.

- Jag har drygt 40 anstallda och anser att jag inte kan fullfélja uppdraget s& som det
kravs av mig. Tillfallen till studier &r f& inom férskolan. Budgeten fér
kompetensutveckling &r ofdrskamt I3g.

- Ja - men det ar mycket stressigt.

- Egentligen ja! Manga tillfillen d@ man tycker man har kort om resurser pa olika plan
men oftast gar det att effektivisera eller pa nagot annat satt &ndra hur vi gor for att
komma fram till bra resultat i alla fall. Frustrationen beror oftast pa ineffektiv
resurshantering och traditioner som hindrar oss att forandra arbetssattet.

- M@nga "masten”. Onskar mer resurser.

- Handlar om att skapa kontakter och relationer till andra verksamheter som tillsammans
med oss i skolan kan hitta inkérsportar till ndgon form av utveckling. Férutséttningarna
for att arbeta mot andra och andra férvaltningar kan ibland begransas av traditionen.
Ofta blir det mindre férsék och spontana projekt ihop. Nagot som jag verkligen skulle
vilja ta tag i &r nagon slags samgaende med Kultur- och fritidsférvaltningen. Idag har vi
smaprojekt ihop da och d@ men inget som kvalitativt lyfter bada verksamheterna.



- Nej, méjligheten att vara “"pedagogisk ledare” begrdnsas av ett alltfér stort
administrativt uppdrag med fér m@nga medarbetare och elever. Dock anser jag att trots
detta kan jag “med en rimlig kvalitet” genomféra mitt uppdrag.

- Kluvet. I vissa enskilda fall skulle det definitivt vara bra med mer resurser. Men
attitydproblem kan ofta férsvara inldrningen. Féraldrar som “kraver” 16sningar i och av
skolan och som inte férstar vikten av samarbete mellan skola och hem, blir ofta hégljutt
kritiska och "kdmpar” hart foér sina barn. Man ldgger ansvaret helt pa skolan. Om eleven
hér detta resonemang spelar det egentligen inte alls nagon roll hur mycket resurser vi &n
pumpar in.

- Till viss del. Onskar 6kade resurser till skolverksamheten. Idag récker inte pengarna till
for att fa en kvalitativ bra undervisning.

- Ja, men jag tycker att budgeten for bibliotekslitteratur ska ligga pa skolbibliotekarien
och inte SBC.

- Det &r en otrolig mangd saker en rektor forvantas gora, halla koll pa och fixa. Mycket
gér vi bra men vi plagas standigt av otillrdcklighet. Naturligtvis &r det bristande ekonomi
men om vi maste “gilla laget” sa ar det framférallt kravet pa pedagogiskt ledarskap som
ar pudelns karna. En 6versyn av BUFs hela organisation dr nédvandig.

- Jag skulle 6nska att det fanns mer resurser fér speciallarartimmar.

- Ekonomiska férutsattningar finns ej att férandra tjansteunderlag i ett utvecklande syfte
just nu. Det behoévs alltid kompetensutveckling for personal som arbetar med barn och i
detta fall sprék och nog 6nskar man stérre anslag nar det mesta kostar som tas utifran.
Daremot kan man komma |&ngt med internt utbyte av erfarenheter pa skolan och med
andra skolor. Det handlar mycket om att rektor inspirerar personalen!

- Ja, jag tycker nog det. --- Lust hos personal skapar ofta lust hos elever. En stor
pengapase underléttar, men &r inte alltid nédvandig, med nyfikenhet och ibland ett udda
arbetssatt kommer man 13ngt.

- De ekonomiska forutsattningarna racker inte alltid till behoven, det ar ett
kvalitetsproblem.

Talpedagoger:

- Samtliga svarar ja, en med tilldgget att det handlar om att prioritera forskolebarnen.

Specialpedagoger:

- Jag arbetar med de medel och den kunskap jag har. Svarigheter ar framst att fa tid till
moten med pedagogerna. De &r s3 upptagna av allt som drar i dom i form av
utbildningar mm.

- Nej inte alltid.

Biblioteken:

- Till stor del. Jag kan ldgga upp mitt arbete ganska fritt och jag far stéd for det jag gor.
Saknar dock mer personal pa biblioteket, for att kunna na ut djupare och till fler och
utveckla samarbetet med lararna.



- Tyvadrr ar samarbetet med skola och forskola ndstan inget att tala om har.
Férhoppningsvis kommer vi att hitta vagar att samarbeta mer och mer vad tiden gar.
Forstker arbeta fram gemensamma amnen o dyl att arbeta tillsammans kring. Vi ar
tyvarr inget integrerat bibliotek och skolan haller pd att bygga ett nytt bibliotek dit
manga av de verksamheter som arbetar med barn kommer att vanda sig nér det &r
fardigt.

- Jag vet att man pa sadana fragor férvantas svara "nej” och att man behdver mer av
bade det ena och det andra. Men jag tycker att mina férutsattningar &r ganska bra.
Arbetet pdgar ”i det tysta” dagligen, nédstan varje dag har jag lart nagon tonaring ett nytt
ord t ex. Det ar inget storvulet arbete, men dock ett arbete. Nar det gédller de mindre
barnen har férskolorna i omgivningen nu fatt "bokpasar”, vilket &r ett bra satt att
samarbeta med férdldrar och personal.

- Eftersom jag fritt far utforma mitt arbete &r det ju upp till mig att skapa
forutsattningarna. Ibland blir det fér mycket arbete hemma, eftersom min arbetstid ar 26
timmar i veckan och den tiden ska racka till mer an barnverksamhet. Det vore bra om
fler kunde delta i barn- och ungdomsverksamheten med bokprat osv. --- Jag har inga
pengar till mitt férfogande, darfor ar det svart att t ex anordna program fér barn
eftersom det s gott som alltid kostar pengar.

- Inte tillrackliga! Vi lider av standig tidsbrist. Det forebyggande och konsultativa arbetet
far sta tillbaka fér administrativa och rutinmassiga arbetsuppgifter.

- Jag har ingen utbildning fér just “spraket”.

- For att kunna genomféra mitt arbete har jag tagit mycket av min fritid till hjalp. Nastan
all inlasning av barnbécker gor jag pa fritiden, likasa gar jag manga utbildningar pa
fritiden och informationsdagar. Utformningen av barnens undervisning far jag gora sjélv,
kan vara bade kreativt men &nda svart rent tidsmassigt. Har vet jag inte om jag ska
klandra arbetsgivaren eller mig sjéalv, deras ovilja och min lust till arbetet.

- De yttre férutsattningarna med buss, dator med program, skrivare osv ar uppfyllda,
dven om det har strulat till sig ordentligt periodvis. --- Medieanslaget &r alltfér snalt
tilltaget med tanke pd hur manga |&ntagare vi har. Vi skulle behéva fler exemplar av
attraktiva titlar. Det har vi inte, vilket gér att vi i manga fall har I3nga kéer pa "bécker i
ropet”. --- Det &r viktigt att tillfredsstélla |asintresset nar det uppstar. Det misslyckas vi
ofta med.

- Med tanke p& hur arbetssituationen ser ut pa bokbussen s3 ar det vél okej (stort
geografiskt upptagningsomrade med ndgra fa besék/termin pa skolorna). Sa klart skulle
man ju alltid vilja ha lite mer pengar att képa in litteratur till sd att det alltid finns
godbitar inne att tipsa om. Fortfarande ar det sd att manga inte utnyttjar
biblioteket/personalen fullt ut sarskilt mycket.



Fraga 3: Hur skulle du vilja att ditt arbete med barn och
sprak/sprakutveckling sag ut?

BVC:

- Lagger sjalv upp jobbet pa mottagningen - det &r okay. Battre samarbete med dagis
vore bra med tanke pa att dom beddmer varje arskull enligt TRAS.

- Dags for uppdatering i sprakutveckling. Annars fungerar det bra.
- Mer samarbete med de parter som ocksd &r pa arenan runt barnen.

- Mer tid fér de stérre barnen Kunna uppmuntra féraldrar mer, kunna ge handfasta rad
for stimulans.

- Jobba som nu, men mer samarbete med talpedagogerna inom barnomsorgen.
- Fungerar bra. Kontakt med logoped och talpedagog nér sa behdvs.
- Som idag, men battre handledning av logoped. Mer samarbete dagis, talpedagog.

- Som idag, men med 6kat samarbete med dagispersonal.

Logopeder:

- ...battre samverkan mellan olika férvaltningar i kommunen, dar man arbetar med de
sprakstérda barnen. Det skulle underlatta for alla parter, samt férebygga dubbelarbete.

- Skulle vilja arbeta mer med gruppbehandling. Skulle ocksa vilja ha tydligare
ramar/avgransningar for vad i arbetet som ar mitt ansvar som logoped att utféra och vad
som inte ar det.

- Jag vill ha samma arbetsuppgifter som nu, med mer méjligheter till behandling/terapi.
Dessutom skulle jag vilja ha en mer tydlig verksamhetsledning. --- Logopedens roll som
4nda &r en mycket central funktion i verksamheten bér utvdrderas och man behéver
diskutera hur en utdékning kan komma till stand. --- Jag skulle vilja ingd i ett tydligt team
dar de ingdende medlemmarna kunde prioritera detta arbete och vara en del av
verksamheten. Logoped, psykolog, BVC- och skolldkare, BVC- och skolskéterska, kurator,
rektor och pedagog.

- Fokus pa farre patientkategorier. Det skulle inneb&dra mer méjlighet att utveckla

ndrmare samarbete med férédldrar och andra yrkesgrupper kring barnet. Det skulle ocksa
ge tid till att se éver mdjliga battre arbetssatt, just nu finns inte tid till det.

Rektorer:

- Med mer tid skulle jag kunna utveckla verksamheten pd ett battre satt. ---
Dagbarnvardarna &r det daliga samvetet.

- Okad budget en férutsattning. Skulle ge tillfalle satta in vikarier fér personal som
utbildas. Farre anstdllda = battre uppféljning.



- Mer personal i barngrupperna.

- Ha stérre méjligheter att folja aktuell forskning. Fa impulser fran andra
natverksbyggare 6ver hela kommunen. Ta tillvara andras erfarenheter utanfér den egna
forvaltningen.---

- Farre elever i klasserna mojliggor ett battre arbetsklimat i klassrummet. Alternativt kan
man ténka sig mer personaltatt 4nda. Vuxna som har tid att sitta med dem som vill och
har behov. Motivation ar néddvandig vid inlarning.

- Jag skulle vilja att svenska var integrerat i alla amnen. Att varje text ungdomarna
producerar skall processkrivas som ett svenskaarbete. Viktigt att barnen laser varje
vecka under sin skoltid.

- Jag skulle vilja ge mer utrymme for diskussion i skolan och mer tid fér samtal med
enskilda elever. Vi har en elev med sprakstérning. Vad galler den eleven och andra
elever som har svarigheter med las- och skrivinldrningen kanner jag att jag/vi behéver
bredda var kompetens.

- En satsning pa de mindre barnen i férskolan och i de tidiga arskurserna i grundskolan
da det &r viktigt att spraktraningen och sprakutvecklingen startar tidigt. ---

- Anstalla minst en extra larare/skola som arbetade med sitt specialamne, las- och
skrivinlarning.

- Jag gillar att TRAS har inforts i forskolan.

- Eftersom vi nu bygger ett nytt bibliotek borde det vara intressant for Kultur- och
fritidsnamnden att driva ett nytt och frascht bibliotek ihop med skolan. --- Skolan kunde
ha sitt basutbud av skollitteratur i biblioteket och folkbiblioteket sin utlaningslitteratur. Vi
skulle dela pa tjanster, resurser, erfarenhet och ldrandets gladje.

- Vi vill slippa vara pappersnissar sa att vi kan stédja vara pedagoger och medarbetare
pa ett helt annat satt.

- Mer tid sd jag kan delta i fler pedagogiska diskussioner och framja arbetet med
sprakutveckling.---

- Méjlighet gora studiebesdk pa tidningar, g@ pa bibliotek, bjud in intressanta forelasare.

- Vi behdver méjligtvis forbattra var réda trad frén forskola- skola géllande
sprakutveckling.

Talpedagoger:
- som det gor idag.

- Idag arbetar jag mycket med barn/elever direkt - skulle ocksa vilja jobba mer
forebyggande. Det kan vara att jobba i grupper tillsammans med personal t ex med
ndgot sagotema. --- I liten utstréckning jobbar jag ocksd med personal idag. Det gar
sdkert att utveckla att ha utbildning - diskussioner hur man kan arbeta i verksamheten.
Sitta barnet men dven pedagogen i fokus. Satta ord pa hur de jobbar - vad som hander
nar det blir s bra t ex.



Specialpedagoger:

- Barn behéver vuxnas tid for att utveckla bl a spraket. Jag énskar att pedagoger far
mojlighet att arbeta i mindre grupper kontinuerligt. Jag vill ha mindre grupper i skolan
och férskolan for att tillgodose alla barn. Jag 6nskar att man fokuserar pa spraket, mer
kunskap om detta ser jag som en nédvandighet. Vi har redan en utslagning hos de
barn/elever som inte har tillgang till sitt sprak.

- Att det fanns mer kompetensutvecklingsmdéjligheter till all personal inom férskolan. Med
fokus p& kommunikation, samspel och lekens betydelse for spraket och social
samvaro/utveckling.

Biblioteken:

- Jag jobbar for att ett bra samarbete ska byggas upp. Alla har som arbetar med barn
ska kanna att biblioteket ar ett naturligt stalle att samlas pa for bokprat, hdglasning etc.

- Vill lara mer om barns sprakutveckling och hur vi som jobbar pa rena folkbibliotek kan
arbeta med det.

- Mer personal! Da kan jag gora ett “sprakeri”, med inspirerande sprakleksaker och
bdcker om sprak.

- Bast fungerar arbetet nar berdrda larare ar med ute i bussen. Lararen kanner barnens
sprakliga nivd och deras intressen i hégre grad an vad vi gér, lattare att hitta ratt bok till
det enskilda barnet.

- Vi 6nskar att alla skolbibliotek skulle vara bemannade med kunnig personal, bade
bibliotekarier och pedagoger! Dessutom dnskar vi en férstarkning till SBC med en
bibliotekarie med IKT-kompetens och en biblioteksassistent. D& skulle vi kunna arbeta
mer konsultativt mot alla skolans personalgrupper; férskolepersonal, ldrare, spec
pedagoger, resurspedagoger, skolhadlsan, psykologer, kuratorer och rektorer i form av
natverkstraffar, kurser/seminarier, bokprat mm.

- Kortare utbildningar och kontinuerliga kontakter med andra yrkesverksamma nar det
géller spraket.

- Det &r alltsa inte med barn och sprak som jag arbetar.

- Skulle vilja ha s@ mycket tid fér uppgiften att jag kdnner mig néjd efter varje utfért
uppdrag. Somliga barn kréver mycket tid. Nar de vetgiriga laskunniga barnen fatt hjalp
och de blyga tillbakadragna star pa tur sdger froken “Nu maste vi skynda oss tillbaka till
maten/bussen/jympan!”

- Jag ser mig som distributér av material for sprakutveckling, i basta fall inspitarér. Har
inga ambitioner att delta aktivt fér att paverka lasprocesser eller utveckling av barnens
sprak, vara kontakter ar for fragmentariska for det. Skolans personal har kompetens och
strategier for detta.

- Att fler utnyttjade mina och bibliotekets resurser. Vi berattar att vi finns (bl a i ett
hostbrev till lararbibliotekarierna pa skolorna), men sen &r det ju upp till
lararna/féraldrarna/barnen att utnyttja det. Sen vill man ju géra en massa saker,
lasecirklar, informationssdkningskurser, men det finns varken tid eller mdjlighet.

- Mera stimulerande aktiviteter som bokprat (for alla aldrar och regelbundet!) och
forfattarbesok. Aven andra sprakstimulerande lekar med barn.



- Att det blir tydligare vad jag kan och skall géra. Det kdnns som jag prévar mig fram
mest.

- Vill ha starkare samarbete med skolan/férskolan for att f& veta vad de behéver och vad
de kan sakna i mitt arbete pa biblioteket med barnen. Vill fortldpande ha
barnbokskunskap och &ven hur man férmedlar spraket till barn. Mer kunskap om LUS och
TRAS.

Fraga 4: Vilka skulle du vilja ha mer kontakt med i ditt
arbete med barn och sprakutveckling?

BVC:
- logopederna, talpedagogerna pa dagis.

- Logoped, men jag tar kontakt nar jag onskar. Tar dven kontakt med férskolan vb
talpedagog.

- Battre samarbete med barnomsorgens personal som ocksa testar barnen.
- Barnomsorgen.

- Talpedagogerna inom barnomsorgen.

- Logopederna/talpedagog pa dagis.

- En svaghet &r vara 2-sprakiga barn, dar man talar via tolk. Svart att héra nyanserna i
spraket, hur férdldrarna kdnner sig. Vad de har fér vanor nar det galler sprak till sina
barn.

Logopeder:

- Mycket handlar om kontakter med personer i brukarens omgivning. Det finns manga
kontakter som &r viktiga, men just nu har jag svart att satta fingret pa vilka jag behéver
mer kontakt med.

- Resursavdelningen inom BUF.

- Jag skulle vilja ha mer naturlig kontakt med specialpedagoger och talpedagoger ute pa
forskolorna. Som det ar nu tar jag eller de kontakt nar det absolut behdévs men hade de
suttit i samma hus t ex hade det varit lattare att ha mer informella samtal och battre
samarbete som jag tror att man skulle vinna mycket pa.

- Nara samarbete med barn- och ungdomshabiliteringen Birka. Flera barn uppvisar andra
svarigheter &n rent sprakliga, darfér finns behov av teamsamarbete sa man vid behov
kan radfréga kompetenser inom HAB och BUP. Bristen pa skolldkare gér att
basutredningar férdréjs, vilket gor att barn och féraldrar inte far den hjélp de har réatt till
pa t ex BUP eller HAB.

- Samtliga yrkesgrupper som méter barnet i vardagen och varden nér sa behdvs och tid
medges. Nagra ex: BVC-skoterskor, SHV-personal, psykolog, skol- och férskolepersonal,



tal- och specialpedagoger. Det beror pa i vilket skede patientkontakten &r,
fragestallning/problem samt utredning/behandlingens fokus. Inledningsvis ar BVC-
kontakten viktig, under en utslussningsfas ar tal-/specialpedagogen kanske viktigare.
Foérskolepersonalen ar alltid viktig.

Rektorer:

- Bibliotekarier, forfattare, utbildare.

- Starta ett forum fér med olika intressenter med olika erfarenhet och kompetens, genom
processkrivning sétta barnets sprakutveckling i fokus.

- Behdver fler larare med specialpedagogisk kompetens. Svart rekrytera till landsbygden.
Bra samarbete med biblioteken &r naturligtvis ocksa bra, men vi har redan ett eget
skolbibliotek.

- Personen som kontinuerligt kan ge fortbildning och handledning i denna fraga.

- Jag skulle dnska att vi hade mer samarbete med BVC, de tester de gor pa barnen idag
sammanfaller ofta med det vi gér pa férskolan, vi ser barnen mer och vi gér “koll” vid fler
tillfallen vilket ger mer "rattvist” material.

- Vi skulle vilja ha mer och battre samarbete med BVC.

- Skolan 6nskar samarbete med kulturgrupper utanfér skolan, garna musik- och
teatergrupper, men aven samarbete med Kultur- och fritidsférvaltningen genom t ex
biblioteken. Idag har vi ett mycket gott stéd fran bl a bokbussarna som regelbundet
besdker skolorna.

- Kanske skulle ett utbyte med Hégskolans lararlinje kunna vara ett forum som skulle
vara bra fér utvecklingen av spraket i undervisningen. Forskning - erfarenhetsutbyte -
praktik av olika metoder/modeller mm.

- Mer méjlighet till besék pa tidningar, bibliotek, kunna bjuda in intressanta férelasare till
skolorna.

- Har de kontakter jag behéver, vi behdéver gemensam tid och kompetensutveckling for
att utvecklas.

- Kultur och fritid, omsorgen.
- Jag skulle dnska att vi hade logoped i vara elevvardsteam.

- Specialpedagoger pa varje skola, en fér Iag-mellan och en fér hég. Resursteamet, logo
och talped.

- Saknar logopedkontakter.

- Vi vill ha tid vara pedagogiska ledare fér var personal. Da skulle vi kunna stddja
pedagoger och medarbetare pd ett helt annat sétt.

Talpedagoger:

- Detta &r vida fragor. Jag har redan nu kontakt med skol- och férskolepersonal inom



BUF. Detta kan alltid utvecklas och bli battre. Med logopederna har jag kontakt kring
enskilda barn och pa gruppniv5 for att utveckla gemensamma synsatt. Detta kan ocksd
utvecklas och bli béattre. Det &r ju ett stort féorbattringsomrade inom férskolan, namligen
att utveckla elevvarden dar med utdékad kontakt med BVC.

- I férsta hand med specialpedagogerna.

Specialpedagoger:
- Bibliotekarier.
- Kontinuitet i min egen verksamhet, med talped, psykolog eventuellt.

- Idag har jag kontakt med talpedagoger som arbetar inom BUF och logoped pa
Barnhabiliteringen. Skulle tycka det var otroligt berikande att ha en idébank att tillga fér
att 13na material. Ibland kan det vara sa att material behéver provas innan man képer
nagot.

Biblioteken:

- Andra bibliotekarier. Larare, specialldrare, modersmalslérare i andra sprak &n svenska,
larar- och bibliotekariefortbildare. Férfattare! Férlag, bokhandlare.

- Jag arbetar for att fa till samarbeten med de flesta som har barnverksamhet héar
omkring. Sedan skulle det ju alltid vara bra att fa stéd och hjélp fran personer och
institutioner som har detta som expertis.

- Skulle vilja vidareutveckla samarbetet med férskollarare, larare och barnskétare.

- Jag har bra kontakt med férskola och skola, men det gar inte av sig sjélvt. Om jag
tidigt p@ hosten tar kontakt med skolan for att fa vara med pa personalméten blir
kontakten bra och det gar att fa en vettig planering och spridning pa besdk och bokprat.
Vantar jag pa att skolan skall ta férsta kontakten brukar det dréja for lange innan de tar
kontakt och alla vill komma pa en gang, det blir alldeles for mycket hemarbete for att
inte behdva saga nej till klasser. Det finns liksom inte med i ldrarnas allménna planering
att ga till kommunbiblioteket, Hogbyskolan har ett bra eget bibliotek med personal hela
dagen. Att ha rektorer och forskolechefer i kommunhuset underlattar samarbetet med
skola och forskola.

- Férskolepersonal, larare, spec-pedagoger, resurspedagoger skolhalsan, psykologer,
kuratorer, rektorer. Aven personer utanfor var férvaltning, t ex BVC-personal och
logopeder. Samverkan med lans-och folkbibliotek behdver utvecklas och férdjupas.

- Dels de som tréffar samma barn som jag, dels experter p& omradet.
- Larare, foraldrar. D3 skulle jag battre veta pa vem jag skulle lagga krutet.

- Allting &r personrelaterat och jag har forstatt nar jag traffat andra specialpedagoger an
de som jobbar har att man kan géra mycket mer runt Idsningen an vad som gors har.

- Vill ha stérre kontakt med larare och férskolepersonal. Jag vill att lararna ska vara med
ute i bussen! Vill ocksd garna delta i planeringsdagar for att berétta om var verksamhet,
frdga dem vad de vill med vara besdk, hur vi kan hjdlpa dem, samt ge tips kring
ldsstimulerande metoder.



- Jag arbetar alltsd inte med barn och sprak.
- Foraldrarna till de barn vi tréffar i forsta hand, men &ven de ldrare som inte har forstatt

bibliotekets uppgift. Sen vill jag, i min drémvarld, ha mer kontakt med barnen i form av
lasecirklar mm.

Fraga 5: Har du i ditt uppdrag individfokus eller gruppfokus?

BVC:

- 8 svarar individfokus, 1 svarar bade - och.

Logopeder:

- 3 svarar individfokus, 2 svarar bade - och.

Rektorer:

- 3 svarar gruppfokus.

- 26 svarar bade - och.

- 3 svarar individfokus.

- Ett av svaren lyder s har: "Ténkte foérst endast svara ja! Totalfokus kanske. Det som
ar bra for individen ar bra fér gruppen &r bra foér pedagogen. Ett individualistiskt
grupptank.”

Talpedagoger:

- 3 svarar individfokus, 1 svarar bade - och.

Specialpedagoger:
- 1 svarar: mest individ.
- 1 svarar: varierar.

- 1 svarar: bade - och.

Biblioteken:
- 11 svarar bade - och.
- 4 svarar gruppfokus.

- 2 svarar individfokus.



