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Skapande skola, Kulturradet — Handlingsplan 2009 —
Gavle Kommun

Ett kulturpedagogiskt program — utvecklingsmajligheter utifran
helhetsperspektiv.

Téanka framat men géra nu (SOU 2006:45)
Fakta:

Gavle &r residensstad i Gavleborgs lan och blev stad ar 1446.
Antal innevanare ar 92 681 (andra halvaret 2007).
Gavle ar pa 16:e plats i storlek bland Sveriges kommuner.

Barn och Ungdom Gavle omfattar forskola och grundskola och ar
geografiskt indelad i sex omraden — Bomhus, Centrala, Norra, Sétra,
Sddra och Valbo.

| Gavle finns 38 grundskolor, nagra av dem med speciell profil/inriktning.
En viktig utgangspunkt for det lokala arbetet ar delaktighet for elever,
personal och fordldrar. Foraldrarad och elevrad finns pa skolorna.

Det finns fem friskolor. En sérskola. Stodverksamhet.
Kulturskolan som ligger under ndmnden Barn och Ungdom.

Gavle har fyra kommunala gymnasieskolor inkl. gymnasie-sarskola. En
gymnasie-friskola.

Det finns dven en gymnasie-cirkuslinje inom den kommunala skolan i
Gévle med riksintag.

BARN OCH UNGDOM

Gavle kommun, 803 11 Gavle Besoksadress Ruddamsgatan 27

www.gavle.se
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Bakgrund:

Idag fungerar inte samverkan tillfredsstallande mellan forvaltningarna
gallande kultur for barn och ungdomar 0-20 ar. Gemensamt ser vi ett stort
behov av samordning for att synliggora, fordela, och marknadsfora det
utbud som finns i kommunen. Detta for att resurserna béattre skall komma
barn och ungdomar tillgodo.

Skolverket uttalar idag en helhetssyn fran barnomsorg till och med gym-
nasiet med den “roda traden” och individuell utvecklingsplan som grund
for barns och ungdomars larande och utveckling. Ett tillagg i laroplanen
fran 2004 kring praktiska och estetiska verksamheters betydelse for laran-
de i skolan ger anledning att reflektera kring samordning av estetiska
verksamheter samt samnyttjande kring lokaler, utrustning, personal och
gemensamma motesplatser for barn och ungdomar i Gavle kommun.

Gavle kommun vill géra kulturen tillganglig. Hos Kulturradet sa finns
begreppet tillganglig kultur. Kulturradet har fyra sarskilt viktiga uppgifter
som ar:

Att se till att det finns kultur for barn och unga.

Att det finns manga olika sorters kultur.

Att kulturen ar tillganglig fér manniskor med funktionshinder.
Att det ar rattvist mellan méan och kvinnor i kulturen.

Kulturradet uttalar i en rapport till regeringen 2007 att skolan och kultur-
livet har olika kunskaps och kultursyn och att det finns olika utgangs-
punkt, olika arbetssétt vilket visar pa att det finns ett stort behov av laran-
de, fortbildning och utbildning fran bada hall. Kulturlivet behéver bl.a
lara sig mera om skolans mal och skolan om estetiska laroprocesser.

Utifran en skrivelse till Barn & Ungdomsnamnden 2006 fran Gavle kul-
turskola géllande forutséattningar for utveckling och samarbete bildades
varterminen 2007 en styrgrupp med uppdrag att samordna processen ut-
bildning inom kultursektorn for aldersgruppen 0-20. Styrgruppen bestar
av kommunchef, forvaltningschefer och tjanstemén i berdrda ndmnder.
Styrgruppen arbetade kring att formulera ett kulturpedagogiskt program
som forutsatter en gemensam grundsyn och en vilja till samarbete mellan
forvaltningar. Dessa forutsattningar bor starkas och en samsyn i de dver-
gripande fragorna gallande barn och ungdomar &r det centrala for en
gynnsam framtida optimal utveckling av Gavle kommun.
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Gévle kommun skall arbeta i enlighet med de nationella kulturpolitiska

malen.
[ ]

Yttrandefrihetsmalet - att alla fritt skall kunna saga vad de tycker.
Jamlikhetsmalet — att alla ska ha lika méjligheter att vara med i
kulturlivet.

Mangfaldsmalet — att det ska finnas mycket olika slags kultur.
Sjalvstandighetsmalet — att kulturen ska vara fri och utan paver-
kan.

Kulturarvsmalet — att den gamla kulturen ska bevaras och anvan-
das.

Bildningsmalet — att alla ska kunna fa bildning och lara sig for li-
vet.

Internationaliseringsmalet — att kulturen ska underlatta moten mel-
lan olika lander och folkgrupper.

Gavle kommun skall arbeta i enlighet med FN:s konvention om barns
rattigheter. Sverige var ett av de forsta landerna som skrev pa barnkon-
ventionen. Alla sorters rattigheter ar lika viktiga.

Nuvarande insatser:

Det finns ett Kulturpedagogiskt program.
Det har anstallts en projektledare for det Kulturpedagogiska programmet

pa 3 ar.

En overgripande kulturgrupp med representanter fran de kommunala
ndmnderna Barn och Ungdom, Utbildning och Arbete samt Kultur och
Fritid har bildats.

Gruppen har regelbundna méten manadsvis.

Gruppen har mandat och resurser att gora en arlig handlingsplan for
kultur i skolan, som faststélls av respektive forvaltning.

Gruppen har mandat att géra ans6kan ex Skapande skola.
Gruppen ar uppdragsgivare till den samordnande tjansten.

Skolomradescheferna har fatt i uppdrag att ta fram en rektorsrepresentant
for varje skolomrade. Det &r Referensgrupp Rektorer. Regelbundna méten
med 6vergripande kulturgrupp.
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| samarbetet med rektorerna i respektive skolomrade sa ingar dven en
strategi pa hur vi ska kunna oka elevinflytandet nar det galler val av olika
kultursatsningar. Eleverna har tillsammans med pedagogerna format
verksamheten som ligger till grund i denna ans6kningshandling ge-
nom ett bra samspel och en 6ppen dialog. Utvarderingar kommer att
goras i respektive skolomrade genom ansvarig rektorsrepresentant
samt kultursamordnare.

Kultur och Fritid — Gavle kommun koper varje ar in forestéallningar till
8000 grundskoleelever i Gavle kommun.

2008 samt ar 2009 har namnden Kultur och Fritid fatt ett extra anslag fran
Kommunstyrelsen for de sa kallade Kulturbussarna som genom sina
gratistransporter ger helt nya méjligheter for skolan att ta del av det lokala
kultur- och fritidslivet i Gavle kommun.

En forstudie om ett Kulturcentrum i Gavle ar under granskning.
Inriktningsmal:

Det kulturpedagogiska programmet i ett 0-20 ars perspektiv formaliserar
samarbetet mellan namnderna; Barn och Ungdom, Utbildning och Arbete
samt Kultur och Fritid genom att forvaltningarna ger ramar for samver-
kan.

Samverkan mellan dessa parter verkar for att starka kulturens roll i skolan
genom att erbjuda eleverna professionell scenkonst, stodjer ungas lust till
eget skapande och ger barn och ungdomar méjlighet att fa utlopp for egen
kreativitet bade i skola, kulturskola och pa fritiden.

Kommunen kommer genom ett kulturpedagogiskt program verka for att
de estetiska @&mnena genomsyrar saval skolans arbete som
fritidsaktiviteter. Detta ger Gavles barn och ungdomar en god beredskap
och behdrighet att verka i, samt en vilja att paverka framtidens samhalle.
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Det kulturpedagogiska programmet blir en stodjande funktion till det
arbete som pagar samt ger en mojlighet till att analysera de insatser som
gors for att se om de ar riktade sa att de mal som satts upp for aktivitet
uppnas. Detta i sin tur mojliggor att kommunen har ett rikt och véxande
kulturliv.

Konkreta mal:

Kulturpedagogiska programmets process och organisation.

Kartlaggning av arsprocessen sa att man kan folja de olika kulturaktorer-
nas planering och inkopsperioder samt att implementera de olika arbets-
grupperna i denna process.

Att arbeta langsiktigt med rektorsgruppen, Referensgrupp rektorer, for
kartlaggning av respektive skolomrades behov men ocksa for att rektorer-
na &r viktiga i att skapa forankring och trygghet for lararnas arbete med
kultur. Inga i uppdraget med ca: 5 traffar per ar.

En referensgrupp med representanter fran kulturlivet for att kartlagga och
sammanstélla ett 6vergripande arskalender kring kulturutbud for barn och
ungdomar. 2-4 samordningstraffar per ar.

Referensgrupp med ungdomar - ”Open space”.

Samplanering utifran en helhetssyn pa verksamheterna exempelvis turné-
laggning, gemensamt arskalendarium, medverka till samordning av en
brukarvanlig webbsida for barn och ungdomskultur.

Mojliggéra samordningsvinster exempelvis medverka till sammanstall-
ning av kommunens kulturutbud for barn och ungdomar som gor synlig-
het och tydlighet for medborgarna.

Uppmérksamma de olika verksamheternas behov samt samverka kring utbild-
ningar och seminarier.

Som mer hjélp att komma igang med detta arbete sa soker vi bidrag fran
Skapande skola, Kulturradet.
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Med vénlig halsning/
Den overgripande kulturgruppen i Gavle Kommun:
Kristina Thorell, Chef, Kulturskolan, Barn och Ungdom

Ninni Berggren-Magnusson, Chef Kultur och foreningsstdd, Kultur och
Fritid
/Marianne Minell, Kultursekreterare, Kultur och Fritid

Mari Richardsson, Bitradande rektor, Estetiska, gymnasiet, Vasaskolan,
Utbildning och Arbete

genom
Monica Wallman

Kultursamordnare Barn och Ungdom, Gévle Kommun
Projektledare for Kulturpedagogiskt program

samt
referensgrupp rektorer, pedagoger och elevgrupper



