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Yitrande &ver Yrkesdansarutredningens betiinkande Ta klass (SOU
2009:27) U 2009/1736/G

Kulturradets beslut
GD beslutar godkéinna yttrande enligt bilaga.

Handldggningen av drendet

Detta beslut har fattats av generaldirektdren Kennet Johansson efter
foredragning av avdelningschefen Anita Jonsson. I beredningen av drendet
har &ven utredaren Per Svenson och handldggaren Viveca Hallberg deltagit.
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Utbildningsdepartementet
103 33 Stockholm

Yrkesdansarutredningens betdnkande Ta klass (SOU 2009:27) U
2009/1736/G

Kulturrddet har givits tillfille/anmodats att yttra sig avseende ovan
rubricerade remiss.

Sammanfattning av Kulturridets synpunkter

Kulturrddet stiller sig bakom Yrkesdansarutredningens forslag vad giiller
mdl och syfie sd som de presenteras i avsnitt 8.1.2 (klassiskt och modermnt),
8.1.3 (den formella regleringen), 8.1.4 {en nationell syllabus), 8.3.4
(urvalsinstrument och antagning) och 8.4.2 (formaliserat samarbete). [
Ovriga delar avstar Kulturrddet fran att yttra sig. Radet vill dock girma
sédrskilt understryka vikten av att férankringen med arbetsmarknaden
{Brbitiras, bla. genom tillgang pa praktikplatser. Tillkomsten av ett
ungdomskompani, s& som foreslés 1 utredningen, skulle ocksa bidra till
detta.

Inledning

Kulturrédet har getts tillfille att limna synpunkter pa beténkandet av
Yrkesdansarutredningen (SOU 2009:27). Utredningens uppdrag har varit att
undersoka férutsittningarna for att en svensk yrkesdansarutbildning som
héller hog internationell klass och leder till anstéllningsbarhet ska kunna
bedrivas.

Dansen har under ett antal ar varit en konstform som prioriterats inom
Kulturrédets verksamhet. Som ett led i detta arbete sammanstéllde
myndigheten pa regeringens uppdrag ett handlingsprogram for den
professionella dansen ar 2006. I detta dokument och i de talrika diskussioner
och samtal med dansomradets olika aktérer som fordes under
tillkomstprocessen betonades utbildningsfrigorna starkt. Slutsatsen var att
den konstnirliga yrkesutbildningen for dansare, liksom utbildningen for
koreografer, maste forstirkas. Den frimsta anledningen var den starka
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konstnirliga utveckling dansen genomgétt under senare ar och de héga

. kvalitetskrav som idag stiills pa dansare av alla kategorier. ”En grundlig
utredning av utbildningarna for yrkeskonstnéirer inom dansomradet bér
dérfor genomforas i syfte att htjja kvaliteten och anpassa den till nya
behov”, understroks bl.a. 1 handlingsprogrammet.

Kulturradet hiilsar dérfor det aktuella beténkandet fran
Yrkesdansarutredningen med stor tillfredsstillelse. Radet kan konstatera att
regeringen hanterat den angeligna frigan skyndsamt och givit utredningen
ett uppdrag som i hég grad 6verensstimmer med de 6nskemal som
framférdes i handlingsprogrammet for den professionella dansen och som
speglar den starka opinion i dvrigt som finns for att reformera
dansarutbildningen.

Allmiinna kommentarer

Utredningens resonemang och férslag dr, enligt Kulturridets uppfatining,
dverlag strategiska och kanstruktiva och vijer inte f5r kulturpolitiska eller
utbildningspolitiska svarigheter.

Utredaren har gjort stora anstringningar fir att kartligga och undanrgja de
hinder for att stirka och reformera dansarutbildningen som idag finns i bl.a.
lagstifining och regelverk gillande grundskola och gymnasium.

Ett par principiellt viktiga vigval i utredningen fortjinar att séirskilt
kommenteras.

Den begrinsning till den klassiska dansen vad géller utredningens
inriktning, som direktiven féreskriver, &r enligt utredningens uppfattning
inte relevant. Kulturrddet delar utredarens synpunkter (6.3) att en strikt
uppdelning i klassisk balett och modern/samtida dans i detta sammanhang
inte 4r dndamalsenlig. Visserligen finns olika uppfattningar néir det giller
t.ex. 1 vilken grad element frén den klassiska baletten aterspeglas i
utbildningen inom modern dans, men att ett klart samband mellan de bada
formerna finns torde vara obestridligt. I sévil Sverige som i andra lénder
finns atskilliga exempel pa utbildningar som forenar dem.

Kulturradet bitrdder saledes uppfattningen att den foreslagna utbildningen
bér omfatta béde klassisk balett och modern dans och att en organisatorisk
samordning av de bada utbildningsinriktningarna stiirker omradet som
helhet.
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Men den kanske allra viktigaste §vergripande frigan dr det faktum att en
yrkesdansarutbildning som siktar mot internationell konkurrens av
nddvindighet pabdrjas i tidig Alder. Nir det géller den klassiska baletten
inleds i regel systematisk tréning redan i 10 4rsdldern. Den dkar sedan
snabbt i intensitet under tonaren. En intressekonflikt finns séledes mellan
kravet pa elitutbildning och en djup svensk tradition med en grund- och
gymnasieskola som i hiig grad priglas av en bred och allméin utbildning till
vilken alla har tilltrdde p4 lika villkor. Detta kan — ur ett
yrkesdansarperspektiv — fi smétt absurda effekter, t.ex. att elever som helt
saknar fSrutsittningar att bli professionella dansare inte kan nekas plats vid
yrkesdansarutbildningen pa gymnasieniva om de i dvrigt uppfyller kraven
pa behorighet och om plats finns. 8 .k. firdighetsprov, dér man testar anlag,
teknik etc., far idag bara utgtra komplement till betyg i teoretiska &mnen
vid antagningen.

Denna motséttning lyfis pa ett fértjanstfullt sdtt fram i utredningens olika
delar. Utredaren pekar pd hur den férsvarat mojligheterna for svenska
dansare att n internationell elitniva men anser samtidigt att en eventuell
framtida elitinriktad utbildning pa ett rimligt sétt méste balanseras gentemot
grundliiggande allminna virderingar inom den svenska skolan.

Aven hir instimmer Kulturridet i utredningens resonemang kring
dansarutbildningens inriktning. Det svenska danslivet méste ansluta sig till
de utbildningsmodeller som &t norm i ett stort antal andra linder och dir
maélet &r att de utbildade dansarna ska kunna konkurrera internationellt pa
allra htgsta elitniva. Detta innebér i sin tur att vi maste acceptera ett system
med selektiv antagning, hirda bedémningar nér det giller lamplighet under
utbildningens gang och dérmed ocksa risk for tidig utslagning — element
som gér stick i stéiv mot ménga av de viirderingar som idag praglar den
svenska grundskolan.

Ovriga synpunkter

2.3.3 Malet for utbildningen — amatirer eller elit

Utredningen redogér fir en allmént spridd uppfatining i danslivet om att
mélséttningen med den yrkesinriktade dansarutbildningen i Sverige fran
statsmakternas sida varit oklar. En fdrutséttning {or att de férslag som
Yrkesdansarutredningen presenterar i sitt betinkande ska kunna férverkligas
dr givetvis att det rader samstéimmighet kring malsittningen med en
reviderad och forstérkt yrkesutbildning,
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Denna oklarhet har — tillsammans med de hinder regelverket for den
svenska skolan utgdr — enligt Kulturrddets uppfattning starkt bidragit till att
kvaliteten p4 den svenska yrkesutbildningen inom dansomrédet inte legat p4
tillrdckligt hég niva under senare ar. Kulturradet stiller sig bakom
uppfattningen att syftet med en reviderad och forstirkt
yrkesdansarutbildning frén statens sida méste klargtras samtidigt som
regelverk mm maéste anpassas till denna speciella form av undervisning. Ett
dndrat huvudmannaskap torde vara en forutsittning for att detta ska kunna
ske.

2.3.6 Kvaliteten pa utbildningen

Nir forutsitningarna for yrkesutbildningens klargjorts, dr det angelédget att
ett antal tydliga kvalitetsmal formuleras. Det talas i utredningen om en
elitutbildning som ska géra det méjligt for de utbildade dansarna att
konkurrera internationellt. Detta kriver bl.a. att utbildningen yrkesanpassas 1
hégre grad #n tidigare, vilket i sin tur gor det nédvindigt for
utbildningsinstitutionerna att kunna anlita lirare och pedagoger pa allra
hégsta internationella niva. Detta gor det sannolikt ocksa, enligt
Kultorradets uppfattning, nodvindigt att fortsitta utvecklingen av
samarbetet mellan de olika yrkesdansarutbildningarna och utbildningen av
danspedagoger.

2.3.8 Arbetslivsforankringen

Bristen pa tillricklig och relevant forankring i arbetslivet &r ett generellt
problem inom all konstnérlig utbildning. Inte ens pd higskoleniva har man
lyckats 16sa detta pa ett tillfredsstillande siitt, 4ven om flera lovvirda forstk
gjorts pé senare &r. Problemen omfattar brister i kunskap om savil
arbetsmarknadsfragor som om hur konstomradet i 6vrigt fungerar nér det
giller t.ex. mdjligheter till ekonomiskt stod, kontakter med arrangérer och
marknadsforing.

Dessa brister ghller 4ven 1 hog grad den del av dansomradet som behandlas i
utredningen. Dansarutbildningarna uppges inte ha “Gppnat sig mot dagens
verkliga yrkessituation™ i tillrficklig omfattning. FA elever idag har
praktikplats vid en institution eller pd annat sitt. Samarbetet mellan
utbildningsinstitutionerna och institutionerna dr pa den punkten bristfilligt
och maste stirkas.

Enligt Kulturradets uppfatining dr en forstérknming av kopplingen mellan en
konstn#rlig yrkesutbildning och relevant arbetsmarknad och konstomrade i
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Ovrigt mycket angelfigen. Dessa kunskaper #r viktiga diven pé ett tidigt
stadium (frberedande dansutbildning) om man syftar till att utbilda
fullfjidrade yrkeskonstnéirer inom dansen. For eleverna skulle det bl.a.
innebéra att dessa firhoppningsvis kan fatta ett antal viktiga och strategiska
beslut kring den egna yrkeskarridren och att motet med en ofta bister
arbetsmarknad och en tuff yrkeskarriér inte blir fullt lika brutalt som det kan
bli idag.

4. Dansarnas arbetsmarknad

Utredningen uppskattar att det gér ca tre yrkesverksamma dansare pa varje
arbetstillfille. Berdkningen #r dock osiker eftersom underlaget bygger p
uppgifter himtade frin olika hall vilka kan vara svéra att jamfora.
Utredningen redovisar ocks4 att en stor andel av varje arskull
firdigutbildade yrkesdansare i Sverige hamnar utomlands for fortsatta
studier och/eller arbete. Av de elever som fiirdigutbildades 2007/08
studerade 40 procent vidare utomlands. Ténkbara orsaker till denna trend
redovisas inte, men kan sdkert delvis bero pa ett stort behov av att
komplettera den utbildning man fitt i Sverige samt att behovet av praktik
inte gar att tillfredsstilla pd hemmaplan. Arbetsmarknaden i Sverige &r
dessutom liten. Institutionerna nyanstller inte fler &n tiotalet dansare varje

2

ar.

3.5 Handlingsprogrammet fir den professionella dansen

Utredningen refererar kort innehdllet i Kulturradets handlingsprogram for
den professionella dansen som ldmnades till regeringen i slutgittig form i
december 2005. En av de mest angeligna uppgifterna ansag Kulturrddet
vara att se dver yrkesutbildningen for dansare f6r att kunna erbjuda fullgoda
mdjligheter for dansare utbildade i Sverige att delta i ett allt mera
internationaliserat dansliv.

Sedan Handlingsprogrammet for den professionella dansen firsigstilldes
har en hel del hiint inom dansomradet med direkt eller indirekt biring pa
utbildningssituationen och arbetsmarknaden for dansare. Hela omrédet har
genomgatt en forhallandevis positiv utveckling. De statliga resurserna till
dans har 6kat kraftigt. Kulturradets stéd har vuxit fran 14,6 miljoner 2001
till ndrmare 62 miljoner kr 2008. Detta #r inte enbart ett resultat av
Handlingsprogrammet ~ det #r kanske framfor allt ett tydligt tecken pé att
omradet generellt prioriterats av Kulturradet, Men detta fir ocksa till foljd
att forvéintningarna inom danslivet — liksom ans6kningarna til! Kulturridet —
okar. Aven Konstnirsnamnden, som bl.a. har ett s#rskilt uppdrag att
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utveckla arbetet med dansens internationalisering, har mer 4n fordubblat
sina resurser till dans under de senaste aren.

Men det #r inte bara staten som satsat. Aven frdn manga landsting/regioner
och kommuner har resurserna dkat, ma vara fran en i manga fall 1ag niva.
Aven till denna utveckling har Handlingsprogrammet fér den professionella
dansen bidragit. Men den kanske storsta forklaringen till detta &r de
nationella nitverk av dansarrangdrer som utvecklats under senare ar, 1 forsta
hand Dansniit Sverige. Aven danskonsulentverksamheten, som #r vil
utbredd dver landet och dir staten och landsting/regioner delar pa
kostnaderna, har starkt bidragit tili den positiva utvecklingen.

Sammantaget betyder allt detta att dansen har fatt en betydligt stérre
geografisk spridning #n tidigare och dérigenom &r pa vég att skapa ett
publikintresse som &r bade bredare och djupare #n forr. Detta stiller givetvis
stora — och delvis nya - krav pa sévil dansare som koreografer, producenter
och andra som #r involverade 1 produktion och distribution av dans. Att
reformera yrkesdansarutbildningen enligt de riktlinjer som foreslas i
utredningen &r ett ytterst angeliget och viktigt steg for att motsvara dessa.
Det #r ocksé viktigt att man noga Sverviger andra utbildningsbehov inom
dansomradet. Det finns idag stora behov av specialistutbildningar for t.ex.
dansproducenter, danspedagoger och koreografer. Behovet av
kompetensutveckling inom olika omrdden med anknytning till dansen &r
ocksé stort.

Synpunkter pa organisation och huvudmannaskap

Kulturradet har knappast anledning att i detalj $verviga och kommentera de
forslag som nfredningen presenterar nir det géller hur undervisningen
organiseras. P4 tvé punkter vill dock rédet uttrycka en klart uttalad
uppfatining.

Kulturrédet forordar starkt kravet pa ett statligt huvudmannaskap for den
foreslagna yrkesdansarutbildningen. Har argumenterar utredningen pa ett
dvertygande séitt och visar med talrika exempel pa svarigheter som det
kommunala huvudmannaskapet fort med sig, bl.a. niir det géller att skapa
kontinuitet mellan den forberedande och den yrkesinriktade undervisningen.

Déremot dr Kulturrddet tveksamt till forslaget om ait inritta en ny statlig
myndighet som ansvarar for utbildningen. De krav som stills pd en
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dvergripande organisation med hig kompetens inom dans bir kunna fyllas
av t.ex. Danshégskolan, &ven om samtliga funktioner som behdvs for en
sadan utvidgad verksamhet inte finns inom hégskolan idag.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirekt6r Kennet Johansson efter
foredragning av Anita Jonsson. I beslutet har ocksa Viveca Hallberg, Mika
Romanus och Per Svenson deltagit,

WI/TVWL_

Amta Jonsso
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