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Inledning

Enligt de kulturpolitiska mélen ska kulturpolitiken ge alla m&jlighet att delta
i kulturlivet. Konstnérlig kvalitet, kreativitet och mangfald ska priigla
samhillets utveckling.

Kvinnor och miin ska ha lika méjligheter att ta del av samhiillets
gemensamma resurser som gér till kulturskapande och att utéva ett aktivt
konstniirskap. Undersokningar har dock visat att méins respektive kvinnors
deltagande i och inflytande $ver konstnirliga verksambheter ser olika ut.
Skillnaderna varierar inom olika konstomriden och genrer och inom flera
omréden har utvecklingen gitt framit. Men Kulturrddet kan konstatera att
det finns behov av ett aktivt utvecklingsarbete f3r att uppnd jémstilldhet
mellan kdnen. Kulturridets utgéngspunkt 4r att ett jimstillt kulturliv bidrar
till kvalitet och méngfald genom att fler erfarenheter och berittelser
presenteras. Arbete fir jimstélldhet #r dirfr nddviindigt for att de -
kulturpolitiska mélen ska kunna uppnis.

Erfarenheter och villkor utgér dock inte endast frn konstillhérighet. Alder,
etnicitet, sexualitet, kdnsiéverskridande identitet, funktionsnedstittning och
religids dskAdning dr exempel pé faktorer som paverkar individers
méjligheter till delaktighet och inflytande.

Medvetenhet om och agerande utifrdn detta &r avgrande fOr att alla ska ha
mdjlighet till deltagande i kulturlivet,

Kulturradets uppdrag

Kulturridets tre huvuduppgifter 4r att folja utvecklingen inomn
kulturomridet, ge underlag fiir den statliga kulturpolitiken och att bista vid
genomfbirandet.

Kultwrrddets uppdrag #r formulerade i regleringsbrev och forordningar och
det ér dessa som #r utgingspunkt fr Kuiturrddets jimstélldhetsarbete.
Kulturrddet ska, enligt fSrordning (2007:1186) med instruktion for Statens
kulturrdd, integrera ett jAmstilldhetsperspektiv i sin verksamhet.
Kulturridets uppdrag ir sedan mer precist formulerade i regleringsbrev och
forordningar vilka #r utgdngspunkt fér Kulturrddets jimstélldhetsarbete.
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Utgdngspunkter

Kulturridet arbetar for en jimn frdelning av representation och resurser
f5r att kvinnors och méins erfarenheter, kunskaper och viirderingar ska
speglas och tas tillvara pa ett likviirdigt sitt inom Kulturridets
verksamhetsomrade,

Kulturridets jimstilidhetsarbete innefattar ocksd ett barn- och
ungdomsperspekiiv fir att ge fSrutstttningar for att pojkar och flickor har
lika mojligheter att ta del av och delta j den offentligt finansierade kulturen.

Arbetet for att uppni jimstélldhet pa Kulturrddet som arbetsplats behandlas
1 en s#rskild jimstéildhets- och méngfaldsplan. FérutsAttningen for att ett
jamstilldhetsperspektiv ska kunna vara en integrerad del av Kulturrédets
verksamhet #r att ocksd milen i den interna verksamheten &r uppnidda.

Kulturriidets arbete:

Senast den 1 december 2010 ska Kulturrddet ta fram en plan fr hur
myndighetens verksamhet ska jﬁmstéilldhetsi|'1tegﬂ,n=,ras1 i de delar som
omfattas av denna strategi.

Planen ska innehdlla uppgifter hur myndigheten ska vara samlande,
stddjande och padrivande i jimstilldhetsarbetet inom ridets
verksamhetsomréide,

Kulturridet ska ocks3 ta fram nyckeltal f6r de olika konstomridena och
bidragsformerna fOr ait miita utvecklingen ur ett jimstéilldhetsperspektiv.

Kulturradets personal, styrelse samt arbets- och referensgrupper ska ges
forutsittning till adekvat kunskap om jimstilldhetsperspektiv. Kulturridet
utgar fran att forutsdttningar fir att ni malet om jimstilldhet &r kunskap om
utvecklingen inom kultursektorn ur ett jimstiilldhetsperspektiv, kunskap om
genusperspektiv, intersektionalitetsperspektiv samt om metoder och verktyg
1or jamstalldhetsintegrering .

! Por definitioner se bilaga
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Overgripande mal for Kulturridets jimstilldhetsarbete:

Kulturrddet ger forutsittningar for att kvinnor och méin ska ha lika réitt och
méjlighet till deltagande i, inflytande ver och delaktighet i kulturlivet

For att uppnd det dvergripande méilet har Kulturrddet satt upp
foljande delmil:

1. Kulturradet har kunskap om kvinnors och méns deltagande i, inflytande
over och delaktighet | kulturlivet

Detta innebdr ait:

*Kulturrddet i sina rapporter, kartliggningar och analyser ska redovisa ett
jimstilldhetsperspektiv samt analysera individbaserad statistik uppdelad
efter ktn. Jamstilldhetsperspektivet ska ingé i rapporternas
sammanfattningar.

«Jimstilidhetsanalyser ska utgtira en del av det underlag som ligger tili
grund f3r Kulturridets beslutsfattande. Detta innebdir att bedéma effekterna
av beslut ur ett jimstilldhetsperspektiv, samt hur beslutet bidrar till att
uppni de dvergripande mélen for jamstiilldhetsarbetet. Hir ska fordelning
av formell makt, resurser och representation studeras.

*Kulturrddet utvecklar samarbetet med andra relevanta myndigheter,
organisationer, med regioner och landsting samt med kulturlivets aktbrer i
syfte att 6ka kunskapen om pagdende arbete, exfarenheter samt om metoder
for att uppnd jéimstélldhet. Kulturridet fljer ocksa, da det &r relevant,
utvecklingen pa internationell niva.

2. Kultwrrddet ger kvinnor och man lika mdjligheter att ta del av
ekonomiska resurser inom kultursektorn

Den dvergripande malsittningen i bidragsfordelningen &r att representation
och resurser ska firdelas jimnt, det vill sdga att bada kénen finns
representerade till 50 procent i konstnéirlig verksamhet och att ekonomiska
resurser fordelas' med en 50-50 fordelning mellan kénen.

Vissa av de verksamheter eller bidragsformer Kulturrddet fordeiar medel till

ar dock si smd att 4ven en liten omfrdelning av medel fir stor procentuell
betydelse. Utgingspunkten fr Kutturridets bidragsfordelning #r darfor att
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minst 40 procent i representation och av resurser ska komma det
underrepresenterade konet till del. Detta enligt principen "folj eller
forklara™, vilket innebar att Kulturrddet ska limna en forklaring vid en
eventuell avvikelse fran riktlinjerna om en 40-60 bidragsfSrdelning
gillande representation och resurser, p4 drsbasis inom respektive bidrag.
Vid fordeining analyseras friimst andelen upphovspersoner av ettdera kdnet
och inom vissa bidrag andelen konstn#rligt medverkande av etidera kdnet.
De regionala institutioner som har verksamhetsbidrag ska redogtra for hur
deras produktioner under en tredrsperiod foljer en fordelning dir andelen
upphovspersoner av ettdera kiinet 8r representerat till minst 40 procent
inom verksamheten.

Kulturradet prioriterar ansdkningar som pa ett kvalitativt siitt bidrar till $kad
Jjamstilldhet, Informationsinsatser om prioriteringar ger forutséittningar for
fler ansSkningar som visar pd en ambition aft 8ka jimstilidheten inom
kultursektorn.

Vid samverkan med landsting och regioner innebdr delmalet:
Jamstalldhetsperspektivet ska ha genomslag i regionala dialoger och i
avsiktsforklaringar. Kulturrédet ska i sin bidragsgivning till regional
kulturverksamhet verka f6r dkad jimstilldhet. Kulturrddet informerar
regionerna om ridets riktlinjer for en jimstilld fordelningsram av
ckonomiska resurser till kulturverksamheter. Genom den nya modellen fir
stod till regional kulturverksambhet, som stegvis infors fr.0.m, 2011, kommer
de statliga medlen fSrdelas av landsting/regioner med utgdngspunkt i
regionala kulturplaner som tagits fram efier dialog med kommuner,
kulturskapare och civilsamhille. Kulturplanema ska innchilla en
beskrivning av regionens kulturverksamhet ur ett jimstilldhetsperspektiv
och bdr innehélla information om vilka insatser regionen ska genomfbra for
att uppna jlimstéilldhet gillande fordelning av representation och resurser.
Regionerna br sedan, enligt principen 5] eller forklara”, redogdra for hur
deras bidragsmottagares verksamheter f8ljer en fordelning dér andelen
upphovspersoner av ettdera kdnet fir representerat till minst 40 procent
under en tredrsperiod.

? Principen limnades som forslag i utredningen Plats pd Scen {SOU 2006:42) ach dr hiimtat

frdn kommittén Kodgruppen, se Svensk kod f5r bolagsstyrning, Néringsdepartementet
2004.

(46}
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3. Kulturrddet tar fram en kommunikationsplan i syfte att Gka
Jdmstdlldheten inom kultursektorn

Kommunikationsplanen ska bidra till att malen fr Kulturridets
jimstiilldhetsarbete ska uppnds. Den faststiiller mélgrapper, budskap och
tidpunkter f5r kommunikationsarbetet. Planen identifierar iimpliga
distributionsvéigar fir jamstilldhetsarbetet, med mélgrupperna som
uigangspunkt. Den freslar 4ven riktade kommunikationsinsatser for att
komplettera de traditionella distributionskanalerna i den mén det behdvs.
Planen innehéller ocksd férslag pa press- och medieinsatser.
Kommunikationsplanen tas fram av Kulturrddets kommunikationsavdelning
i samarbete med Svriga avdelningar i samband med att strategin beslutats.

Uppfolining och utvirdering

Strategin fir jimstilldhetsarbetet ska ingé i Kulturrddets
verksambetsplanering och f5ljas upp i Arsredovisningar. En uppfSljning och
utvirdering av strategin bér géras 2013.
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Bilaga
Definitioner

jémstilldhet: innebiir att kvinnor och mén har samma réittigheter,
skyldigheter och m&jligheter inom alla viisentliga omriden i livet.

(Nationalencyklopedin)

Jimstitldhetsintegrering inneb#r (om)organisering, forbittring, utveckling
och utviirdering av berednings-, handlaggnings-, och beslutsprocesser, si att
ett jimstilldhetsperspektiv infSrlivas i allt beslutsfattande, pd alla nivéer och
i alla steg av processen, av dem som normalt sett deltar i beslutsfattandet.

genus: begrepp inom humanistisk och samhillsvetenskaplig forskning och
teoribildning som anvinds fr att forsta och urskilja de forestdliningar, idéer
och handlingar som sammantagna formar méinniskors sociala kon. Termen
genus anviinds som benfimning p4 den sociala process som tiliskriver s&vill
minniskor som symboliska forhallanden och institutioner kollektiva s k.
kénsegenskaper, dvs, manligt och maskulint resp. kvinnligt och feminint.
(Nationalencyklopedin)

genusperspektiv: uppfattning av nigot utifrin olika kén. Med
genusperspektiv avses att man analyserar foreteelser, forhillanden och
processer i samhillet inom politik, ekonomi, utbildning, vetenskap, kultur
etc. utifrdn ett perspektiv som beaktar att relationer mellan kin kan inverka
fiven i till synes kinsneutrala sammanhang och att tiliskrivna kollektiva
konskarakteristika, som skapar systematisk ojmlikhet mellan knen,
uppmiirksammas. (Nationalencyklopedin)

intersektionalitet &r ett samhillsvetenskapligt begrepp som syfiar till att
synliggtra specifika situationer av frtryck som skapas i skiirningspunkter
for maktrelationer baserade pA etnicitet, kin, klass. En viktig utgingspunkt
for intersektionella analyser 4r att ménniskors erfarenheter, identiteter och
mdbjligheter br givna utifrn en rad olika positioner i samhaliet som inte kan
forstds isolerade frdn varandra. Maktuttivande vilar pa samverkande
relationer av fortryck som dels 4r socialt konstruerade, dels tar sig olika

uttryck i skilda sammanhang, (Nationalencyklopedin)
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