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Inledning
Enligt de kulturpolitiska milen ska kulturpolitiken ge alla mtijlighet att delta
i kulturlivet. Konsmtirlig kvalitct, kreativitet och mingfald ska priigla
samhillets utveckling.

Kvinnor och min ska ha lika mtijligheter att ta del av samhillets
gemensamma resurser som gdr till kultluskapande och att utt$va ett aktivt
konstnlirskap. Undersiikningar hat dock visat alt miins respektive kvinnors
deltagande i och inflytande over konstnlirliga verksamheter ser olika ut,
Skillnadema varierar inom olika konstomrhden och genrer och imam Here
omreden hm utvecklingen gott framdt. Men Kulturrddet kan konstatera alt
det finns behov av ett aktivt utvecklingsarbete fbi art uppm!1jttmsta1ldhet

mellan kbnen. Kultumidets utgingspunkt &r an ett j5.mst5,llt lculturliv bidrar
till kvalitet och mingfald genom ati Her erfaienheter och berfittelser
presenteras. Arbete for jlimstiilldhet &t darlor ntidvtlndigt fbi &tt de

kultuipolitiska melon ska kunna uplands.

Erfarenheter och villkor utgir dock inte endast from kbnstillhbrighet. Alder,
euaicitet, sexualitet, kbnsisverskridamde identitet, funktionsnedsittning och
religibs Askidning Hr exempel pi £sktorer som poverkar individers
miijligheter till delaktighel och inflytande.
Medvetenhet om och agerande utifrfm dem Er avgbmnde fbi alt alla ska ha
miijlighet till deltagande i kulturlivet.

Kulhlrridets uppdrag
Kulturr&dets ire huvuduppgifoer sI att flilja utvecklingen inom
kulturomnidet, ge underlag fbi den statli ga kulturpolitjken och alt bisti vid
genomfbrandet.

Kulmmidets uppdrag Eh- formulerade i regleringsbrev och flirordningar och
det Slr dessa som or utgingspunkt for Kulturrodets jimstl1lldhet$arbete.
Kultui-radet ska, enligt Rirordning (2007:1186) med instruktion tor Statens
kultlu-red, integ1-era ott jimstilldhetsperspektiv i sin verksamhet
Kultunidets uppdmg dr sedan mor precist formulerade i reglcringsbrev och
fbrordningar vilka Ar utgongspunkt fbi Kultnrridets jdmstiilldhetsarbete.
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Utging$punkter
Kulturrddet arbetar for enjnirm R$rdelning av representation och resurser
for alt kvinnors och mains erfmenheter, km1skaper och virderingar ska
speglas och tas tillvara pa!. ett likv&rdigt silt inom Kulturridets
verksamhetscmnlde.

Kultumidets j£mst&lldhetsarbete innefa11at ocksi ett bam- och
ungdomsperspekiiv for au ge Rirutsiitmingar fbi att pojkar och flickor hm
lika mdjligheter att ta del av och deltai den offentligt finansierade kulturen.

Arbetet for au uppni jiimstilldhet pi Kulturrhdet som arbetsplats behandlas
i en sitrskild jnmstilldhets- och m5,ngfa.ldsp1an. Fbrutsittningen fbi an eu
jiimsta1ldhetsperspektiv ska kunna vera en integiemd del av Kultm1'B.dets
verksamhet #.r alt ocksh milan i den interma verksamheten ir uppnadda.

Kulturridets arbete:
Senast den 1 december 2010 ska Kulturridet ta fram en plan for hnr
myndighetens verksamhet ska jsmstsilldhetsin1egrerasl i de delar som

omfattas av denna strategi.

Planen ska innehtlla uppgii%er hur myndigheten ska vara samlande,
stbdjande och pidrivande ijirnsti1ldl1etsarbetet inom r&dets
verksamhetsomrzide.

Kulturridet ska ocksi ta fram nyckeltal fbr de olika konstomrddenn och
bidragsformema fbi att mira utvecklingen ur eu jitmstiilldhetsperspektiv.

Kulturraidets personal, styrelse samt Brbets- och referensgrupper ska ges
torutszitti-ring till adekvat kunskap om j&mst&lldhetsperspek1iv. Kulturredet
ntgar Hin art Rim!.-am-mingar 1Br att nA milet om jimstilldhet ar kimskap om
utvecklingen inom kultursektom or ott jimstillldhetsperspektiv, kunskap om
genusperspektiv, intersektionalitetsperspektiv samt om Inetoder och verktyg
fbi jirnstilldhetsintegiering .

' For dennirimer se bilaga
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Gvergripande mil F$r Kulturridets j5mstilldhetsarbete:

Kulturrddet ger Rirutslittningar for att kvinnor och mlin ska ha lika rlitt och
mbjlighet till deltagande i, inflytandc bvcr och delaktighet i kulturlivet

Fbr att uppni det l$vergripande milet bar Kulturridet salt upp
foljande delm&l:

J. Kulmrrddet liar Loom-imp om kvinnor& och mdns dellagande L injlytande
dver och delalciigher i lculturlivet

Dem: innebdr ati:
-Kultui1'£ldet i sine rapponer, kartliggningar och analyse! ska redovisa ett
jamstlilldhetsperspelctiv samt analysera individbaserad Statistik uppdelad
cher kiln. Jll1nstlllldhetsperspelctivet ska ingi i rapporternas
sammanfattningar.
-1Emstll1ldhetsaualyser ska utgtira en del av det underlag som ligger till
grund fbi Kulturradets beslutsfattande. Detta innebitr att bedtima effektema
av beslut or ett jHmst£1lidhetsperspektiv, sam! hur beslutet bidrar till alt
uppni de bvergripande m&len fbr jimsthlldhetsarbetet. I-hit ska Rirdelning
av fom1cll makt, resurser och repiesentation studeras.
-KultunAdet utvecklar samarbetet med andra relevanta myndigheter,
Organisationer, med regioner och landsting saint med kulturlivets aktlirer i
syfte att bka kunskapen om pftgsende sxbete, erfarenheter saint om metoder
flir att uppni jiirnstilldhet. Kultunidet Riljer ocksd, dl det & relevant,
utvecklingen pi international] nivd,

2. Kulturrddel' ger lwinnor och min like mdjliglzeier aI! ta del av
elmnomiskzz resurser thom lmlturseldorn
Den iivetgripande mhlslittningen i bidragsfdrdelningen & alt representation
och resurser ska fflrdelas jimnt, det vill saga att b&da konen finns
representerade till 50 procent i konstniirlig verksamhet och att ekonomiska
resurser fzlrde1a.s'1ned en 50-5 0 fbrdelniug mellon kbnen.

Vissa av de verksamheter eller bidragsfonner Kulturrddet fBrdelar medel till
&r dock s& sma att liven en liten omtBrdelning av medal 1~ stor procentuell
betydelse. Utgingspunkten for Kulturridets bidragsllirdelning or dtirfbr an
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minst 40 procent i representation och av Iesurser ska komma det
underrepresenterade ktinet till del. Delta enligt plincipen "ftilj eller
Rsrklara"2, vilket innebir att Kultmridet ska limna en tiirldaring vid en
eventuell awikelse frhn rilctlinjema om en 40-60 bidragsfBrdelniiig
gillande representation och resurser, pi &rsbasis inom respektive bidrag
Vid Rirdelning analyseras frllmst andelen upphovspersoner av ettdera kbnet
och inom vissa bidrag andelen konstnurligt medverkande av etldera ktinet.
De Iegionala institutioner som hai' verksamhetsbidrag ska redogbra fbi hur
deras produktioner under en treeirsperiod fiiljer en fiirdelning dar andelen
upphovspersoner av ettdera kbnet Er representerat till minst 40 procent
inom verksamheten.

Kultumidet prioriteim ansbkningar som pai ett kvalitativt sm bidrar till bkad

jiimstiilldhet. Informationsinsatser om prioriteringar get fBrutstittningai' for
Her ansokningar som visar pi en ambition ati bka jlhnstrllldhe1Jen inom
kt1ltursektom.

Vid samverlcan med Iandsring och regioner irmebdr delmrllel;
Jamstiilldhetsperspektivet ska ha genomslag i regionala dialoger och i
avsiktsflirklaringar. Kultumidet skai sin bidragsgivuing till regional
kulturverksamhet verka fbr bkad jim$tlilldhet Kulturridet informerar
regionema om raldets riktlinjer fbi en jamstillld iBrdelningsram av
ekonomiska resurser till kulturverksamheter. Genom den nya modcllen fbi
sti$d till regional kulturverksamhet, som stegvis infzirs fr.o.m. 20ll, kommer
de statliga medlen fiirdelas av lalidstinglregionei med utg&ngspunkt i
regiormla kulturplaner som tagits &m cher dialog med kommuner,
kulturskapare och civilsamhiile. Kulturplanenm ska innehillla en
beskrivning av regionens kulturverksamhet or ott jimstzilldhetsperspektiv
och bbr innehilla information om vilka insatser regimen ska genomfBra for
att uppm! jtlmstlilldhet gillande fBrclelning av representation och resurser.
Regionema bbt sedan, enligt pzincipen "fislj cller fiirklara", redogbra fbi hur
deras bidragsmottagares verksamheter tBljer en fbrdelning dir andelen
upphovspersoner av ettdera ktinet ir representer&t till minst 40 procent
under en treeirsperiod.

' Principen llimnades som Mrslag iutredningen Flats p& Seen (SOU 2006:42) och ir hemtst
fnin kommittbn Kodgruppen, se Svensk kod fbi bolagsstyming, Nlringsdepartementei
2004.

(4:63



KULTURRADET 2010-09-22
Beslutsbilaga

S 2010:29
Dnr Adm 2010/83

3. Kultnrrcldet mrjian: en kommunil:alionsplan i sy-/Be ati dice

jdmsrdlldhelen inom kwlmrsektorn

Kommunikationsplanen ska bidra till ah malden tBr Kulturridets
jiiinstlllldhetsarbete ska uppnis. Den faststiiller milgrupper, budskap och
tidpunkter fbi kommunikationsarbetet. Planen iclentifierar liimpliga
disuibutionsvligar tbr jimsti1lldhetsarbetet, med milgruppema som
ulgzlmgspunlct Den ftiresls1r Even riktade kommunikationsinsatser Br att
kompletiera de traditionella distributionskanalema i den main det bchbvs.

Pl&nen irmehaller ocks& Rirslag pi press- och medieinsatser.
Kommutlikatiensplanen las fram av Kulturridets kommunikationsavdclning
i samarbete med bvz-iga avdelningar i samband med ati strategin beslutats.

Upp o'Unlng och utvdrdering

Strategin Rir jimstilldhetsarbetJet ska ingh i Kulturrsdets
verksamhetsplanering och fBljas upp i Arsredovisningar. En uppfiiljning och
utvllrdering av strategin biir gforas 2013.
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Bilaga

Dejinirioner

jhlrnstlllldhet: inneblir att kvinnor och min hai samma rittiglleter,
skyldigheter och mbjligheter inom alla vllsentliga oinrbden i livet.
(Nationalencyklopedin)

JEmsmldhetsinlzegrering innebtir (om)organisering, tbrbllt1ring, utveclding
och utvllrdering av berednings-, handliggnings-, och beslutsprocesser, si alt
ett j£mst£lldhetsperspektiv inibrlivas i allt beslutsfattando, pi alla nivher och
i alla stag av processen, av dem som normal! sett deltari bcsluts£a1tandet.

genus: bcgrepp inom bumanistisk och samhllllsvetenskaplig forskning och
teoribildning som anvinds for att fBrstA och urskilja de tBrest£llningar, idber
och handlingar som sammantagna fommr mirmiskors sociala kbn. Termen
genus anvinds som benllmning pd den sociala process som tillskriver s&v£l
mhnniskor smn symboliska fBrhillxmden och institutioner kollektjva s.k.
kbnsegenskaper, dvs. manligt och maskulint resp. kirinnligt och £eminint.
(Nationalencyklopedin)

genusperspektiv: uppfattning av nigot utiliin olika kbn. Med
gennsperspektiv avses att man analyserar Rireteelser, tbrhillanden och
processed samhillet inom politik, ekonomi, utbildning, vetenskap, kultur
etc. utiliin ott perspektiv som be&ktai att rela1ioner mellan kbn kan inverka
Even i till synes khnsneutmla sarnmanlumg och att tillskrivna kollektiva
kbnskamkteribtika, som skapar systematisk ojhmlikhet mellon kbnen,

. (Nationalencyklopedin)

intersektionalitet Hr ett samhillsvetenskapligt begrepp som syt1ar till att
synliggbra speciiika situationer av thrtryck som skapas i skllmingsp1mkter
IN malcttelationer baserade pa! emicitet, leon, klass. En viktig utgdngspunlct
Rir inteisektinnella analyser Hr alt minniskors crfarenheter, identiteter och
mbjligheter Hr givna u1ifrtn en rad olika positioneri samh51let som into lean

fBrsths isolerade Bin varandm, Maktutbvamde vila= pa! samverkande
relationer av Rlrtryck som dels Hr socialt konstnxerade, dels tar sig olika
uttryck i skilda sammnnhang. (Nationaloncyldopedin)
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