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Strategi for att stérka en interkulturell utveck-
ling inom Kulturradets verksamhetsomrade

1. Inledning
Enligt de kulturpolitiska mélen ska allas m&jlighet till kulturupplevelser
och till eget skapande frimjas. Kulturen ska préglas av mangfald, kvali-
tet och interkulturellt utbyte, Det har dock visat sig att arbetet for att 6ka
den etniska och kulturella méngfalden har kommit olika langt inom in-
stitutioner och organisationer i det statligt finansierade kulturlivet',

Att stirka en interkulturell utveckling #r en férutséttning for att Kultur-
rédet ska kunna medverka till ett omfattande och varierat kulturutbud av
hog kvalitet for alla. Men att 8ka den etniska och kulturella mangfalden
inom kultursektorn handlar ocksé om makt. Hér stélls frdgor pa sin spets
om vem som fér avgéra vad som #r kvalitet, vem som fér std pa scen,
vem som fér besluta om utbud och vems historia som fér beréttas.

Fokusering pé etnicitet och kultur riskerar att reducera individer till att
uteslutande definieras efter etnisk eller kulturell tillhorighet. Detta kan
ocksd medféra en statisk kultursyn. For att 6ka den etniska och kulturel-
la mangfalden inom kultursektorn &r det dock viktigt att uppmérksamma
ojdmlikheter utifran dessa aspekter. I syfte att motverka kategoriseringar
ska kultur och etnicitet betraktas som dynamiska begrepp i sténdig ut-
veckling. Kulturrddets utgéngspunkt &r att etnicitet och kultur utgor de-
lar av ménniskors erfarenheter tillsammans med bland annat alder, ge-
nus, sexuell ldggning, ekonomiska férutséttningar, utbildning, funk-
tionsnedséttning och socialt sammanhang.

Delaktighet 4r forutsittningen for att kulturlivet ska kéinnetecknas av et-
nisk och kulturell méngfald dér den enskilde har m&jlighet att definiera
sig sjélv och sitt konstnérliga uttryck. Strategin ska sékerstélla att fler
kompetenser, erfarenheter, perspektiv och konstnérliga uttryck inom oli-
ka konstformer tillvaratas och far ett stérre utrymme inom kulturlivet.
Enligt Kulturradet &r det en forutstttning f6r en kvalitativ utveckling av
konsten och kulturen.

! Statens kulturrdd, Om kulturell méngfald. Kulturradets omvdrldsanalys 2005 (2005).
Oscar Pripp, Emil Plisch och Saara Printz Werner, Tid for mangfald (2005).
Kettil Nordesjo, Richard Topgaard, Anne-Charlotte Ek, Joakim Tranquist, Sjcdlvklar mdng-
Jald — oklar strategi. En kartldggning av méngfaldsarbetet pa scenkonstinstitutionerna i
Malmé (2008).
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Att stéirka den interkulturella dialogen innebdr att 6ka mdjligheterna for
Jfordiupad forstéelse mellan olika perspektiv och erfarenheter. I detta
ingér ocksé majligheterna att utveckla kreativa processer och konstndir-
liga uttryck.

Kulturradet arbetar for att integrera ett jimstélldhets-, méngfalds-, och
barnperspektiv i varje del av Kulturrddets verksamhet. Denna strategi
har antagits for att sikerstilla att arbetet med att stérka den interkulturel-
la utvecklingen inom Kulturrddets verksamhetsomréde bedrivs langsik-
tigt och strukturerat. Till strategin hor en handlingsplan vars delar ska
ingé i Kulturradets rliga verksamhetsplanering och féljas upp i &rsredo-
visningen. Bade strategin och handlingsplanen ska utvéirderas och vid
behov revideras och uppdateras.

2. Utgangspunkter och definitioner
Kulturrddets uppdrag &r formulerade i regleringsbrev och forordningar
och det #r dessa som #r utgingspunkt for arbetet med att stirka en inter-
kulturell utveckling, Kulturradet ska, enligt frordning (2007:1186) med
instruktion for Statens kulturrdd, verka f6r att internationella och inter-
kulturella perspektiv ska beaktas och utvecklas inom myndighetens
verksamhetsomride. Kulturrddet kan konstatera att det internationella
och det interkulturella omrédet har gemensamma berdringspunkter och
att de tvé perspektiven kan ha biring pa varandra. Enligt Kulturrddet kan
dessa dock inte liksttllas. Eftersom det finns ett behov av att stérka en
interkulturell utveckling, viljer Kulturradet att i denna strategi sérskilt
fokusera pé insatser for att 6ka den etniska och kulturella méngfalden
inom kulturlivet.

Strategin utgar fran Kulturrddets uppgifter som anges i férordning
2007:1186 med instruktion for Statens Kulturrdd. Uppgifterna &r att fol-
ja utvecklingen inom kulturomrédet, att ge ett samlat underlag for den
statliga kulturpolitiken samt att bista regeringen vid genomf6randet av
denna.

Under en tredrsperiod har Kulturrddet fatt 6kade ekonomiska resurser
for att frimja etnisk och kulturell méngfald. Mot bakgrund av de forslag
som ldmnats av Kommittén for samordning av Mdangkulturaret 2006, £6-
reslog regeringen i 2008 &rs varproposition insatser for att utveckla in-
ternationella kontaktnét och interkulturellt utbyte. Tio miljoner kronor
per &r under tre &r, 2008-2010, har avsatts for detta, varav sex miljoner
arligen anslds till Kulturrédet.

— Interkulturell verksamhet 4r enligt férordning (2008:556) om
statsbidrag till internationell och interkulturell kulturverksamhet
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definierad som verksamhet som fiimjar etnisk och kulturell méng-
fald.

— Interkulturell innebér enligt Kulturrédets definition ocksé att kul-
turer betraktas som dynamiska, det vill stiga att individer med olika
kulturell bakgrund méts och utbyter erfarenheter och perspektiv,
vilket g6t kulturer forinderliga och stadda i stéindig utveckling. In-
terkulturell anviinds hér for att understryka dimensionen av dialog
och interaktion mellan organisationer och grupper.

— Kulturell méngfald: Kulturradet anvénder den breda definition av
begreppet som beskrivs i Tid for méngfald’, med flera parallella
inneborder:

De parallella forhdllningssitten kan innebéra: (1) att estetiska uttrycks-
former kan ses som frikopplade frin utvarnas ursprung — det vill stiga
inte kopplas samman med ett antropologiskt priglat kulturbegrepp; (2)
att utovare kan representera olika grupper och traditioner om de sa tns-
kar; (3) att man betonar pluralism, med flerfaldiga och alternativa ut-
tryck for grupper och for det nationella; samt (4) att man tolkar och be-
handlar kulturella uttryck som blandformer skapade i en unik samtida
lokal kontext, ofta utifrén globala influenser.

— Etnicitet: Kulturrddet anvinder hér termen etnicitet i syfte att det
ska beaktas att m#nniskor i Sverige kommer frén olika delar av
viirlden och att detta ska speglas i det offentligt finansierade kul-
turlivet.

3. Overgripande mal for arbetet med att stirka en interkulturell
utveckling inom Kulturradets verksamhetsomrade

Malet dr att Kulturradet ger det offentligt finansierade kulturlivet forutsditt-
ningar aft:

— kéinnetecknas av en méngfald av konsindrliga uttryck inom olika konst-
Sformer,

— spegla samhdillets etniska och kulturella mdngfald i produktion, organisa-
tion och publik.

For att uppni det svergripande malet har Kulturradet féljande delmél
for arbetet med att stiirka en interkulturell utveckling:

o Kulturrddet har kunskap om ojdmlikheter avseende etnisk och kultu-
rell méngfald, deras orsaker och konsekvenser, och om den interkul-

? Pripp, Printz Werner och Plisch, Tid for méngfald, s 29.
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turella utvecklingen, bland annat genom dialog med organisationer
och myndigheter.

Forutsattningen for att uppnd det dvergripande mélet 4r att Kulturrddet
f6ljer den interkulturella utvecklingen nationellt och internationellt samt
har kunskap om ojémlikheter avseende etnisk och kulturell méngfald.
Detta sker genom samverkan och dialog med berérda myndigheter och
aktorer inom kultursektorn. Kulturradet inhdmtar dven kunskap genom
omvirldsbevakning, analyser och kartliggningar. Utvérdering av de in-
satser som beviljats stod fran Kulturradet for att stérka en interkulturell
utveckling utgor ocksé kéllor till kunskap. Kulturradets personal, styrel-
se samt referens- och arbetsgrupper har adekvat kunskap om den inter-
kulturella utvecklingen genom regelbunden kompetensutveckling.

o Kulturradet ger forutsdittningar for att stéirka en interkulturell ut-
veckling genom informationsinsatser till det offentligt finansierade
kulturlivet.

Kulturrddet ska dérfor sprida information om utvecklingen och ojémlik-
heter avseende etnisk och kulturell méngfald. Kulturradet ska dven bidra
till att sprida information och goda exempel p&4 mangfaldsarbete. Detta
kan ske genom egna insatser fidn Kulturrédet samt i samverkan med re-
gioner, myndigheter och andra organisationer.

o Kulturrddet ger incitament for att det offentligt finansierade kultur-
livet ska kinnetecknas av en méangfald av konstndirliga uttryck inom

olika konstformer och spegla samhdillets etniska och kulturella
mangfald.

For att uppnd mélet gors en 6versyn av styrdokumenten, villkor fér bi-
dragen samt beddmningskriteriernas forutséttningar att bidra till att stér-
ka en interkulturell utveckling. Vidare prioriterar Kulturradet ansok-
ningar som pé ett kvalitativt sétt bidrar till att stérka en interkulturell ut-
veckling. Informationsinsatser om prioriteringarna ger forutséttningar
for fler ansdkningar som visar pa en ambition att stérka den etniska och
kulturella mangfalden i kulturlivet. Delmélet uppnas ocksé genom in-
formationsinsatser om Kulturridets verksamhet riktade till nya arenor
och aktorer. Kulturrddet ger #ven incitament genom regionala dialoger
och samverkansavtal ddr gemensamma mal for att stérka en interkultu-
rell utveckling p regional niva anges. Kulturrddets utgdngspunkt &r att
méngfaldsarbetet i regionerna ska bedrivas langsiktigt och strukturerat.

Kulturrddet ger regeringen underlag om den interkulturella utvecklingen
i form av uppf6ljning och utvirdering av Kulturradets sérskilda insatser.
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4. Ansvar
Kulturrddets generaldirekttr dr gentemot styrelsen ansvarig for strate-
gins genomforande. Avdelningscheferna ansvarar for att ett interkulto-
rellt perspektiv integreras i verksamheten och bedrivs i det dagliga arbe-
tet pa avdelningarna.




