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FORORD

Kulturrddet har i uppdrag att verka for att kultur av hog
kvalitet gors tillgianglig for alla i hela landet. Ett stindigt
nirvarandejimstilldhetsperspektiviar darfor viktigtbade
i det interna arbetet pd Kulturrddet och hos alla andra
berorda aktorer. Under det senaste dret har Kulturrddet
arbetat fokuserat med jimstilldhetsperspektivet. En del
av detta har varit regeringsuppdraget att analysera den
egna bidragsfordelningen och fordela sirskilda bidrag
till projekt som kan framja jimstalldhet inom scenkonst-
omrddet. En delrapport om detta uppdrag lamnades till
regeringen den 31 maj 2008.

Det krivs ett stindigt pdgdende arbete for att integrera
och f6lja upp hur jimstdlldhetsperspektivet utvecklas.
For att arbete med jamstélldhetsintegrering ska vara
mojligt kravs medvetenhet och kunskap om genus- och
jamstilldhetsperspektiv hos alla berorda. Det krivs att
arbetsprocesser och beslutsmotiveringar ar tydliga och
att relevanta frigor stills till dem som soker stod, liksom
vid uppfoljning av stodet. Att forbéttra allt detta har varit
en rod trdd i det arbete som bedrivits inom Kulturradet.

Kulturrddet haridet utatriktade arbetet med jamstalld-
hetsfragorna haft en kontinuerlig dialog med foretriadare
for scenkonst- och musikomréddet. Konstnarsnimnden

och JamO har varit viktiga samarbetspartners i arbetet.
Ett givande samarbete har dven skett med Ungdomssty-
relsen kring bidragsgivningen av de sdrskilda jamstalld-
hetsmedel som statt till Kulturrddets férfogande under
perioden.

Av rapporten framgar till exempel att andelen kvinnor
pé chefspositioner pé landets teaterinstitutioner har okat,
men dven att en del av den ojamstélldhet som synliggjor-
des i utredningen Plats pd scen fortfarande har aktuali-
tet, till exempel inom musikomrédet. Det dr samtidigt
tydligt att medvetenheten om jamstélldhetsfrdgorna har
okat betydligt inom hela scenkonstomradet.

Kulturrddet kommer att fortsdtta sitt arbete for att jam-
stalldhetsperspektivet ska bli integrerat i hela kultursek-
torn. Det finns idag ingen ursikt for att acceptera ojamlik
fordelning som dr baserad pa okunskap. Rapporten ger en
utgdngspunkt for fortsatta diskussioner om vad som kan
goras, om vad som ryms i jamstilldhetsbegreppet och det
handlar som vanligt om inkludering och exkludering.

Kennet Johansson
Generaldirektor



1. INLEDNING

1.1 Uppdraget

I augusti 2007 fick Kulturrddet i uppdrag av regeringen
(J2007/2359/JAM) att gora en fordjupad analys ur jim-
stalldhetsperspektiv av Kulturrddets verksamhet inom
scenkonstomréddet, med utgdngspunkt i betinkandet
Plats pd scen (SOU 2006:42), som kommittén for jam-
stilldhet inom scenkonstomradet lade fram 2006. Upp-
draget skulle genomforas efter samrdd med Konstnars-
nimnden och Jimstilldhetsombudsmannen.

Analysen ska enligt anvisning frdn regeringen vara en
uppfoljning av den kartliggning som finns i betdinkandet
Plats pd scen och ska bland annat belysa Statens kultur-
rdds bidragsférdelning och de yrkesmissiga villkoren for
kvinnor och médn inom olika konstformer.

I uppdraget anges dven att Kulturradet ska belysa ”de
yrkesmissiga villkoren for kvinnor och mén inom olika
konstformer”. I linje med utredningsuppdraget har detta,
i samrdd med Konstnirsnimnden och Jimstilldhets-
ombudsmannen, avgrinsats till en analys av scenkonst-
omrddet. Med scenkonst avses i denna rapport teater,
musikteater, dans och musik med dess skiftande uttrycks-
former. Konstnarsnamnden ska enligt 6verenskommelse
svara for den del av uppdraget som avser analys av konst-
nédrernas yrkesmissiga villkor och har som en del i detta
nyligen tagit fram en rapport om konstnirernas inkom-
ster. Konstnidrsnamnden kommer att avrapportera sitt
uppdrag till regeringen i sarskild ordning under 2009.

Inom ramen for uppdraget har regeringen dven stillt
totalt tre miljoner kronor 6ver en trearsperiod till Kul-
turradets forfogande for att stodja projekt som langsiktigt
kan framja jamstdlldhet inom scenkonstomradet.

En delrapportlimnades till regeringen den 31 maj 2008
och den hir skriften dr uppdragets slutrapport. Projekt-
medlens anvindning kommer &dven att avrapporteras i
Kulturrddets drsredovisningar.

1.2 Arbetsmetod
Kulturradet har som utgdngspunkt i arbetet bland an-
nat haft de forslag och kartliggningar som kommittén
for jamstalldhet inom scenkonstomréadet lade fram i be-
tdnkandet Plats pd scen. Parallellt med utredningsarbetet
och projektmedelshanteringen har Kulturrddet arbetat
med intern kunskapsuppbyggnad, integrering av jim-
stilldhetsperspektiv och genusperspektiv i arbetsproces-
ser och i kommunikation med foretradare for scenkon-
stomradet.

Att gora detta under 2008 har varit viktigt eftersom

en central del i arbetet har varit att se hur de ordinarie
ansoknings- och dterrapporteringsblanketterna fung-
erar och sd langt som mojligt integrera ett jimstilldhets-
perspektiv i arbetet i samband med att ett online-system
infors for alla bidragsansékningar och dterrapporteringar
frén de som fatt bidrag. Det nya online-systemet kommer
att underlitta Kulturrddets analyser i framtiden da allt
material finns att sammanstilla digitalt.

Négra av de bakomliggande faktorerna till ojimstalld-
hetinom scenkonsten &r, enligt Plats pd scen, hur begrepp
som konstnarlig kvalitet, konstnirlig frihet och kultur-
arv anvands. Kulturrddet har internt arbetat med att
problematisera begreppen med fokus pa det egna arbetet.
Samtidigt har Kulturradet fort en kontinuerlig dialog om
jamstilldhetsfragor med foretridare for scenkonstomré-
det, deltagit i seminarier och samverkat med Jamstilld-
hetsombudsmannen och Konstndrsnimnden.

I bidragsgivningen av de sdrskilda jamstédlldhetsmed-
len har Kulturrddet samratt med representanterna for
Konstnirsnamnden och Jimstilldhetsombudsmannen
(nuvarande Diskrimineringsombudsmannen). Ansok-
ningarna har ocksé beretts i samrad med Ungdomssty-
relsen.

Vid tva tillfillen under 2008 arrangerade Kulturradet
tillsammans med Ungdomsstyrelsen traffar for bidrags-
mottagarna av de sarskilda jaimstalldhetsmedlen i syfte att
bredda och sprida kunskapen om de olika projekten for att
skapa kontaktytor for att mojliggéra samarbeten projekten
emellan. Jamstilldhetsombudsmannen och Konstnirs-
ndmnden var ocksd representerade vid dessa tillfillen.

1.3 Nagra utgangspunkter

Genusbegreppet

Jamstilldhet innebir uppfyllande av de jamstélldhetspo-
litiska malen’, men precis som i Plats pd scen har Kultur-
radetidettaarbete utgatt frin genusbegreppet och tanken
om ett socialt skapat kon. Genus betyder att konstillho-
righetens betydelse skapas, vidmakthalls och forandras
i ett socialt och politiskt ssmmanhang. Genus inbegri-
per foljaktligen bland annat dven spriket; genom spréiket
far vi tillgéng till forestdllningen om vad “manligt” och
“kvinnligt” betyder, forestillningar som stindigt cirku-
lerar och iscensitts pa och genom olika arenor.

Makt dr en grundldggande faktor i resonemang om
ojamstilldhet. En maktfaktor dr bland annat att ha tolk-
ningsforetride ver centrala begrepp inom scenkonst-
och musikomradet.

1. Se www.regeringen.se



Det ir forstas inte bara genussystemet som har bety-
delse for samhillets ojamlika funktionssitt nar det géller
tilldelning av makt och resurser. Andra indelningar, som
etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning, funktionali-
tet, dlder, social klass inverkar ocksd. Kulturradet har
dock inom ramen for detta uppdrag inte applicerat ett
intersektionellt perspektiv.

Kvalitetsbegreppet
Kvalitetsbegreppet dr centralt i konstnirlig verksamhet
och i Kulturréddets bidragsgivning. Under mangfaldsma-
let i de kulturpolitiska mélen formulerades uppdraget
till Statens kulturrad sa att Kulturradet ska framja kultur
av hog kvalitet. 1 prop. 1996/97:3 skrev davarande reger-
ingen:
Kuvalitet, sdrskilt konstndrlig kvalitet, dr inget statiskt.
Konstndrlig fornyelse bygger ofta pd att nyskapande
konstndrer bryter mot radande kvalitetsuppfattningar. I
stravan efter kvalitet dr gediget kunnande liksom alter-
nativ till slentrianmdssig och schablonartad kulturpro-
duktion av sdrskild vikt.(s 29, prop, 1996/97:3)

I Plats pd scen menade kommittén for jamstélldhet inom
scenkonstomradet att
Kvalitet dr ett subjektivt begrepp och vad som definieras
som bra respektive daligt star aldrig fritt frin normer.

Man framholl ocksd vikten av att hélla diskussionen le-
vande om vad konstnirlig kvalitet dr, dd begreppets be-
tydelse dndras med tid och sammanhang, och det ingar
i de kulturpolitiska malen och ddrmed i de uppdrag som
bland andra scenkonstens organisationer har av reger-
ingen.
Ytterligare ett perspektiv pa kvalitetsbegreppet kan
himtas i en text av Sditeld™
Kvalitet dr varken en objektivt konstaterbar eller en ofér-
dnderlig egenskap hos en foreteelse. Kvalitet dr ett om-
dome om denna foreteelse, avgivet av en intressent — vid
ett visst tillfille — grundat pd en subjektiv bedomning av
dess viirde for honom eller henne. (Utbildningsdeparte-
mentet 1993:28).

Saiteld refererar vidare i sin text till forfattaren Pirsig,
som menar att kvalitet inte dr ett fing, utan en hdndelse.
Kvalitet dr alltsd inte en egenskap hos objekten, men inte
heller enbart en kinsla hos subjekten utan just motet
mellan subjekt och objekt. Kvalitet dr ocksa en bedom-
ning av subjektets forhdllande till omvirlden och kan pé
ett annat sitt uttryckas som en attityd eller hédllning, en
reaktion.

Aven utvirderingsverktyg fér scenkonstomradet s

2. Saétela S (2007) Kvalitet — en gata?

som Bokslut for scenkonst > och Onskekvistmodellen* bor
ndmnas i detta sammanhang.

Informella strukturer
Precis som i samhallet i stort inverkar informella struktu-
rer och rekryteringsvigar pd scenkonstomrddet. I Makt,
kon och statistik’ beskrivs utifrdn Bourdieus teori om
det kulturella filtet hur ménga positioner inom kultur-
omrddet som kontrolleras inifran det kulturella filtet
och "besitts utifran kollegiala principer”. Framst giller
detta positioner som kontrollerar det symboliska kapita-
let inom kulturfiltet och det far stor betydelse att dessa
positioner historiskt har befolkats av mén. I Plats pd scen
skriver man
For att forstd och paverka en konstndrlig praxis, behover
till exempel formella och informella strukturer i olika ndit-
verk undersokas. Vem eller vilka har tolkningsforetride,
tillgang till informationskanaler, ritten att definiera ett
visst sammanhang? Och vem eller vilka har i sin tur inte
foretride och ritt att agera i ett visst sammanhang? Detta
kan gilla i sammantrdadesrummet, nir repertoaren ska
liggas eller i skapandeprocesser pd scenen.

Kulturradet menar att det dr viktigt med medvetenhet
om dessa parametrar i Kulturrddets interna arbetspro-
cesser med bidragsfordelning och i kommunikation med
bidragsmottagare, och mer specifikt i fordelningen av
de sdrskilda medlen som ska frimja jamstélldhet inom
scenkonstomradet.

3. www.kulturradet.se/upload/kr/publikationer/2003/bokslut_scenkonst.pdf

4, www.aestetik.au.dk/onskekvisten
5. SO0U 2007:108



2. MAL OCH BIDRAGSPROCESS

Kulturriddets hantering av bidrag ir styrd av kulturpo-

litiska mal, myndighetens instruktion respektive regle-

ringsbrev samt ett stort antal bidragsforordningar. Uti-

fran dessa regelverk utformar Kulturradet bedomnings-

kriterier for bidragsgivningen, gor prioriteringar, bestam-

mer vilka uppgifter som ska samlas in i ans6knings- och

redovisningsblanketter och vilka kontakter som behover

tas och vilken sidrskild kommunikation som bor ske i 6v-

rigt pa till exempel Kulturradets webbplats.
Jamstélldhetsfragorna hanteras genom hela bidrags-

processen. En kort genomgédng gors nedan av hur de

kommer in i olika faser:

— Jamstilldhetsmal

— Bedomningsprinciper

— Kommunikation

— Blankettutveckling

— Beslutsunderlag och beslut

— Aterrapportering fran bidragsmottagare

— Kulturrddets aterrapportering till departementet

2.1 Jamstélldhetsmal

Utgangspunkt for jamstilldhetsarbetet dr jamstilldhets-

malen. Dessa kommer in pé olika sitt i olika dokument.
Forordning 2007:1186 5 §, Instruktion for Kulturradet,

behandlar Kulturradets ansvar for jamstélldhet:
Mpyndigheten ska integrera ett jamstdilldhetsperspektiv i
sin verksamhet genom att i sina omvirldsanalyser, ut-
virderingar och den statistiska produktionen belysa och
analysera kvinnors och méns villkor.

Kulturréadet tolkar forordningen sa att ett jimstilldhets-
perspektiv dven ska integreras i bidragsgivningen.
Kulturrddet ansvarar for officiell statistik inom kultur-
omradet. Den offentliga statistiken styrs av statistikfor-
ordning 2000:100, 14 § som faststéller att
Individbaserad officiell statistik skall vara uppdelad efter
kon om det inte finns sdrskilda skdl mot detta.

Kulturrddet arbetar for att utveckla officiell statistik dven
for scenkonstomradet, men tar idag fram sammanstall-
ningar grundade i huvudsak pa bidragsredovisningar.

Iregleringsbrevet anges Kulturradets arliga uppdrag. For-
muleringen for hur Kulturrddet ska arbeta med jamstalld-
hetsperspektiv har skiftat ndgot under dren. Ar 2008 var det
overgripande verksamhetsmaélet for Kulturradet att:

ett jamstdlldhets- och mangfaldsperspektiv ska integreras

i Statens kulturrdds verksamhet.

Aterrapporteringen ska ske genom att Kulturridet (i
arsredovisningen for 2008) “ska redovisa méaluppfyllelse
samt en analys av resultatet i syfte att utveckla verksam-
heten”.

I regleringsbrevet avseende ar 2009 har samtliga for-
muleringar om jamstdlldhet tagits bort vilket innebér att
Kulturradets uppdrag for jamstdlldhet dirmed bygger
pé formuleringen i instruktionen, dir bidragsgivningen
inte uttryckligt omndamns. Kulturradet tolkar dock upp-
draget sd att d4ven bidragsgivningen ska integreras ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

I regleringsbrevet dr formulerat tre kulturpolitiska pri-
oriteringar; barns och ungas ritt till kultur, varden av kul-
turarvet samt forbdttrade villkor for kulturskapare, vilka
ocksa bor jamstélldhetsintegreras. Barn och unga utgors
givetvis av flickor och pojkar, med olika intressen, prefe-
renser och mojligheter. Aven kulturarvet bor integreras
av ett jamstilldhetsperspektiv. I prop. 1996/97:3 formu-
leras detta:

Kulturarvet dr inte neutralt. Det dr ett kulturpolitiskt an-

svar att synliggora savil klasskillnader som kionsskillna-

der och skillnader mellan stad och land.” (Kulturpolitik,

prop. 1996/97:3)

I juni 2008 presenterade Riksrevisionen sin rapport fran
en effektivitetsgranskning av bidragsgivningen inom
kulturomrédet, diaribland Kulturradets. I rapporten
framforde Riksrevisionen bland annat:
Styrningen karakteriseras ocksd av principen om arms-
lingds avstand mellan politik och konstndrligt innehdll,
samtidigt som regeringen betonar vikten av geografisk
spridning, jamstidlldhet, etnisk och kulturell mdngfald,
tillgiinglighet for funktionshindrade, internationellt ut-
byte och insatser for barn och ungdomar. Det senare inne-
bir samtidigt att den bidragsfordelande myndighetens
handlingsutrymme minskar.

I Plats pd scen skrev man att ”ingen konstnirlig frihet dr
mojlig utan jaimstilldhet” och menade alltsa att resur-
ser mdste styras genom att paverka representationen bade
pé och bakom scen for att sikerstilla forutsattningar for
konstnirlig frihet, men inte styra de konstnirliga proces-
serna.

Milen inom kultursektorn édr vanligtvis inte enkelt
mitbara. Projekt som Bokslut for scenkonst bor kunna
inspirera till utveckling av vissa matbara mél som dock
behover integreras med bland annat jamstalldhetsmal.



Kvalitetsbegreppet

Aven mal som ror konstnirlig och kulturell férnyelse,
delaktighet, kulturarv med flera, ska vart och ett for sig
forhallas till ett jamstélldhetsperspektiv.

Mot bakgrund av uppdraget att ge hela landet ett varierat
kulturutbud av hog kvalitet gor idag Kulturrddets handlig-
gare och medlemmarna i referensgrupperna en noggrann
helhetsbedomning utifran deras uppfattning om konst-
ndrlig kvalitet i den aktuella verksamheten eller projektet.
En av Kulturradets utgangspunkter ar att ha ett sjalvreflek-
terande forhallningssitt till kvalitetsbegreppet.

Kulturradet vdger i inneborden av verksamhetsmissig
prestation och ekonomisk situation in variabler sisom
jamstillda arbetsvillkor och utbildningsinsatser ur ett
jamstilldhetsperspektiv.

Samverkan

I regleringsbreven for 2007 och 2008 har Kulturradet haft

som ett generellt villkor att prioritera ansokningar som

avser samverkan mellan institutioner och den fria scen-

konsten. Detta var i linje med en av slutsatserna i Plats

pa scen:
Idag finns en feministisk (och i mdnga fall intersektionell)
scenkonst som framfor allt tar plats vid festivaler, klubbar
och fria teater- och dansscener i framfor allt storstiderna.
... Vimenar att institutionerna riskerar att gi miste om
fornyelse av sina repertoarer och konstndrliga uttryck,
om de inte aktivt borjar 6ppna sig och ge dessa fria akto-
rer plats pd scenerna. (s. 213—214)

Villkoret kan relateras till det faktum att scenkonstinsti-
tutionerna har tillgdng till majoriteten av resurserna pa
scenkonstomradet, och dirmed makt, inflytande och ett
betydande tolkningsforetride. Som ses i exempelvis Plats
pa scen finns det ett samband mellan mansdominans och
resursstarkare miljoer, och ett samband mellan kvinno-
dominans och resurssvagare miljoer.® Mot bakgrund av
detta kan positiva effekter for jamstélldhet forvintas av
att rikta in institutionerna pa att utveckla dessa samar-
beten. I Kulturrddets regleringsbrev fér 2009 dr detta inte
langre ett villkor utan i stéllet ett aterrapporteringskrav
attidrsredovisningen avseende 2009 redovisa hur bidrags-
givningen har bidragit till 6kad samverkan.

2.2 Bedomningsprinciper

Hur har Kulturrddet i praktiken omsatt malet om att in-
tegrera ett jamstdlldhetsperspektiv i bidragsgivningen?
For ndgra ar sedan fanns ett antal fragor om jamstilldhet
i majoriteten av ansokningsblanketterna for scenkonst
och musikstod, men inte i alla. Jimstidlldhet behandla-
des under rubriken ”6vergripande verksamhetsmal” dar

6. Plats pa scen, Jamstallda kulturbidrag (SLL)

fragor samlats om hur mottagaren arbetar med demo-
kratiperspektiv som tillgdnglighet, barn och ungdom och
etnisk och kulturell méngfald. Det fanns ocksa en tydlig
signal om att frimsta syftet med svaren var att samla in
kunskap.

I Plats pd scen foreslogs konkreta mal och aterrappor-
teringskrav.” Dessa innebar médl om att uppvisa en jam-
stdlld konsrepresentation (40/60) pa samtliga positioner
inom organisationen och i repertoaren, jamstalldhets-
integrering av pengar, utrymme och tid tillsammans
med ett aktivt publikarbete for att framja en jaimn kons-
representation bland publiken, mitt 6ver en tredrsperiod.
Utredningen foreslog ocksd att om maélen inte uppfylls
ska bidragsmottagaren limna en forklarande analys av
anledningarna till det ojamstéllda utfallet.®

Ett praktiskt exempel pd hantering av jimstalldhet
inom scenkonstomradet dr Vistra Gotalands arbete med
nyckeltal for att bedoma jamstilldhetsperspektiv i den
egna bidragsgivningen. Det gir bland annat ut pd att
berikna andelen kvinnor och min pé konstnérliga po-
sitioner i férhdllande till den dyraste respektive billigaste
produktionen.®

Kulturradets hantering av bidragsansékningar gar
igenom en omfattande process innan beslut fattas. Varje
ansokningsirende behandlas av en handliggare eller en
grupp med handldggare som har god kunskap om om-
radet. For stod till fria teater-, dans- och musikgrupper
samt stod for samverkan med tonsittare behandlas an-
sokningarna dven av referensgrupper for en bred sakkun-
nig konstnarlig infallsvinkel. Dessa grupper dr av olika
storlek och bestar av yrkesverksamma framst inom det
aktuella d@mnesomrddet men ibland dven nagon fran an-
gransande omrdde. I styrelsens direktiv for féorordnande
av ledamoter anges att ledamoterna tillsammans ska
ha en bred kunskap inom sina respektive bedomnings-
omraden och att styrelsen ska ta hansyn till geografisk
spridning, kon, dlder och kulturell mangfald. Styrelsen
strivar efter att ge forutsittningar for att en mangfald av
perspektiv ges utrymme till inflytande i beredningen av
ansokningarna. Uppdraget for ledaméter i referensgrup-
per loper pa tvd ar med mojlighet till forlingning ytter-
ligare tva ar.

Konsrepresentationen i Kulturradets referens- och ar-
betsgrupper dr genomgaende jamn. Inom scenkonstom-
radet har tre av referensgrupperna en kvinna som ordf6-
rande och en har en man. En jamn konsrepresentation
garanterar dock inte jaimstéllda virderingar och darfor
har Kulturradet inom ramen for detta sirskilda projekt
vid ett seminarium diskuterat jamstilldhets- och genus-
perspektiv med referensgrupperna med inriktning pa de-
ras position som bedomningsinstans. Bland annat peka-

7.1 Plats pa scen var forslagen riktade till de nationella institutionerna, men de ar applicerbara dven pa Kulturraddets bidragsmottagare.

8. Principen ar hamtad fran Svensk kod for bolagsstyrning.

9. Vastra Gétalandsregionen (2007) Kvinnors och méns kulturer, Rapport om jamstalldheten i de regionalt stédda kulturverksamheterna.
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des pa vikten av medvetenhet sdvil om hur den enskilda
personens erfarenheter och position paverkar dennes be-
domning av konst som pé strukturers paverkan pa den en-
skilda personen och dven gruppdynamiken. Perspektiven
har dven lyfts i diskussionerna pa referensgruppsmotena.
Till hjalp har Kulturradet tagit fram kunskaps- och dis-
kussionsunderlag om genus- och jimstalldhetsperspektiv
pa de egna arbetsprocesserna, och for bedomningen av
begreppet konstnarlig kvalitet, i syfte att ge handlaggare
och referensgrupper en gemensam utgangspunkt for att
diskutera dessa komplexa forhédllanden.

Under 2008 har direktiven till referensgrupperna om-
arbetats for att tydliggora referensgruppernas ansvar och
ett jamstdlldhetsperspektiv dr nu uttrycklig formulerat i
direktiven. En grundldggande forutsittning for att en bi-
dragssokande ska kunna beviljas statsbidrag ar att verk-
samheten/projektet har ett konstnarligt virde. Darutover
ska foljande kriterier ligga till grund for beviljande och
belopp pa s sitt att den totala bidragsférdelningen for
det dret karaktdriseras av:

— hog konstnarlig kvalitet

— fornyelse och utveckling

— geografisk spridning

— madngfald i utbudet (avser bdde malgrupp och konst-
nirliga uttryck) dar sarskilt ett barn- och ungdoms-
perspektiv ska beaktas

— ett tillgdnglighetsperspektiv som innebdr att méin-
niskors olika forutsittningar att mota teater, dans och
musik beaktas

— ettjamstilldhetsperspektiv

— statlig, lokal och/eller regional forankring och sam-
verkan

— internationellt och interkulturellt utbyte och samarbete

Utover dessa kriterier har Kulturrddet inte utformat fasta
principer ilikhet med forslagen i Plats pd scen, men arbe-
tar med ett sjilvreflekterande forhéllningssitt och foku-
serar pa att synliggora konsrepresentationen sd lingt som
tillganglig information tillater.

2.3 Kommunikation™
Som konstaterats ovan har Kulturrddet tidigare haft
jamstilldhetsperspektivet under rubriken ”6vergripande
verksamhetsmdl” i regleringsbrevet och Kulturradet har
inte tagit stillning for att jamstélldhet ska vara ett kriterium
i bedomningen av den enskilda bidragssokanden. I blan-
ketterna har det varit oklart vilken vikt Kulturradet ligger
vid jamstélldhet — integrerat i Kulturrddets verksamhet och
ddrmed ett kriterium for bidrag eller en specifik friga.

Det hidr visar en aterkommande problematik vad gil-
ler jamstdlldhetsarbete generellt och som édven beskrivs i

Plats pd scen; namligen motsittningen mellan att sdrskil-
jajamstélldhet som ett sarskilt uppdrag for att uppna ett
syfte som innebdr dess motsats; att integrera jamstéllda
vdrderingar och att se pd kvinnor och man som indivi-
der frikopplade fran konsstereotypa kategoriseringar.
Sarskiljandet signalerar att det finns en norm och att de
frégor som ror, i det hir fallet, jamstélldhet 4r ndgot an-
nat — avvikande.”

Kulturradet d4r medvetet om problematiken att kate-
goriseringarna kan blottlidgga fortryckande strukturer
samtidigt som de kan bidra till att formulera och upp-
ratthalla det som avvikande.”

Under varen 2009 ska Kulturrddet lansera en ny webb-
plats dir jamstédlldhetsperspektiv beaktas i arbetet. I ar-
betet med den nya webbplatsen ingdr dven en generell
6versyn av information till bidragssokande.

2.4 Blankettutveckling

Sedan dr 2005 efterfragas i ansokningsblanketter och i

aterrapporteringsblanketter individbaserade konsuppde-

lade uppgifter ndr det giller personer engagerade i verk-
samheten, och fran och med 2007 stills dven foljande fra-
gor:

1. Vilket datum reviderades jamstélldhetsplanen? Da-
tum/Ej gjort/Kommentar. Har utbildningsinsatser
gjorts 200X med fokus pa jaimstilldhet? Ja / Nej /
Kommentar

2. Hur ser konsfordelningen ut i repertoarrad eller mot-
svarande 200X-12-31? Antal min/ Antal kvinnor

3. Hur ménga av jamstélldhetsplanens malsittningar
uppfylldes/arbetade organisationen aktivt med under
200X? (Ange antal uppfyllda malsdttningar av totalt
antal malsittningar.)

4. Beskriv hur organisationens jamstélldhetsarbete pre-
senterades for nyanstdllda (avser alla anstédllningsfor-
mer och funktioner) under 200X

5. Beskriv era insatser under 200X for att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv med avseende pd repertoar/
verksambhet, organisation och publik

Ett pdgaende arbete pa Kulturrddet under vintern 2008/09
ar att overgd fran pappersblanketter till att hantera an-
sokningshandlingar digitalt. Ett mal for detta arbete dr
att integrera bland annat ett jamstédlldhetsperspektiv i
fragestrukturen sd att den inte signalerar sarart i samma
utstrackning som tidigare.

2.5 Beslutsunderlag och beslut

Generellt giller for Kulturradets beslut att de beviljade
bidragen motiveras, ibland enskilt och ibland gruppvis.
Utgangspunkten dr att Kulturradet redogor for de pri-

10. Lastips "Det férbisedda jaémstélldhetsdirektivet — Text- och genusanalys av tre utlysningstexter fran VINNOVA”, VR 2006:01.

12. Detta problematiseras aven i Plats pa scen

11. Se aven SOU 2005: 66 Makt att forma samhallet och sitt eget liv — jamstélldhetspolitiken mot nya mél



oriteringar som legat till grund for beslutet. Till avslag
ges vanligtvis ingen individuell motivering. Nar det
giller stod till scenkonstomrédet beslutar Kulturradets
styrelse om verksamhetsbidrag till regionala och lokala
teater-, dans- och musikinstitutioner samt regional
musikverksamhet och en arbetsgrupp® beslutar om stod
till fonogramutgivning medan 6vriga stod beslutas av ge-
neraldirektoren.

Under 2008 har Kulturrddet arbetat for att belysa jam-
stalldhetsaspekter i besluten. Exempelvis anges och kom-
menteras konsfordelningen bland tonsittare och bland
medlemmar i fria grupper. Arbetet ska fortsitta for att
fortydliga beslutsmotiveringar utifrdn bland annat ett
jamstélldhetsperspektiv. Arbetet kommer framéver att un-
derlittas av att informationen samlas in digitalt, ndr online-
ansokningar och dterrapporteringar infors under 2009.

Ur jamstélldhetsperspektiv finns det ett varde i tyd-
lighet och transparens i exempelvis beslutsmotiveringar
for samtliga inblandade. Samtidigt dr det med befintliga
resurser omojligt for Kulturrddet att for varje ansokan
forfatta en enskild skriftlig motivering i férhallande till
den mingd ansokningar som Kulturradet arligen han-
terar.'* Kulturrddet arbetar istdllet for att utveckla och
forbattra utvdardering och analys av bidragsfordelning-
arna och dirigenom presentera samlade bilder av behov,
mojligheter och hinder.

2.6 Aterrapportering fran bidragsmottagare
Vanligtvis ska aterrapportering inkomma pa ett faststallt
datum, eller senast tre manader efter avslutat projekt eller
verksamhetsdrets slut. Bidragen ar vanligtvis ettdriga och
fornyade bidrag maste beviljas for ett verksamhetsédr inn-
an redovisningen for foregdende ar kan ha kommit in.

Aterrapporteringsfrdgorna motsvarar i hog grad fra-
gorna i ansokan. Individbaserad statistik efterfrigas ge-
nerellt konsuppdelad men med mer detaljer aniansokan.
I aterrapporteringen efterfrdgas generellt (dock inte for
alla stod inom scenkonstomradet) antal personer respek-
tive arsverken for tillsvidareanstillda och visstidsanstall-
da i kategorierna dansare, koreografer, musikalartister,
musiker, regissorer/dirigenter, skidespelare, sdngare, 6v-
rig konstnarlig personal, administrativ personal, teknisk
personal. Vidare finns i aterrapporteringarna dven ett
avsnitt med ”6vriga fragor” varunder bland annat jam-
stilldhetsarbetet ska presenteras.

Scenkonstkommittén skrev i Plats pd scen att

i dag ricker det med att en institution rapporterar vilka

insatser man gjort for att uppnd mdlet, men inte vilka

resultat man dstadkommit.

Vidare skrev man:

Aterrapporteringarna tycks ha lite med den ordinarie
verksamheten att gora utan istillet rapporteras det om
jamstdlldhetsprojekt som ligger utanfor den. Det dr en
genomgdende tendens att man blandar jamstdlldhetsla-
gen (personalpolitik) och jiamstilldhetsintegrering (verk-
sambhet).

Problemet att fa relevanta svar pa de fragor man stdller dr
ndgot som Kulturrddet hela tiden arbetar med, men det
handlar d@ven om vilken grad av kunskap som finns hos
dem som svarar. | kommande avsnitt menar Kulturrddet
att kunskapen och medvetenheten har 6kat sedan Plats
pd scen presenterades.

2.7 Kulturradets aterrapportering till departementet
I arsredovisningen har Kulturrddet de senaste dren valt
att presentera jamstédlldhet badde under en séirskild rubrik
och att lyfta fram sirskilda projekt som beviljats bidrag
under rubriken for respektive konstform. Inom bidrag
till scenkonstomrédet dr statistiken inte generellt pd in-
dividnivd varfor representation av kvinnor och min inte
framgar. Utifrdn uppdraget ska Kulturradet “redovisa
maluppfyllelse samt en analys av resultatet i syfte att ut-
veckla verksamheten”, vilket bor kunna goras i ett sir-
skilt avsnitt samtidigt som det skapar en bra dynamik att
lyfta fram sdrskilda projekt i bidragsredovisningen, som
goda och inspirerande exempel. I Plats pd scen, skriver
kommittén att Kulturradet behover utveckla analysen
av effekten av bidragen i drsredovisningen. Den hér rap-
porten ir ett steg i den riktningen vad giller scenkonst-
omradet. Eftersom ett av kraven pd en drsredovisning dr
att den ska vara relativt kortfattad ar en sddan kanske
inte det limpligaste stillet for presentation av omfattande
material och analyser.

13. Arbetsgruppen har beslutsrétt genom delegation fran Kulturradets styrelse.

14. Cirka 6 700 ansokningar ar 2007

IR



12

3. TEATER-, DANS- OCH MUSIKINSTITUTIONER
SAMT REGIONAL MUSIKVERKSAMHET

Ar 2007 gick knappt 20 procent av statens samlade kul-
turutgifter pa 9,9 miljarder kronor till teater, dans och
musik. Andelen har varit densamma sedan 1998.

Landstingens kulturutgifter uppgick ar 2007 till 2,8
miljarder kronor, varav drygt 40 procent gick till tea-
ter, dans och musik. For kommunerna finns inte siffror
avgriansade till teater, dans och musik, men de samlade
kommunala utgifterna for kultur uppgick 2007 till totalt
8,7 miljarder kronor.

Av Kulturradets samtliga medel utgjorde stodet till
scenkonstomrddet 63 procent ar 2007. Kulturradet for-
delar arligen verksamhetsbidrag till regional musik-
verksamhet och till regionala och lokala scenkonstin-
stitutioner. Institutionerna dr namngivna i det drliga
regleringsbrevet, och de har nidstan i samtliga fall en
huvudman. 2007 férdelades drygt 730 miljoner kronor
och 2008 drygt 739 miljoner kronor for detta andamal.
Dessutom fordelar Kulturrddet utvecklingsbidrag och
bidrag f6r samarbete med tonsittare till ovanstaende
bidragsmottagare.

Forslag pa bidragsfordelning laggs av kansliet utifran be-
domningar gjorda av de sokandes verksamhetsmassiga pre-
station, ekonomiska situation och kulturpolitiska priorite-
ringar. Bidragsgivningen sker i dialog med representanter
for respektive huvudman. Styrelsen beslutar om verksam-
hetsbidrag till de regionala scenkonstinstitutionerna och
landstingen om regional musikverksambhet.

Huvudmannens ansvar

I remissvaren till Plats pd scen lyfter de lokala och regio-
nala institutionerna, kommunerna och landstingen gene-
rellt fram att ansvaret for jamstalldhetsarbetet ska ligga
hos huvudmannen. Kulturradet menade i sitt remissvar
till Plats pd scen att Kulturradets fraimsta roll gentemot
lokala och regionala institutioner dr att fungera som in-
spirator och medverka i initiativ som tas regionalt och
lokalt.

Samtidigt framfor intresseorganisationer som exempel-
vis Teaterforbundet i sitt remissvar att det ar mycket ovan-
ligt med exempelvis en teaterstyrelse som aktivt tar ansvar
for och driver pa jamstélldhetsarbete i verksamheten.

Region Skédne har sedan 1999 varit forsokslan dar regio-
nen har tagit 6ver ansvaret for fordelningen av de statliga
medlen till de utpekade institutionerna.> Medlen fordelas
genom anslag 1:4 Forsoksverksamhet med dndrad regional
fordelning av kulturpolitiska medel. Under hosten 2008 har
Kulturradet och Region Skéne formulerat en avsiktsfor-

15. Se aven Ansvarsutredningen 2007:10

klaring dar jamstalldhet lyfts fram som ett av perspektiven
som tydligare ska integreras i kulturverksambhet.

En annan region som driver ett aktivt jimstédlldhetsar-
bete, bdde inom kulturomradet och hélso- och sjukvérden,
ar Vistra Gotalandsregionen. I ett manifest f6r kulturpoli-
tik inom Vistra Gotaland frdn 2005 skriver man att

bade formella och informella strukturer bygger ofta pd
en patriarkal maktordning som osynliggor kvinnor och
forsvirar skapandet av ett jamlikt sambhiille. Det handlar
dels om att ge kvinnor och mdn lika villkor bdde som kul-
turarbetare och som publik, dels om att anvinda kulturen
som en kraft for att skapa fordndring i hela samhiillet.*

P4 kulturforvaltningen har man tagit fram nyckeltal for

att bedoma jamstédlldhet i bidragsgivningen och vilka

organisatoriska och strategiska behov som sikrar ett ef-

fektivt jamstélldhetsarbete.” I kulturfoérvaltningens rap-

port fors diskussionen huruvida jaimstilldhetsaspekten

kan bli ett baskriterium i bidragsgivningen. "Det vill siga

att ett medvetet jamstillt forhallningssitt i ansokan dr

nodvindigt for att den 6verhuvudtaget skall komma i

friga for beviljande.” Behoven for att sikra ett effektivt

jamstdlldhetsarbete sammanfattas med;

1. tydlig strategi hos bestillaren,

2. tydlighet i uppdrag och dialog,

3. organisationsanalys hos mottagaren av "att gora som
man brukar”.

4. ekonomiska resurser till jamstélldhetsarbete

Dialoger och kommunikation

I Plats pd scen anges att ”(Nagra) slutsatser dr att Kultur-
radets dterrapportering och dialog med de regionala in-
stitutionerna och huvudminnen maste utvecklas” och i
sitt remissvar skrev Kulturrddet att jamstilldhets- och
mangfaldsfragor ska lyftas upp i de regionala dialogerna.
I och med att Kulturradets samspel med regionerna in-
tensifierats, till exempel avsiktsforklaringen med Skane,
kan battre former f6r hantering av olika frdgor utvecklas.
Kulturradet kan dock konstatera att det kvarstar arbete
for att denna friga ska fa en mer framtradande plats i det
regionala utvecklingsarbetet.

Exempel pa projekt som paverkat och paverkar

I aterrapporteringen till Kulturrddet for ar 2006, det vill
sdga dret efter Plats pd scen, anger médnga lokala och re-
gionala scenkonstinstitutioner att de har genomfort ut-
bildningsinsatser och seminarier som behandlat genus-

16. www.ygregion.se/upload/Regionkanslierna/Politik%200ch%20beslut/Konferens%20Kulturvision.pdf?epslanguage=sv
17. Kvinnors och méns kulturer, Rapport om jémstélldheten i de regionalt stédda kulturverksamheterna Ottosson, Vastra Gétalandsregionen (2007)



och jamstilldhetsperspektiv. Ett projekt som tydligt gett
avtryck ar den ledarskapsutbildning for blivande teater-
chefer som 12 kvinnor gick 2005/06. Hosten 2008 hade
nio av dessa relevanta chefspositioner. Fler exempel foljer
i kommande avsnitt.

3.1 Kartlaggning av teater-,

dans- och musikinstitutioner

Nedan f6ljer en kartliggning av de bidragsmottagande
institutioner m.m. inom scenkonstomrédet som erhéller
statliga verksamhetsbidrag fran Kulturradet. Institutio-
nerna ir uppdelade i stadsteatrar, ldnsteatrar, operahus
(inkl. kombinerade teater-, dans- och operainstitutio-
ner) och dansinstitutioner, orkesterinstitutioner samt
regional musikverksamhet. Regional musikverksamhet
och orkesterinstitutioner dr i vissa fall integrerade verk-
samheter och gar dérfor inte att sirredovisa.

Bidragen inriktas pd regional kulturverksamhet i enlig-
het med férordning (1996:1598) om statsbidrag till regional
kulturverksamhet. Bland annat uppges som villkor att re-
geringen ska ange att berord institution &r beréttigad till
stod, samt erhdller bidrag fran landsting, kommun eller
annan huvudman. Ovanstdende aktorer dr alla angivna i
regleringsbrevet och erhéller bidrag ur anslag 2:2 Bidrag
till regional musikverksamhet samt regionala och lokala
teater-, dans- och musikinstitutioner. Dessutom inbegriper
kartlaggningen ett antal institutioner som erhaller medel
genom statsbidrag fordelat till Region Skéne.

Kartlaggningen ger en bild av jamstélldhetsarbetet ba-
serat framfor allt pd de svar som scenkonstinstitutionerna
limnat i dterrapporteringarna for verksamhetsaret 2007.

Kartliggningen kommer att redogora for represen-
tationen pd maktpositioner, sisom chefspositioner och
platser i repertoarrdd. Vidare framgar av kartlaggningen
repertoarens utformning péa de berérda institutionerna.
Resultaten kopplas till Plats pd scen, men dven Kon, makt
och statistik (SOU 2007:108), som innehaller kartligg-
ningar av representationen pa maktpositioner inom stat-
liga verk och institutioner kalenderdret 2006.

Representationen bland anstillda hos Kulturradets bi-
dragsmottagare ar 2007 finns dnnu inte att tillgd pa Kul-
turrddet,”® men repertoarstatistik finns och presenterades
delvis forsta gdngen i delrapporten till detta uppdrag.

Ytterligare intressant kartliggningsmaterial finns i
skriften Pd spaning efter jamstilldhet® som dr producerad
av Svensk Teaterunion — Svenska ITI, med stod av Kul-
turradets sirskilda jamstilldhetsmedel. Underlaget utgor
ett bredare urval scenkonstproducenter an Kulturradets
bidragsmottagare men &r i princip avgrinsat till teater-,
dans- och operaproduktion under ér 2007.

18. Rapport planeras till hosten 2009.

Vissa aktorer av nationellt intresse som féar bidrag ge-
nom Kulturradet redovisas separat, liksom 6vriga fria
scenkonstaktorer.

3.2 Stadsteatrar?®

Kulturrddet ger bidrag till fyra stadsteatrar angivnaireg-
leringsbrevet under anslag 2:2 ap.3 Bidrag till regional mu-
sikverksamhet samt regionala och lokala teater-, dans- och
musikinstitutioner m.m. Dessutom erhdller tva stadstea-
trar statsbidrag genom Region Skane.

Organisation

Chefer pd stadsteatrarna:

* 2005/06: 6 min, (Plats pd scen)

+ 2006: 6 min (Kon, makt och statistik)
+ 2007: 2 kvinnor, 6 min

+ 2008: 3 kvinnor, 5 min

Som synes har andelen kvinnor pa tre ar gatt fran noll till
nidstan 40 procent av antalet chefer pa stadsteatrarna. Tva
stadsteatrar, i Malmo och Goteborg, har delat ledarskap.

I dterrapporteringen till Kulturrddet for 2007 redovisar
samtliga stadsteatrar att de ger ndgon form av introduktion
till nyanstdllda av organisationens jimstélldhetsarbete.
Stockholms stadsteater rapporterar att man aktivt arbetar
for att rekrytera kvinnor till mansdominerade yrkesgrup-
per och vice versa.

Vad giller utbildningsinsatser under 2007 sd anger en
teater att “i samband med olika produktioner férekom fo-
reldsningar om genus och kon”. En annan har angett ar-
rangemang av en seminarieserie om genus/jamstilldhet
och en utbildningsdag om sexuella trakasserier, och att
Teaterforbundets jamstélldhetschecklista anvints i reper-
toarlaggningen.

P4 stadsteatrarna utgjordes repertoarraden vid arsskiftet
2007/2008 av 68 personer, avdem var 34 kvinnor och 34 mén.
Fem av de sex repertoarrdden har en konsfordelning inom
ramen 40/60 procent, ett utgors av dver 60 procent man.

Malmo stadsteater har inom repertoarradet analyserat
repertoarlaggningen ur ett genusperspektiv, bland annat
antalet kvinnliga resp. manliga regissorer, upphovsmin
etc. Malmo stadsteater har dven under 2008 beviljats ut-
vecklingsmedel fran Kulturradet (dock inte av de sarskilda
jamstdlldhetsmedlen) for att utveckla stadsteaterns jam-
stalldhetsarbete. I projektet ingdr bland annat utbildning-
ar for personalen, att utforma en specialanpassad medar-
betarenkdt och att fora publiksamtal.

Repertoar
I forra arets delrapport fran detta uppdrag presenterades

19. Svensk Teaterunion, (2008) P4 spaning efter jamstélldhet. En analys av produktionsmaterial i Scendatabasen som

drivs av Svensk Teaterunion — Svenska ITI.

20. Boras stadsteater, Stockholms stadsteater, Géteborgs stadsteater och Uppsala stadsteater, samt Helsingborgs

stadsteater, Malmé stadsteater i "Skanepasen’.
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konsfordelningen bland dramatiker i stadsteatrarnas re-
pertoar ar 2007. I Pd spaning efter jamstilldhet visar den
samlade bilden av dramatik for barn och ungdomar att
kvinnor star for 57 procent och min star for 43 procent
av dramatiken. Men monstret att mdan dominerar vux-
enrepertoaren och kvinnor dominerar barnrepertoaren
bestar fran kartlaggningen i Plats pd scen. Som konstate-
rades i delrapporten fran Kulturradet 2008 bestar en stor
del av ungdomsrepertoaren av de “klassiska mastarna”
som till en majoritet utgors av man.

Stockholms stadsteater drev under 2007 ett projekt,
Modirna kvinnor, som lyfte fram kvinnor som verkade
som dramatiker under 1900-talets borjan.

Som redovisats tidigare visar Vistra Gotalandsregionen
pé ett aktivt jaimstdlldhetsarbete i bland annat strategido-
kument och forslag i bidragsbedomningen. Kulturrddet
kan notera att Goteborgs stadsteater under perioden
2006/07 presenterade 33 produktioner med 31 min och
fem kvinnor som dramatiker (endast tvd produktioner
var dramatiserade av enbart kvinnor, tre var samarbeten).
Det motsvarar 86 procent min och 14 procent kvinnor
bland dramatikerna. Sedan chefsbyte 2006 beskrivs i ater-
rapporteringen till Kulturradet ett genusmedvetet arbete
bédde vad giller representation och virderingar. Framfor-
allt avser man att arbeta utifrdn forslagen i Plats pd scen
om en jamn konsrepresentation péa konstnérliga positio-
ner i trearsintervall. Citat ur aterrapportering:

Nir det giller dramatiker har teatern bestdllt 17 nya pjiser

av elva kvinnor och sex mdn, som kommer att spelas under

de kommande tre dren. Bestillningarna dr gjorda for att
fa en bittre kvinnlig representation av dramatiker. Stora
drivande roller for kvinnor har okat markant och kommer
att ytterligare forstirkas under 2008.”... Under speldret

2007/2008 har tre kvinnliga regissorer arbetat pd Stora Sce-

nen, ndgot som aldrig tidigare skett i teaterns historia.

Slutsats

Representationen pa stadsteatrarna visar en stor andel
verk ur det traditionella kulturarvet dir mansdominan-
sen dr stor. Samtidigt pdgar projekt som lyfter fram kvin-
nors verk ur kulturarvet. Stadsteatrarna beskriver ett ak-
tivt och medvetet arbete for att integrera jamstalldhet i
arbetsprocesser och dven hog medvetenhet om ett genus-
perspektivirepertoaren. Teaterforbundets jamstélldhets-
checklista verkar ha fitt genomslag pa stadsteatrarna.

3.3 Regionala och lokala

operahus och dansinstitutioner?!

Kulturradet ger bidrag till fyra operahus och tre dans-
institutioner (inkl. de kombinerade teater-, dans- och
operainstitutionerna) samt turnénitverket NMD (Norr-

lands Nitverk for Musikteater och Dans). Dessa anges i
regleringsbrevet under anslag 2:2 ap.3 Bidrag till regional
musikverksamhet samt regionala och lokala teater-, dans-
och musikinstitutioner m.m. Dessutom ingdr Skanes
Dansteater, som erhaller statliga medel genom Region
Skdne. Utover detta ger Kulturrddet bidrag till Malmo
Opera och Musikteater inom ”Skdnepdsen”, vilka inte
ingdr i kartlaggningen.

Organisation

Chefer operahus:

Folkoperan, Goteborgsoperan, Norrlandsoperan, Virm-
landsoperan, NMD

¢ 2006:1kvinna, 4 min

+ 2007:1kvinna, 4 min

+ 2008: 2 kvinnor, 3 min.

Chefer dansinstitutioner:

Norrdans, Vistsvenska teater och dans, Skdnes Danstea-
ter, Goteborgsoperan (balettchef)

* 2006:1kvinna, 3 min

» 2007:1kvinna, 3 min

« 2008: 2 kvinnor, 2 min

P4 bade operahusen och dansinstitutionerna har ande-
len kvinnor pa chefspositionerna 6kar. Repertoarraden
pé tre operahus och en dansinstitution utgjordes vid ars-
skiftet 2007 av 10 kvinnor och 13 min, en konsférdelning
pa 40 procent kvinnor och 60 procent min, Tre av de
fyra repertoarrdden (eller motsvarande) utgors av dver
60 procent min, dock handlar det i tva fall om en grupp
pa tre personer, tvd médn och en kvinna.

Repertoar

Som visades forra aret i delrapporten till detta uppdrag
visar koreograferna till den samtida dansrepertoaren pa
institutionerna upp en jamn fordelning mellan kvinnor
och min ar 2007.

Repertoaren pé lokala och regionala operahus inne-
fattande musikaler och musikteater/operaproduktioner
(men exklusive konserter), visar upp en mycket stor andel
min bland upphovspersonerna. Saledes var 21 av 24 upp-
hovspersoner min, vilket motsvarar 88 procent mian och
12 procent kvinnor.

Slutsats

Samtligaoperahusoch dansinstitutionerharrevideratsina
jamstdlldhetsplaner under nagot av dren 2006/2007/2008.
Man anger bland annat att man i samband med det har
uppdaterat handlingsplanen for sexuella trakasserier och
genomfort lonekartlaggningar.

21. Folkoperan, Géteborgsoperan, Norrlandsoperan, Varmlandsoperan samt natverket
Norrlands Natverk for Musikteater och Dans. Ingar ej: Malmo Opera och Musikteater



Fem av sju institutioner har genomfort utbildnings-
insatser for jamstédlldhet under 2007. Dessa har handlat
om foreldsningar och seminarier da bade arbetsmiljoper-
spektiv och verksamhetsperspektiv har behandlats.

Folkoperan anger att de under 2007 genomfort en
tjidnstevardering avlonenivder som resulterat i ett verktyg
for att sikerstilla konsneutralitet i 1onesdttningen.

3.4 Lansteatrar

Kulturradet ger bidrag till 17 ldnsteatrar och till Cirkus
Cirkor, Oktoberteatern (samt Vistand Teater fr.o.m.
2009). Dessa anges i regleringsbrevet under anslag 2:2 ap 3
Bidrag till regional musikverksamhet samt regionala och lo-
kala teater-, dans- och musikinstitutioner m.m.

Organisation

Chefer for linsteatrar

* 2004/05: 2 kvinnor, 16 mén (Plats pd scen)

*+ 2005/06: 3 kvinnor,15 mén (Plats pd scen)

* 2006: 2 kvinnor, 15 min, (SOU 2007:108)

* 2007: 5 kvinnor och 13 min,

* 2008: 7 kvinnor och 12 min (tvé delade; en av en kvin-
na och en man, och en av tvd min)

Aven hir ses en tydlig trend att andelen kvinnor pé chefs-
positionerna okar. Flera av dessa kvinnor har gétt teater-
chefsutbildningen som Svensk Scenkonst och Teaterfor-
bundet genomférde med stod fran bland annat Kultur-
radet.

Repertoarrdden pa 13 linsteatrar bestod 2007 av 52
kvinnor och 55 min. Inget av repertoarraden har nagon
kraftig 6vervikt for endera konet.

De regionala teaterinstitutionerna har limnat ater-
rapportering till Kulturradet f6r bidraget 2007. Av dem
har elva svarat att de har en reviderad jamstélldhetsplan,
trots att institutionerna lyder under huvudmannens
ansvar och ofta lyder under huvudmannens plan. 12 av
de 17 institutionerna har genomfort utbildningsinsatser
framst genom foreldsningar och seminarier. Regionteater
Vist AB har genomfort ett utvecklingsprojekt ”Genus i
den konstnarliga processen”.

Ett flertal institutioner har tagit fasta pa forslagen som
lades i Plats pd scen om en jamstilld representation, pa
de konstnirliga positionerna som dramatiker, forfattare
och regissorer. Man anger dven ett aktivt arbete for att
forsoka bryta “traditionella arbetsfordelningar genom att
anstilla kvinnor som regissorer, scenografer och ljussit-
tare, samt man som publikvirdar.”

For arbetsmiljoperspektivet refereras till personalen-
kitundersokningar och l6nekartldggningar, och att jam-
stilldhet varit en stdende punkt pa alla personalméten.

Repertoar
Majoriteten av institutionerna anger att de arbetar aktivt
med genusperspektivirepertoarliggningen och/eller med
hjalp av Teaterforbundets jamstalldhetschecklista.
Dalateatern anger att
de senaste 6—7 dren har tvirtemot vad som dr brukligt fler
stora vuxen- och familjeproduktioner regisserats av kvin-
nor dn av mdn. Fler mdn har regisserat barnteater.

Smélands Musik och Teater har dven gjort en egen ver-
sion av Teaterforbundets jamstdlldhetschecklista som
fylls i nér repertoarbeslut tas:
Under 2007 undersoktes kvinnlig konsmaktsordning i
samband med den feministiska tolkningen och uppsdtt-
ningen av Brechts ”Tolvskillingsoperan”.

Man refererar till projekten som lyfter fram de kvinnor
som var verksamma som dramatiker under 1800-talet
och 1900-talets borjan. Och konstaterar att man aktivt
madste arbeta pa att f4 min i publiken p4 teatern.

Slutsats

Det kan konstateras att ett aktivt arbete kring jamstilld-
hetsfragorna bedrivs inom ldnsteatrarna och att utveck-
lingen gar at ratt hall.

3.5 Regional musikverksamhet

Bidrag till regional musikverksamhet limnas till lands-
ting/regioner och regionforbund. Detta anges i regle-
ringsbrevet under anslag anslag 2:2 ap.3 Bidrag till regional
musikverksamhet samt regionala och lokala teater-, dans-
och musikinstitutioner m.m. Ar 2008 erholl 20 landsting/
regioner och regionférbund, samt Region Skane bidrag
for regional musikverksamhet. Det sammanlagda belop-
pet for detta andamal uppgick till 234 miljoner kronor.

Organisation

Linsmusikchefer:

+ 2006: 5 kvinnor, 16 min (Kon, makt och statistik)
+ 2008: 6 kvinnor, 15 min

Aterrapporteringarna utgors av 14 av de 17 beviljade insti-
tutionerna. Ettavlandstingen har dock inte besvarat nagon
av fragorna, sd berdkningen gors pd 13 dterrapporteringar.

1avde13 rapporterar att de har en reviderad jamstalld-
hetsplan. Fem rapporterar att de har gjort utbildningsin-
satser med fokus pa jamstalldhet under 2007. Exempelvis
anges workshops med kvinnliga musiker i traditionellt
manliga genrer som exempelvis blues, seminarieserien
”Ta plats!” i samarbete med RFoD och mangkulturkon-
sulenten. En skriver att utbildningsinsatser gjorts 2006
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och 2008 men inte 2007, och ndgon att mellanchefs-
utbildningar genomforts.

En frdga som Kulturrddet sarskilt foljer ar representa-
tionen av anstéllda musiker inom musikomrédet. I tabel-
lerna nedan ses att en majoritet av de anstdllda musikerna,
béde tillsvidare- och visstidsanstéllda inom lansmusiken
ar min. Ar 2005 utgjorde minnen 79 procent av de fast
anstidllda respektive 68 procent av de visstidsanstdllda.

TILLSVIDAREANSTALLDA MUSIKER VID
REGIONALA MUSIKORGANISATIONER

20052 2006° 2007°
Antal personer 165 250 190
Kvinnor 21% 24% 24%
Man 79% 76% 76%
a. Fréan aterrapporteringar, 18 av 18 svarande
b. Fran aterrapporteringar, 15 av 20 svarande
c. Frén aterrapporteringar, 17 av 17 svarande
VISSTIDSANSTALLDA MUSIKER VID
REGIONALA MUSIKORGANISATIONER

20052 2006° 2007¢
Antal personer 3091 1963 1664
Kvinnor 32% 31% 40%
Man 68% 69% 60%

a. Fran aterrapporteringar, 18 av 18 svarande
b. Frén aterrapporteringar, 15 av 20 svarande

c. Frén aterrapporteringar, 17 av 17 svarande

Endast marginella forandringar har skett over dessa tre
ar, mdnnen bland tillsvidareanstillda har minskat ndgot
frén 79 procent till 76 procent, men det dr nagot olika
urval av svarande de respektive dren. Bland de visstidsan-
stdllda har konsfordelningen jamnats ut till ar 2007 fran
dren 2005 och 2006. Klart dr i alla fall att andelen kvin-
nor dr hogre bland de visstidsanstillda i jaimforelse med
andelen kvinnor bland de tillsvidareanstéllda.

Repertoarrdden (10 stycken) bestod vid arsskiftet 2007
av 75 personer, medeltalet av konsfordelningarna i raden
var 36 procent kvinnor och 64 procent man. Representa-
tionen i repertoarrdden utgors av intervallet enbart mén,
ett medianvirde om 68 procent médn och en minsta andel
mdn om 25 procent.

Repertoar

Kulturréddet samlar inte in uppgifter om repertoaren
inom de regionala musikverksamheterna. Dessutom &r
verksamheterna mycket omfattande, vilket innebir att
bidragsmottagarna med svarighet skulle kunna sam-
manstélla askadliga repertoarforteckningar.

Slutsats
Madnga anger att de arbetar for att balansera representa-
tionen, bland annat genom att provspelning sker bakom

skdrm vid rekrytering, vilket enligt forskning® har posi-
tiva effekter for en jamlikare bedomningiurvalet. Sam-
tidigt kan flera formuleringar tydas som att jamstalld-
het i ménga organisationer ses som en fraga frimst om
och for kvinnor. Det dr vanligt att arrangera sdrskilda
evenemang med bara kvinnor och kvinnliga artister. I
vilken grad sirskilda kvinnoprojekt framjar jamstalld-
het och vilka aktiviteter som krdvs i kombination med
de sdrskilda insatserna for kvinnor for att fraimja jam-
stdlldhet dr en viktig fragestdllning som inte har nagot
enkelt svar.

3.6 Orkestrar

De 13 orkestrar som erhaller statliga verksamhetsbidrag
anges 1 regleringsbrevet under anslag 2:2 ap.3 Bidrag
till regional musikverksamhet samt regionala och lokala
teater-, dans- och musikinstitutioner m.m. Utover detta
erhaller ytterligare tva orkestrar statsbidrag genom Re-
gion Skane. Orkesterinstitutionerna har en huvudman
och driflera fall mer eller mindre sammanldnkade med
regionens lansmusikuppdrag, vilket medfor att huvud-
mannen ibland har svdrigheter att redovisa verksamhe-
terna separat.

Organisation

Orkesterchefer/chefdirigenter/konstnirlig ledare:

* 2005: 4 kvinnor, 24 mén (Sveriges samtliga professio-
nella orkestrar,)

+ 2006: (I Kon, makt och statistik anges inte orkesterche-
fer separat.)

+ 2008: 2 kvinnor, 12 min

Ar 2006 angavs tva tillsvidareanstillda dirigenter (som
bédda var min) hos dtta av 13 bidragsbeviljade orkesterinsti-
tutioner. Totalt angav desamma att 64 méin och fyra kvin-
nor hade anlitats som dirigenter. Detta kan jaimforas med
Orkesterutredningens kartldggning av sju av de storsta or-
kestrarna i Sverige i programmet 2004/05, som visade att
av 292 dirigenter var en kvinna och sdledes 291 mdn.

I Orkesterutredningen diskuteras jamstalldhet i forhal-
lande till verksamheternas uppdragsformuleringar och
slutsatserna dr i linje med diskussionen i Plats pd scen att
jamstalldhetsuppdrag “uppfattas av ndgra av branschens
foretradare som ytterligare palagor fran staten.”

I kartlaggningen® i Plats pd scen visades att andelen
kvinnor var mycket 1dg bland dirigenter, samtliga chefdi-
rigenter var dd min, och av gistande dirigenter var cirka
fem procent kvinnor och 95 procent méin. Aven kart-
laggningen i Pd spaning... visar att musikproduktionen
inom teater, dans och musikteater 4r mansdominerad.
Kvinnor innehar mellan 11 och 17 procent och min 83 och

22. Goldin & Rouse, (2000), “Orchestrating Impartiality: The Impact of “Blind” Auditions on Female Musicians”

23. Den professionella orkestermusiken i Sverige SOU 2006:34
24. Inte helt samma urval av orkestrar som Kulturradets stédmottagare innefattar.



89 procent av positionerna tonsittare, dirigent respektive
musikalisk ledning.

Flera institutioner anger att orkesterns administration
utgors av en majoritet kvinnor.

En frdga som Kulturradet foljer 4r hur representatio-
nen av kvinnor och mén fordelas i orkestrarna. Kultur-
rddet tar in sddana uppgifter sedan flera dr tillbaka, och
hir redovisas dren 2005—2007. Uppgifternas kvalitet skif-
tar dock nagot da vissa organisationer inte kan redovisa
linsmusikverksamhet och orkesterverksamhet separat,
varfor nagra siffror kan vara dubbelredovisade. Men siff-
rorna visar dnda pa en ungefirlig lagesbeskrivning och
eventuella tendenser. I aterrapporteringarna till Kultur-
radet anger majoriteten av orkestrarna att de arbetar ak-
tivt for att soka fler kvinnor bade som dirigenter, solister
och tonsittare.

TILLSVIDAREANSTALLDA MUSIKER
| ORKESTERINSTITUTIONER

2005 2006° 2007°
Antal personer 531 600 585
Kvinnor 33% 34% 34%
Man 67% 66% 66%
a. 14 av 15 svar, 3 inkl lansmusiken
b. 15 av 15 uppgiftslamnare, ett par ar inklusive lansmusiken
c. 15 av 17 uppgiftslamnare, ett par ar inklusive lansmusiken.
VISSTIDSANSTALLDA MUSIKER
INOM ORKESTERINSTITUTIONER

20052 2006° 2007°
Antal personer 1237 1340 1025
Kvinnor 42% 39% 44%
Man 58% 61% 56%

a. 14 av 15 svar, 3 inkl lansmusiken
b. 15 av 15 uppgiftsldmnare, inklusive lansmusiken

c. 15 av 17 uppgiftslamnare, inklusive lansmusiken.

Betydligt fler musiker dr anstdllda pa orkesterinstitutio-
nerna i jimforelse med linsmusiken, men representatio-
nen av kvinnor och min 4r densamma som inom ldns-
musiken, cirka en tredjedel kvinnor och tvé tredjedelar
min, bland fast anstdllda. En ndgot storre andel av de
visstidsanstdllda inom orkesterinstitutionerna ér kvin-
nor, 44 procent (ar 2007) i jamforelse med linsmusiken.
Sammantaget dr andelen man hogre pa de fasta anstall-
ningarna dn bland visstidsanstdllningarna.

Orkesterinstitutionerna hdnvisar ocksd till att musiker
vid rekrytering provspelar bakom en skdrm, som siker-
stdller att den skickligaste kommer att erbjudas provan-
stdllning. Det mest frekventa argumentet dr just att det dr
kvalitet och skicklighet som dr avgorande vid anstéllning
av orkestermusiker.

Den tidigare nimnda forskningsstudien om metoden
att ordna provspelning bakom skarm ér en studie av Gol-

din och Rouse som studerat antagningen av musiker till
symfoniorkestrar i USA.» De visade att nér systemet med
provspelning bakom skarm infordes, okade bade ande-
len kvinnor specifikt och andelen personer med utlindsk
bakgrund generellt bland dem som valdes ut for sin spel-
skicklighet. Deras slutsats var att jurymedlemmarna
saledes vigde in den sokandes kon och dven kulturella
bakgrund i sin kvalitetsbedomning av musikern, om ju-
rymedlemmarna gavs mojlighet.

Samtliga institutioner anger att de har reviderat jam-
stdlldhetsplanen det senaste dret och utbildningsinsatser
med fokus pd jamstédlldhet har gjorts av fyra orkester-
institutioner under 2007. Tre av dessa angavs rora jaim-
stilldhet utifran jamstélldhetslagen och ett arbetsmiljo-
perspektiv.

P4 de 13 institutioner som svarat ingdr totalt 128 per-
soner i repertoarrdden varav 35 procent kvinnor och 65
procent min. Medeltalet av repertoarradens konsfordel-
ningar dr 31 procent kvinnor och 69 procent min. Storsta
andelen kvinnor i ett repertoarrad dr 58 procent medan
storsta andelen mén dr 100 procent.

Repertoar

Kulturradet begir inte in uppgifter om orkestrarnas re-

pertoar ur jamstélldhetsperspektiv i dterrapporteringen,

inte heller utifran exempelvis kulturarvsperspektiv. I

Orkesterutredningen sattes orkestrarnas repertoar i ett

tidsperspektiv och visade p4 att

— de svenska orkestrarna spelar — generellt, men med
vissa undantag — en 1ldg andel samtida konstmusik

— den nyare musiken (upp till 30 &r gammal) minskat
sin andel

— den nyaste musiken minskat sin andel

— den nordiska musiken minskat sin andel

Att sddana fordndringar har skett dr inte sa konstigt med
hiansyn till att dldre verk kan anvdndas utan kostnad
medan det kostar att fa tillgang till nyare eller nyskrivna
verk.

Mot bakgrund av Orkesterutredningens konstaterande
att den nya musiken har minskat i andel, minskar utrym-
met for samtida tonsittare.

Slutsats

I Plats pd scen uttryckte en musikproducent att ”(T)raditio-
nen dr [jamstélldhetens] virsta fiende pa musikomréadet”.
Det ir i linje med nagot som ocksa Kungliga Musikaliska
Akademien (KMA) uppmarksammade i sitt remissvar till
Plats pd scen. KMA menade att man inom musikinstitu-
tionerna lever kvar i otidsenliga hierarkiska strukturer och
att man behover verktyg for att kunna forandra struktu-

25. Goldin & Rouse, (2000), "Orchestrating Impartiality: The Impact of "Blind” Auditions on Female Musicians”
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rerna, men att det inte finns nadgon automatik i att kvin-
nors kande representation inom musikeryrket férandrar
ndgot vad giller de ledande positionerna i musiklivet.

3.7 Utvecklingsbidrag till

regionala scenkonstinstitutioner

Kulturrddet fordelar drligen sarskilda utvecklingsbidrag
till de regionala scenkonstinstitutionerna och till lands-
tingen och regionerna for regional musikverksambhet.
Medlen fordelas ur 2:2 ap.3 Bidrag till regional musik-
verksamhet samt regionala och lokala teater-, dans- och
musikinstitutioner m.m. Bidrag kan ldmnas till sarskilda
projekt utanfor den ordinarie verksamheten, exempelvis
arbete med att nd nya publikgrupper, turnéverksamhet,
samarbete over konstomradesgrinserna, samt annan
samverkan mellan aktorer. En grundforutsittning dr att
verksamheten utformas i enlighet med de regionala for-
utsdttningarna och omfattar hela lanet/regionen.

Fran och med 2005 finns mojlighet att soka verksam-
hetsbidrag eller utvecklingsbidrag for att utveckla och
starka den professionella dansen. I ansékan ska tydligt
beskrivas vilka ekonomiska resurser som kommer att av-
sdttas for detta andamdl. Medfinansiering fran kommun
och/eller landsting ska ocksa anges.

Under 2008 har Kulturrddet beviljat utvecklingsbidrag
till tva lansteatrar for tvd projekt som fordjupar kunskapen
om jamstdlldhet och genus. Det giller Lansteatern Vister-
norrland som genom Nationella Dramaturgiatet driver
Dramawebben. Dramawebben samlar och tillgiangliggor
pjdser skrivna av kvinnor fran 18oo-talet och framét. Det
andra projektet avser det tredje dret av projektet "Donna
dell arte” som Teater Halland driver. Teater Halland be-
skriver malet for sitt projekt med att man undersoker

Vad dr identitet och vad dr genus — den del av kénet som
dr en social konstruktion socialt kon. Lika lite som "man”
och ”kvinna” dr naturliga storheter dr ”homosexuell” el-
ler ”heterosexuell” det, bada enligt queerteorin konstru-
erade begrepp frdan 18oo-talet. Vi vill fora diskussionen
vidare och undersoka och utveckla nya former for diskus-
sion och moten mellan barn, vuxna och aktorer diir man
kan diskutera fragestillningarna.

3.8 Bidrag till samarbete med tonsittare
Kulturradet fordelar bidrag for samarbete med tonsit-
tare ur anslag 2:2 ap3 Bidrag till regional musikverksamhet
samt regionala och lokala teater-, dans- och musikinstitu-
tioner m.m. Bidragen kan enligt regleringsbrevet sokas
av regionala och lokala dans-, musik-, musikteater- och
teaterinstitutioner och linsmusikorganisationer och av
fria teater-, dans- och musikgrupper, arrangorer samt
vissa aktorer av kulturpolitiskt intresse.*

Kulturradets bidrag for samarbete med tonsittare dr
avsett att stimulera bestédllning av nya verk/tonséttaran-
stallningar och kan beviljas for hela, eller del av, tonsit-
tararvodet inklusive sddana kostnader som ar férenade
med tonsittarens arbete. Bidrag beviljas diremot inte for
kostnader for librettist/ dramaturg eller textforfattare.
Bidrag kan beviljas for bestdllning av nyproduktion av
originalmusik samt elektroakustiska media for planerade
framforanden. Bidrag kan ocksé beviljas for tidsbestam-
da tonsittaranstillningar for utvecklingsprojekt.

Uruppforandets/projektets genomforande kan dga rum
under pédfoljande sdsong/er, men utbetalning av bidrag
sker under det dr dd beslutet fattats. Kulturradet forutsit-
ter att den engagerade tonsittaren far arvode ldgst enligt
FST:s/SKAP:s tariffer.

Som stod i fordelningen av stdd till samverkan med ton-
sdttare har Kulturradet en referensgrupp bestdende av sex
personer, tre kvinnor och tre min (dec. 2008). Referens-
gruppsmedlemmarna har haft ett seminarium om genus-
perspektivinom scenkonstomradet och i bedomningspro-
cesser, och bade jamstélldhets- och genusperspektiv disku-
teras ddrefter kontinuerligt vid referensgruppens moten.

Utgangspunkter

Foreningen Svenska Tonsittare (FST) som organiserar ma-
joriteten av de svenska tonsittarna har en medlemsfordel-
ning som till en 6vervigande majoritet bestar av man. Av
de 294 aktiva tonsittarna i FST dr 40 kvinnor (14 procent)
och 254 min (86 procent).” Ett projekt som FST i samar-
bete med Eva R. Andersson genomférde under de Nord-
iska Musikdagarna 2007 resulterade i en rapport dir bland
annat tva viktiga problem lyftes fram. Det forsta dr pro-
blematiken kring normer i sprakbruket genom att kvin-
nor anges som ~kvinnliga tonsittare” och sirskiljs dari-
genom fran normen som dr “tonsittare”. Per automatik
kopplas “tonsittare” till en man. Det andra 4r att kvinnor
ildgre grad 4n mén verkar fd bestédllningar for stor orkes-
ter.”® Under 2008 har FST ocksa paborjat ett projekt som
kartlagger representation, resurser och inflytande, praxis
och uppfattningar om jamstélldhet pda musikhogskolorna.
Under hosten 2008 har den nybildade féreningen KVAST
(bestaende av framst kvinnliga tonsittare) beviljats medel
fran Ungdomsstyrelsen for att gentemot de svenska orkes-
terinstitutionerna kartligga och marknadsfora svenska
tonsittare som ir kvinnor, bdde samtida och dldre.

Organisation

Stodet till samarbete med tonsittare dr forhdllandevis latt
att kartlagga ur representationssynpunkt da det ar direkt
riktat till de sokande organisationernas samarbeten med
enskilda tonsittare.

26. Bidragssokande under anslag 28:7 Bidrag till vissa teater-, dans- och musikéndamél.
27. www.fst.se arsskiftet 2008/09
28. FST i samarbete med Eva R Andersson Jamstéllt i konstmusiken — eller hur star det till?



I tabellen nedan ses en sammanstéllning 6ver sokt och
beviljat belopp och antalet ansokningar respektive antal
beviljade ansokningar.

TONSATTARSTOD

2006 2007 2008
Antal ansékningar 30 101 84
Antal beviljade 23 62 47
Sékt belopp, tkr 3603 9048 11950
Beviljat belopp, tkr 2240 3450 3 656

a. Bygger pa material fran ansékningar

Ar 2006 behandlades 30 ansokningar varav 23 beviljades
en summa om 2 240 000 kr. Ansékningarna represente-
rade samarbeten med 32 tonsittare, nio kvinnor och 23
min. Detta dr kunde enbart institutioner soka for sam-
arbeten. Samtliga nio kvinnor som institutionerna sokte
stod for beviljades bidrag, och for 18 av de 23 ménnen be-
viljades stod. Fordelningen mellan kvinnor och mén var
33 procent kvinnor och 67 procent min.

Ar 2007 behandlades 101 ansékningar. Anledningen
till det dramatiskt 6kade antalet 4r att dd utokades mal-
gruppen for stodet sd att dven fria grupper kunde soka. Ar
2007 beviljades 62 skanden en total summa om 3 450 0oo
kronor. Ansokningarna representerade samarbeten med
111 tonsittare, varav 21 kvinnor (19 procent) och 9o mén
(81 procent). Vissa ansokningar omfattade flera tonsit-
tare. De 62 ansokningarna som beviljades stod omfattade
samarbeten med 66 tonsittare, varav 15 kvinnor (23 pro-
cent) och 51 min (77 procent). Se tabell nedan.

Ar 2008 behandlades 86 ansokningar (fria grupper
och institutioner kunde soka) och 47 beviljades en total
summa om 3,7 miljoner kronor. Ansokningarna repre-
senterade samarbeten med 115 tonsittare, och av dem var
30 kvinnor (26 procent) och 85 min (74 procent). Vissa
ansokningar omfattade flera tonsittare. De 47 ansok-
ningarna som beviljades stod omfattade samarbeten med
55 tonséttare. Av dem var 13 kvinnor (24 procent) och 42
min (76 procent).

Av tabellerna framgdr att andelen kvinnor i ansok-
ningarna har minskat mellan dr 2006 (28 procent) och
2007 (19 procent) och sedan 6kat mellan 2007 och 2008
(26 procent). Ar 2006 beviljades samtliga ansdkningar
som gillde samarbeten med kvinnor, och eftersom inte
samtliga samarbeten med mén beviljades var beviljnings-
graden hogre for kvinnor. Aven ar 2007 beviljades kvin-
nor stod i hogre grad (23 procent) dn andelen kvinnor var
representerade i ansokningarna (19 procent), medan 2008
beviljades mén (76 procent) stod i hogre grad dn andelen
min (74 procent) var representerade i ans6kningarna.

Nir tonsittarstodet oppnades att sokas dven av fria
grupper, forvintade sig referensgruppen att andelen

29. Ett forslag fran Kulturrédet utifran uppdrag i regleringsbrev 2006.

tonsittare som dr kvinnor skulle 6ka.? Men i beslutet
for 2008 drs fordelning konstaterades att en sddan ok-
ning tyvirr inte kunde ses i den totala fordelningen. En
uppdelning av 2008 ars ansokningar mellan fria grup-
per respektive institutioner visar dock att forvintningen
delvis stimmer. Representationen bland tonsittarna i
ansokningarna frdn fria grupper uppgick till 31 procent
kvinnor och 69 procent min, medan representationen
bland tonsittarna i ans6kningarna fran institutionerna
uppgick till 16 procent kvinnor och 84 procent man. Hir
ses saledes att institutionerna i hogre grad har valt att
samarbeta med tonsittare som dr méin i jaimforelse med
de fria grupperna. Samtidigt bor man beakta att i 2006
ars fordelning — dd enbart institutioner kunde soka stodet
— uppgick andelen kvinnor som institutionerna valt att
soka for till 28 procent.

STOD FOR SAMVERKAN MED TONSATTARE,
ANDELAR KVINNOR OCH MAN

2006 2007 2008
Kvinnor (ansdkan) 28% 19% 26%
Man (ansokan) 72% 81% 74%
Kvinnor (beviljade) 33% 23% 24%
Mén (beviljade) 67% 77% 76%
BELOPP SOKT OCH BEVILJAT FOR KVINNOR
RESP. MAN, SAMVERKAN MED TONSATTARE

2006 2007 2008
Kvinnor (ansékan) 26% 16% 20%
Man (ansokan) 74% 84% 80%
Kvinnor (beviljade) 36% 24% 21%
Man (beviljade) 64% 76% 79%

Slutsats

Representationen visar pa att andelen kvinnor ir lag,
cirka 25 procent, jimfort med andelen man bland tonsit-
tarna. Men nagot tydligt monster ses inte. Ar 2006 sokte
institutionerna for en relativt stor andel kvinnor (28 pro-
cent) och beviljades en dnnu storre andel av medlen (33
procent) for att r 2008 sedan soka for en betydligt hogre
andel min (84 procent). Ar 2008 sokte fria grupper is-
tillet for en betydligt storre andel kvinnor (31 procent) i
jamforelse med institutionerna (16 procent).

Kulturrddet har infor 2009 ars fordelning utékat kom-
munikationen med de sokande i syfte att uppmana dem
att soka fler ssmarbeten med tonséttare som dr kvinnor i
forhallande till tonsdttare som dr mén.
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4. FRIA TEATER-, DANS- OCH MUSIKGRUPPER

Kulturrddet hanterar arligen ca 500 ansokningar for stod
till fria scenkonst- och musikgrupper. Cirka 150 fria mu-
sikgrupper, ett 80-tal fria teatergrupper och ett 50-tal fria
dansgrupper ges stod varje dr. Bidrag till fria grupper for-
delas ur anslag 2:3 ap.1 Bidrag till fria teater-, dans- och
musikgrupper, arrangorer samt vissa aktorer av kulturpo-
litiskt intresse.

4.1 Fria teatergrupper

Fria teatergrupper mottar den storsta andelen av anslaget
och bidragen (arliga bidrag och enstaka produktionsbi-
drag) till fria teatergrupper fordelas tva ginger per ar. Ar
2008 uppgick det samlade stodet till fria teatergrupper
till ca 53 miljoner kronor efter ansokningar om 170 miljo-
ner kronor fran 282 grupper. En referensgrupp granskar
ansokningarna och liagger forslag pd hur medlen bor for-
delas, och det dr Kulturrddets mal for bidragsgivningen
som ligger till grund for besluten. Kulturradets teater-
referensgrupp utgors av sex kvinnor och fyra min. En av
kvinnorna dr ordférande. Kulturradets generaldirektor
tar efter beredningen beslut om arliga bidrag och enstaka
produktionsbidrag till fria teatergrupper.

Organisation

Samtliga ansokningar 2008

En sammanstillning av konsrepresentationen bland s6-
kande och de som beviljades bidrag 2008 visar pa hur
samtliga sokande forhaller sig till beviljade.

KVINNOR OCH MAN | ANSOKNINGAR
FRAN FRIA TEATERGRUPPER 2008

Kvinnor i Mani
konstndrlig konstndrlig Kvinnori Manii
ledning ledning produktion produktion
Antal personer 488 391 2041 1889
Andelar 56% 44% 52% 48%

Cirka 3 000 personer angavs medverka i produktionen
i de 282 ansokningarna frin fria teatergrupper, varav
52 procent kvinnor och 48 procent min. P4 positionen
konstnirlig ledning var andelen kvinnor ndgot hogre
(56 procent) 4n man (44 procent).

Aven bland de beviljade utgjorde kvinnor 52 procent
och min 48 procent. I konstnirlig ledning var 54 procent
kvinnor och 46 procent mén.

KVINNOR OCH MAN FRIA TEATERGRUPPER
2008 SOM BEVILJATS BIDRAG

Kvinnori Manii
konstnarlig konstnirlig Kvinnori Manii
ledning ledning produktion produktion
Antal personer 193 164 802 732
Andelar 54% 46% 52% 48%

Kulturrddet kommenterar ocksa denna konsfordelning i
beslutet for 2008 ars (forsta) fordelning:
Referensgruppen har dven bedomt ansokningarna utifran ett
jamstilldhetsperspektiv. Bland sdvil de sékande som de foror-
dade projekten och verksamheterna dr andelen kvinnor savil i
konstndrlig ledning som sysselsatta ndgot over hélften.

Grupper som beviljats bidrag fran Kulturrddet

I tabellen nedan ses representationen av kvinnor och man
i fria teatergrupper som beviljats stod fran Kulturradet.
Konsrepresentationen ligger konstant runt 50 procent
kvinnor och 50 procent mian mellan 2005 och 2008.

MEDLEMMAR | TEATERGRUPPER
SOM BEVILJATS BIDRAG 2005-2008

2005° 2006° 2007¢ 2008¢
Antal beviljade stéd 83 89 101 97
Antal personer 1195 1223 1309 1534
Kvinnor 53% 53% 51% 52%
Mén 47% 47% 49% 48%

a. Fran aterrapportering, antal kvinnor och man bygger pa 74 grupper, bortfall 11 procent
b. Fran aterrapportering, antal kvinnor och man bygger pa 71 grupper, bortfall 9 procent
c. Fran aterrapportering, antal kvinnor och mén bygger pa 74 grupper, bortfall 25 procent

d. Information bygger pa ansokningarna

Fordjupade analyser visar pa att konsfordelningen ar
forhallandevis jamn pa ndgra av de konstnarliga positio-
nerna. Exempelvis ses i dterrapporteringen for 2006 att
skddespelare utgors av 52 procent kvinnor och 48 procent
min, och regissorer utgors av 47 procent kvinnor och 53
procent man.

SKADESPELARE OCH REGISSORER 2006°

Skadespelare Regissorer
Antal grupper 71 71
Antal personer 369 102
Kvinnor 52% 47%
Man 48% 53%

a. Siffrorna bygger pa aterrapporteringar med nio procents bortfall



Ensammanfattning av fria teatergruppers jamstalldhets-
arbete dr 2007 visar att 17 grupper, det vill siga cirka 23
procent av grupperna, hade en reviderad jamstalldhets-
plan. I princip inga av dessa grupper var sd stora att de
omfattades av lagkravet* att ha en jamstalldhetsplan.

Sjuav de svarande (ca 9 procent) anger att de genomfort
utbildningsinsatser for jamstélldhet. De utbildningar som
namns dr exempelvis Teaterférbundets utbildning om sex-
uella trakasserier och interna seminarier. Ekonomi anges
som en vanlig anledning till att kunskapsinsatser inte har
gjorts. Likalonsprinciper tas upp angdende arbetsmiljo.

47 teatergrupper har besvarat frdgan om repertoarrad.
Totalt fanns 265 personer i deras repertoarrdd och av dem
var 56 procent kvinnor och 44 procent mdn. Den hogsta
andelen méin var 67 procent, medan det fanns tre rdd som
utgjordes enbart av kvinnor. I majoriteten 29 (62 procent)
av de 47 rdden var konsrepresentationen inom intervallet
40/60 procent.

Repertoar

En sammanstillning av upphovspersoner till repertoa-
ren® visar att fler min (57 procent) 4n kvinnor (29 pro-
cent) var ensamma upphovspersoner till de 207 produk-
tioner dir upphovspersonen hade angetts. 14 procent av
produktionerna hade bade kvinnor och min tillsammans
som upphovspersoner.

Vad giller verksamhet och repertoar sa anger manga
hur representationen ser ut pa lika positioner, exempelvis
“teatern leds av en kvinna”. Man framhiver de positioner
ddr den anstillda gar emot forvdntat kon sa som att en
kvinna ér tekniker, och att de gér medvetna val for att
skapa en jamstilld representation. Manga arbetar dven
uttalat med ett genusperspektiv i verksamheten vilket
foljande citat exemplifierar:

“Frdgor om genus och makt dr genomgdende i virt arbete

och vdra produktioner...”

”Minst lika viktigt dr for oss samtalet om hur man undviker att

reproducera klichéer om kvinnor och mdn pd scen.”

Slutsats
Vad giller fordelningen av bidrag till fria teatergrupper sa
synes andelen kvinnor och min vara ganska jimn, med
en liten 6vervikt av kvinnor totalt sett. Konsfordelningen
bland de sokande motsvarar ocksd andelen kvinnor och
mén i grupper som beviljats stod. Har har dock Kultur-
rddet inte kunnat sitta de sokande i relation till hela mal-
gruppen for stodet, da det inte finns statistik pa omrddet.
Flertalet av teatergrupperna anger att de arbetar med-
vetet med jamstilldhets- och genusperspektiv i bade
produktion och i arbetsmiljo. Jamstéllda arbetsvillkor

30. 74 redovisningar (80 %), av 93 fordelade bidrag.

exemplifieras med anpassning till familjeliv och likals-
neprinciper. Manga anger att de har en jaimn konsfor-
delning pé olika positioner och framhéver de positioner
ddr den anstillda gar emot forvintat kon sdsom att en
kvinna ér tekniker och liknande. De som riktar sig till
barn och unga skriver att de kdnner ett sdrskilt ansvar att
gora medvetet jamstillda val i produktionen.

Studier som Karin Enbergs ”Fan ska vara skddespeler-
ska 45+7% visar att andelen kvinnor dr hogre inom den
fria teatersektorn dn pa institutionsteatrarna. Frigrupps-
sektorn har mindre offentliga medel dn institutions-
teatrarna®*. En slutsats i Plats pd scen dr ocksa att det i
forsta hand dr inom bland annat de fria teatergrupperna
som det “finns en feministisk (och i médnga fall intersek-
tionell) scenkonst”.

4.2 Fria dansgrupper
Kulturrddet fordelar arliga bidrag och produktionsbi-
drag éven till de fria dansgrupperna. Ar 2008 uppgick
det samlade stodet till fria dansgrupper till ca 20 miljoner
kronor och bidragen fordelades vid tva tillfdllen under
aret. Bidragen till de fria dansgrupperna bereds av en
referensgrupp. Kulturrddets dansreferensgrupp bestér
av fyra kvinnor och fyra min, ordféranden ar kvinna.
Kulturrddets generaldirektor tar efter beredningen beslut
om verksamhetsbidrag och enstaka produktionsbidrag
till fria dansgrupper, och det dr Kulturradets mal {for bi-
dragsgivningen som ligger till grund for besluten.
Anslaget till fria dansgrupper hojdes mellan 2005 och
2006, med cirka 25 procent till 19 miljoner kronor.
Kulturrédet bedriver under 20072009 ett pilotprojekt
med madlsittning att skapa officiell statistik 6ver dans-
omrddet. Med officiell statistik 6ver dansomradet som
underlag kommer Kulturradet dven att kunna analysera
utfallet av bidragsgivningen i relation till hela mélgrup-
pen for Kulturrddets stod till fria dansgrupper.

Organisation

Samtliga ansokningar

Den procentuella andelen medverkande kvinnor och médn
6verensstimmer relativt vil i bdde ans6kningar och bifall.
Dock redovisas i denna tabell inte om de summor som
sokts och beviljats skiljer sig at mellan kvinnor och mén.

FRIA DANSGRUPPER TOTALT 2007°

Medverkande Medverkande

Antal kvinnor mién

Ansokningar 122  b4%(581)  46% (497)

Beviljade 51 54%(280) 46% (239)
a. Uppgifter fran ansokningar

31. Under 2007 géllde kravet pa jamstalldhetsplan for organisationer med tio anstéllda eller fler vid arsskiftet.

2009 galler kravet organisationer med 25 anstallda eller fler.

32. Egen repertoar, gastspel ar exkluderade. Nio procent av stédbeviljade saknas i materialet.
33. Enberg, Karin (2003): Fan ska vara skadespelerska 45+ Stockholm: Teaterférbundet.
34. Gislén, Ylva (2000): Vem sager sig fri? En éversyn av de fria teatergrupperna. Statens kulturrad.
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Utfallet av bidragsfordelningen enligt ansokningarna for
fria dansgrupper dr att andelen kvinnor och mén dr den-
samma i ans6kningarna som bland beviljade. I tabellen
nedan redogors for konstnirliga ledare, baserat pa upp-
gifter fran ansokan, som giller den andra fordelningsom-
gdngen av bidrag till fria dansgrupper (obs! fordelningen
giller endast 12 procent av det totala stodet 2007), hir ses
att kvinnor som konstnirliga ledare beviljats stod i hogre
grad dn mdn som konstnarliga ledare.

FRIA DANSGRUPPER 2007, FORDELNING 2
- KVINNOR OCH MAN | KONSTNARLIG LEDNING

Kvinnori Mani

konstnirlig konstnarlig

Antal ledning ledning

Ansokningar 49 58% (67) 42% (49)
Beviljade 19 66% (31) 34% (16)

Grupper som beviljats bidrag fran Kulturrddet

I tabellen nedan ses hur konsférdelningen har sett ut
bland fria dansgrupper som beviljats stod under perio-
den. Medlemmar/personer i produktionerna utgors av en
ndgot storre andel kvinnor, cirka 55 procent kvinnor och
cirka 45 procent madn.

MEDLEMMAR/PERSONER | PRODUKTION | FRIA
DANSGRUPPER SOM BEVILJATS STOD

2005° 2006° 2007 2008¢
Beviljade grupper 51 48 51 52
Antal personer 437 451 519 722
Kvinnor 54% 53% 54% 57%
Man 46% 47% 46% 43%

a. Fran aterrapportering, antal kvinnor och man bygger pa 36 grupper, 29 procents
bortfall

b. Fran aterrapportering, antal kvinnor och mén bygger pa 42 grupper, 12 procents
bortfall

c. Fréan ansékningar

MEDLEMMAR | FRIA DANSGRUPPER AR 2006°

Dansare Koreografer
Antal grupper 42 42
Kvinnor 60% 77%
Man 40% 23%
Antal personer 180 35

a. Totalt antal beviljade var 48, bortfall pa 12,5 procent

En fordjupning i aterrapporteringen av 2006 ars fordel-
ning visar att konsfordelningen pa positionen dansare
utgors av 60 procent kvinnor och 40 procent mén, kore-
ograferna utgors av 77 procent kvinnor och 23 procent
man.

Kvinnor dominerade sdledes pa koreografposten i de
fria dansgrupperna ar 2006, och enligt uppgifter om re-
pertoaren 2006 har kvinnor koreograferat 70 procent av
de 143 produktioner ddr upphovspersonen dr angiven.

Min koreograferade 15 procent av produktionerna och 15
procent var samarbeten mellan kvinnor och mén.

En sammanstéllning av dterrapporteringsmaterial® till
Kulturradet av 2007 ars medel visar att ingen av de fria
dansgrupperna har en jimstilldhetsplan®* men ingen ar
heller sa stor att de har detta lagkrav pa sig. En organisa-
tion anger dock att man haller pa att utveckla en plan och
flera anger att de arbetar med jamstilldhet, bland annat
utifrdn ”Teaterforbundets jamstélldhetsplan” och arbe-
tar med likalonsprinciper.

Madnga av grupperna har genomfort utbildningsinsat-
ser. En organisation anger att utbildningsinsatser “sker
lopande, naturligt” och en annan genom Dansbyréns pro-
jekt Reach Out, vars syfte varit att utveckla metoder for
forsiljning av danskonst och kvinnligt entreprenorskap.

Flera grupper anger att de har deltagit i utbildning an-
ordnad av Loco Motion och Jimstilldhetsombudsmann-
en. Av dem som inte genomfort utbildningsinsatser anges
framst tids- och resursbrist som skal.

En grupp anger att man har kartlagt "méns och kvin-
nors arbetsmiljoer, fordldraskap, rekrytering och lone-
sattningen varvid vi inte har kunnat notera négra skill-
nader som har med kon att gora”.

Var tredje grupp anger att de har ett repertoarrad eller
motsvarande. Totalt dr 75 procent av de 32 aktiva perso-
nerna i repertoarraden kvinnor och 25 procent dr midn.
Fyra av de tio repertoarrdden utgors av endast en per-
son. Den hogsta andelen man i raden utgors av 50 procent
min, medan det finns repertoarrdd som bestar enbart av
en eller flera kvinnor.

Repertoar
Inom fria dansgrupper uppger ménga att man arbetar jim-
stilldhetsmedvetet exempelvis i val av drivande roll, kos-
tym, smink, 16n, och forsoker att undvika framstillningar
av stereotypa konsroller, men dven att man haller regel-
bundna méten, gor utviarderingar och att det finns en paga-
ende diskussion om jamstilldhets- och genusperspektiv.
Flera exempel finns pd kvinnor och min som arbetar
med att utforska genus i framstédllningen. Ett projekt
anger att “sdvdl manliga som kvinnliga dansare far visa
pé lika mycket fysisk styrka och ’softhet’.
Feministiskt perspektiv pd sitt arbete och utformar me-
toder med en medveten genusanalys av bdde process,
tematik, form, sprdk och organisation = numerdrt och
statistiskt redovisningsbart jiamstdilldhetsarbete inte helt
latt att uppfylla.

politiskt, strukturellt och tematiskt arbeta med och lyfta
fram kvinnliga dansare och ldta dessa representera min-
niskor inte ett kon

3b. 32 svar av 51 beviljade bidrag, svarsfrekvens pa 62 procent.
36. Krav pa jamstalldhetsplan stélls p& organisationer som har 25 anstéllda eller fler.



Dirutover talar man om starka kvinnoportritt, och att
man vidlkomnar alla som publik till férestdllningarna
oavsett kon, alder, sexuell liggning, religios tillhorighet
eller politisk stindpunkt. En grupp anger att hela dess
drivkraft dr att forsoka se och ifrdgasitta normer och re-
gelverk.

Slutsats

Sammanfattningsvis utgér kvinnor en majoritet av kore-
ograferna inom de fria dansgrupperna men det ar dven
i viss mdn kvinnodominans bland dansarna. Totalt sett
anges att cirka 55 procent kvinnor och 45 procent mén ar
engagerade som medlemmar och/eller i fria dansgrup-
pers produktioner. Inom fria dansgrupper verkar med-
vetenheten vara hog om bade kvinnor och min i forhal-
lande till genus- och jamstilldhetsperspektiv.

Dans idr ett konstomrade som fortfarande dr generellt
kvinnodominerat, men i Plats pd scen visas att man ar
overrepresenterade pd de fi, men mer resursstarka, in-
stitutionerna.

4.3 Fria musikgrupper

Kulturradet fordelar verksamhetsbidrag till fria musik-
grupper vid ett tillfille per &r. Ar 2008 uppgick det samla-
de stodet till fria musikgrupper till ca 10 miljoner kronor
och av ca 250 inkomna ansokningar beviljades knappt 150
bidrag.

Bidragen till de fria musikgrupperna bereds av en re-
ferensgrupp. Musikreferensgruppen bestod vid drsskiftet
2008/09 av fyra kvinnor och fem mén, varav en man ar
ordforande. Kulturrddets generaldirektor tar efter bered-
ningen beslut om verksamhetsbidrag till fria musikgrup-
per och det dr Kulturrddets mal for bidragsgivningen som
ligger till grund for besluten.

Stod ges till fria musikgrupper som bedriver verksam-
het i yrkesmassiga former. Bidragens storlek baseras — ut-
over pa vad som nimnts ovan — bland annat pd grupper-
nas storlek och verksamhetens omfattning. Ar 2007 och
2008 var det genomsnittliga stodet cirka 70 ooo kronor.
Bidragen avser huvudsakligen gruppernas turnerande
verksambhet i Sverige, men dven internationellt.

Organisation
STOD TILL FRIA MUSIKGRUPPER 2008

Medverkande Medverkande

Antal kvinnor maén

Ansokningar 240 23% 7%
Ansokt belopp, tkr 31510 25% 75%
Beviljade 142 25% 75%
Beviljat belopp, tkr 9 700 22% 78%

Den procentuella andelen medverkande kvinnor och
min 6verensstimmer relativt vil i bdde ansokningar och
bifall. Det dr virt att notera att andelarna beviljade belopp
dock forindras marginellt till forman f6r de sokande som
ar av manligt kon.

Vad giller Kulturradets stod till fria musikgrupper en-
ligt tabellerna nedan s& har andelen kvinnor i grupperna
okat ndgot, fran 20 procent r 2005 till 25 procent ar 2008.
Kulturrddet konstaterar i beslutet f6r 2008 drs férdelning
att det bor noteras att inom jazzomradet dr andelen kvin-
nor endast sju procent av de beviljade, och mén 93 pro-
cent, medan inom konstmusikomradet dr andelen kvin-
nor 40 procent av de beviljade, och mén 60 procent.

MEDLEMMAR | FRIA MUSIKGRUPPER
SOM BEVILJATS STOD 2005-2008

2005 2006 20072 2008°
Antal grupper 151 142 144 142
Antal personer 821 679 921 886
Kvinnor 20% 23% 24% 25%
Mén 80% 77% 76% 75%

a. Beviljade, information fran ansdkningar, 2005 och 2006 ar fran aterrapportering-
arna med knappt 20 procents bortfall

En fordjupning i 2008 drs fordelning visar att andelen
kvinnor uppgir till cirka 25 procent och andelen mén cirka
75 procent bland de beviljade. I ansokningarna utgjorde
kvinnor 23 procent och min 77 procent. Av de 240 sdkande
grupperna var ca 45 procent enkénade med enbart midn
och fem procent enkénade med enbart kvinnor.

I aterrapporteringen for dr 2007 har 126 dterrapporte-
ringar (86 procent) av142¥ forvintade dterrapporteringar
hittillsinkommit. 22 avde 126 grupperna har inte besvarat
den frdga som finnsidterrapporteringsblanketten om hur
de arbetar med jamstilldhetsperspektiv. Svarsfrekvensen
ar sdledes 72 procent for foljande sammanstéllning och
analys av hur fria musikgrupper har beskrivit sina insat-
ser under 2007 for att integrera ett jamstélldhetsperspek-
tiv med avseende pa repertoar/verksamhet, organisation
och publik.

Samtliga svarande grupper dr medvetna om mansdo-
minansen inom musikgenren generellt. I redovisningar-
na framhivs de kvinnor som pd olika sitt engagerats som
tonsittare, musiker, sdngerskor med mera. Totalt anges
32 kvinnonamn och tvd mansnamn i redovisningarna.
Vad giller publikarbetet s pdpekas arrangérernas ansvar
for att arbeta for en jaimn konsrepresentation bland pu-
bliken.

En grupp har arbetat for att fa fram verk av kvinnliga
tonsittare, vilket resulterade i en konsert pa internatio-
nella kvinnodagen.

37. Skiljer sig fran siffran i tabellen pa grund av att tabellen bygger pa ansokningar och detta ar aterrapporteringsmaterial.
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En annan grupp bestdende av fyra min, konstaterar att
de spelar musik for ”dagisvarlden” som de uppfattar ar
kvinnodominerad och anser dirmed att de gor en insats
for att jimna ut konsbalansen dir, och en grupp menar
att ”barn behover se och hora kvinnliga musiker for att fa
forebilder pa ett naturligt satt”.

En grupp bestdende av enbart kvinnor skriver: “vi
finns, och jobbar pa samma villkor som vara manliga
kollegor. Vi skapar var egen musik, vara egna speltillfil-
len och formar var egen verklighet”.

Andra poingterar hur positivt det dr att arbeta i kons-
blandade grupper, och hur man forsoker planera verk-
samheten sd att man tar hinsyn till exempelvis familje-
forhéllanden.

Repertoar

Kulturrddet tar i dterrapporteringarna inte in detaljerade
uppgifter om de fria musikgruppernas repertoar varfor
underlag for analys saknas.

Slutsats

P& musikomrédet har jamstilldhetsperspektiv uppmark-
sammats under 2008 pa flera hall. Hosten 2007 beviljade
Kulturradetstod till Mistral Music AB for en kartliggning
av arbetsvillkoren inom jazz- och improvisationsmusik-
omrddet,* ett projekt som har satt igdng processer inom
genren. Dirtill uppmirksammades exempelvis varen
2008 att 19 av de 20 nominerade till priset Jazzkatten var
min, en konsfordelning som inte ansags representativ for
genren.

Konsbalansen bland de fria musikgrupper som har be-
viljats stod har jamnats ut marginellt mellan 2005 och
2008, frdn en andel om 80 procent mén till drygt 75 pro-
cent min (och 25 procent kvinnor). Kénsfordelningen &r
mycket olika mellan olika genrer. I gruppernas beskriv-
ning av hur man arbetar med jamstalldhetsperspektiv ar
det vanligast att rikna upp de kvinnor som engagerats
i form av tonsdttare, musiker och sangerskor. Nigra tar
aven upp att verksamhetsplaneringen ska fungera med
hinsyn tagen till ansvar for familj.

I Plats pd scen uppmanas Kulturradet att prioritera att
se over stodet till fria musikgrupper ur ett jamstdlldhets-
perspektiv. Under 2008 har Kulturradet fokuserat pa kun-
skapsinsatser for att 6ka medvetenheten om genus- och
jamstédlldhetsperspektiv hos Kulturradets handlaggare
och referensgruppsmedlemmar och konsférdelningen
inom olika musikinriktningar har diskuterats och beak-
tats i referensgruppen.

Kulturrddet kommer under 2009 att intensifiera arbe-
tet med jamstélldhetsfragorna, med sirskild fokus pa de
fria musikgrupperna.
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4.4 Vissa aktorer av kulturpolitiskt intresse
Verksamhetsbidrag fordelas dven till vissa aktorer av kul-
turpolitiskt intresse. Fér ndrvarande kan bidraget sokas
av Dalhalla, Internationella Vadstena-Akademien, Musi-
kaliska Akademien, Orionteatern, Ulriksdals slottsteater,
Strindbergsteatern, Eric Ericssons Kammarkor samt Eric
Sahlstrom-institutet.

Aterrapportering for 2007 har hittills inkommit frén
Strindbergs Intima teater, Stiftelsen Internationella
Vadstena-Akademien och Foreningen Dalhallas Vinner.
Organisationerna har for fa anstillda for att omfattas av
kravet pa jamstilldhetsplan och utbildningsinsatser for
jamstdlldhet har inte genomforts. Alla fyra beskriver
dock att de beaktar jamstilldhetsperspektiv bdde i ar-
betsmiljon och i verksamheten.

Aven bland dessa aktorer pdgdr projekt med att lyf-
ta fram dramatik skriven av kvinnor under slutet av
1800-talet.

Vid sammansdttningen av sisongens konsertprogram

finns jamstdlldhetsperspektivet alltid med som en pa-

rameter tillsammans med andra faktorer som etnisk
mdngfald, ekonomi, internationell representation, att

tillgodose olika genrers medverkan m.m.

4.5 Arrangorer av dans och musik

Kulturradet fordelar medel till arrangorer av professio-
nell scenkonst. Forutsittningar for arrangorsstod dr att
det finns lokal och regional medfinansiering. Dessutom
ar den geografiska spridningen viktig for fordelningen.
Bedomning och fordelningsforslag gors av kansliet och
beslutas av generaldirektoren.

Anslaget till dansarrangorer har utokats fran 2006 till
2008 med 34 procent. Under 2008 har Kulturridet bevil-
jat knappt 40 stod till dansarrangorer om 11,8 miljoner
kronor. Kulturrddet har aktivt arbetat for att stodja och
utveckla samverkan pd dansomrdadet genom bland an-
nat natverk, mot bakgrund av att dansomradet har en i
jamforelse svag institutionsstruktur jamfort med till ex-
empel teateromradet.

Fordelningen av medel till musikarrangérer har under
perioden 2006—2008 varitkonstant runt 22,5 miljoner kro-
nor och ett femtiotal arrangorer har beviljats stod. Inom
stodet beviljas bland annat bidrag till fem riksorganisa-
tioner pd musikomrddet for vidare formedling till res-
pektive medlemsorganisationer. Stodet till riksorganisa-
tionerna uppgar till drygt 50 procent av medlen.

38. Las mer i avsnittet om projektbidragen.



STOD TILL DANS- OCH MUSIKARRANGORER

2006 2007 2008
Dansstod, tkr 8775 8 3b2 11800
Beviljade dansarrangorer 37 36 38
Musikstod, tkr 22 520 22 5565 22330
Beviljade musikarrangdrer 50 47 50

Vad giller stodet till riksorganisationerna ansvarar de for
att fordela stodet vidare till sina medlemmar som utgors
av lokala musikarrangorer.

Kulturrddet har dnnu inte faststillt hur aterrapporte-
ring bor utformas ur jamstilldhetsperspektiv gentemot
dessa riksorganisationer och foreliggande rapport for-
vintas ge underlag for det kommande jimstilldhetsar-
betet pa omrédet.

Organisation

I ansokningarna for beviljade bidrag ar 2008 har Kultur-
radet kartlagt styrelser i de arrangerande musikforening-
arna (uppgifter om dansarrangorerna har inte samlats
in). Med ett visst bortfall (ca 30 procent) kan konstateras
att av de svarande ir tva av tre ordféranden min, men att
det totala antalet styrelsemedlemmar utgérs av cirka 43
procent kvinnor och 57 procent min. Fyra organisationer
har styrelser som bestar enbart av mén.

STYRELSEMEDLEMMARI|
ARRANGERANDE MUSIKFORENINGAR®

Kvinnor Kvinnor% Man Man%
Antal 78 43% 102 57%
-varav ordférande 11 32% 23 68%
Enkénade styrelser 0 0% 4 100%

a. Bygger pa 32 av 46 beviljade arrangérer (exkl. riksorganisationerna)

Vad giller organisation anges att man forsoker sikerstilla
jamn konsrepresentation vid tillsittning av fortroende-
uppdrag och anstillning av personal. En organisation
anger att organisationens styrelse for forsta gdngen utgors
av fler kvinnor 4n mén.

I en del verksamhetsbeskrivningar framstdr att man
ar medveten om att musikomrddet i hogre grad befolkas
av médn samtidigt som flera menar att konsfordelningen
bland musikerna borjar jaimnas ut.

Ett flertal beskriver att de arbetar med speciella tjejakti-
viteter. De dr aktiva for att 6ka andelen engagerade artister
somdr kvinnor och att fdin "tjejband” i programmen. Man
vill skapa goda forebilder genom att exempelvis aktivt vilja
att bestilla nya verk av tonsittare som dr kvinnor.

Flera anger resultat som att “konsfordelningen var
50/50 under en musikfestival”, att “under 2007 var en
tredjedel av de medverkande kvinnor”, att tva tredjede-
lar var mdn”. Ndgon har okat andelen kvinnor i program-
met med 50 procent under foregdende ar.

Dansarrangorer
Nagra dansarrangorer anger att man aktivt forsoker
sikerstilla en jamn konsrepresentation pa positioner
som projektledning, tekniker samt bland de grupper
med kulturbidrare/kulturskapare som anlitas. Vad giller
arbetsgivaransvaret anges exempelvis jamstalld gagesitt-
ning. Flera anger att de arbetar for att bryta normer och
ifrdgasdtta maktstrukturer, genom att exempelvis anlidg-
ga ett genusperspektiv i den konstnarliga gestaltningen
och genom att arrangera seminarier pa omradet. Publi-
ken tas inte upp sd explicit som hos musikarrangorerna.
Samtidigt dr en del svar mer svirtolkade som: ”Ja vi
arbetar alltid for att frimja jamstalldheten mellan konen,
bade konstnirligt, publikt och personellt.”.

Slutsats

I redovisningarna blir det tydligt att det finns tvé olika
grundldggande attityder. Antingen dr utgdngspunkten
att man uppfattar att det dr jaimstillt, vilket visar sig i
att man inte problematiserar verksamheten eller anger
att man soker efter mojliga ojamlikheter. Den andra ut-
gangspunkten dr att man uppfattar ojamstalldhet som en
utgdngspunkt och anger hur man aktivt arbetar for en
jamn konsfordelning pa olika positioner.

Vad giller riksorganisationer for musikarrangorer sd
saknar Kulturrddet statistik 6ver hur medlen anvinds,
bland annat ur jimstilldhetsperspektiv.

Mot bakgrund av de publikundersokningar som gjorts
av Kulturrddet och SOM-institutet och tillsammans med
kommentarer fran arrangorerna framstar publiken, ge-
nomsnittligt, bestd av en jaimn foérdelning av kvinnor och
min eller av en majoritet kvinnor. Inom musikomréadet
ser dock Kulturradet att konsfordelningen bland musiker
skiljer sig stort mellan olika inriktningar, dir exempelvis
jazzomradet &r mansdominerat.

4.6 Fonogram

Kulturridet fordelade ar 2008 ca 5,7 miljoner kronor i fo-
nogramstdd till 95 producenter enligt nedanstaende tabell.
Fonogramstodet kan ges for produktion, distribution och
marknadsforing av fonogram med svenska, eller i Sverige
bosatta, artister och upphovsméin. En mindre summa ges
ocksd som utvecklingsstod till fonogramproducenter, dir
cirka fem producenter har mojlighet att soka stodet.

FONOGRAMSTOD 2008

Produktionsstéd Marknadsstdod Utvecklingsstod
Antal ansékningar 342 62 5
Antal beviljade 84 11 1
Summa sokt 28 003 478 2998 085 2 270 000
Summa beviljad 5 009 000 327 000 350 000
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Stodet beslutas av en arbetsgrupp. Arbetsgruppen bestér

av fem kvinnor och fyra min, en av miannen ar ordfo-

rande.
Vid fordelning av bidrag ska Kulturradet:

— ta hdnsyn till sdvil fonogrammets konstnarliga kvali-
tet som producentens behov av bidrag,

— strdva efter att stodja mangsidighet vad giller verk,
artister och upphovsmén, och

— sarskilt beakta behovet av fonogram av god kvalitet
for barn och ungdom.

Information om medverkande finns endast dokumente-
rat i produktionsstodet som ocksd utgor 88 procent av det
fordelade stodbeloppet.

Organisation/representation

I 56 procent av ansokningarna har huvudartistens/ernas
namn angetts. Riknar man kvinno- och mansnamn i
denna lista framkommer att 31 procent av artisterna ir
kvinnor och 69 procent dr min, totalt anges 240 namn.
Hir kan anses vara en stor felmarginal men de fall dar
huvudartist inte angetts kan ocksa ses som att dir inte
finns ndgon huvudartist. Ser man till samtliga medver-
kande som har angetts i 99 procent av ansokningarna,
sa bekriftas bilden av att kvinnor utgér en minoritet
och min en majoritet. Bland samtliga medverkande ar
20 procent kvinnor och 8o procent min, totalt har 1 699
personer omnamnts.

I 67 procent av de beviljade ansokningarna finns hu-
vudartisten dokumenterad, totalt 75 personer. Av dessa
ar 31 procent kvinnor och 69 procent min, det vill siga
samma konsférdelning som bland ansékningarna, vilket
tyder pa att det inte finns ndgon uppenbar snedfordel-
ning nir det giller kon i bedomningen. I samtliga bevil-
jade ans6kningar har medverkande angetts, totalt 402
medverkande, och av dem 4r 24 procent kvinnor och 76
procent min, alltsd en ndgot storre andel kvinnor, och
mindre andel min, dn bland samtliga sokande.

Slutsats

Fordelningen av fonogramstod bekriftar att detta om-
rade fortfarande 4r mansdominerat. Att huvudartisterna
i lagre grad utgors av mén, 69 procent i forhdllande till
samtliga medverkande ddr min utgér 76 procent, bor
tyda pa att kvinnors medverkan i hogre grad utgors av
sangerska i forhdllande till kompmusiker. En jamforelse
med medlemsfoérdelningen i fria musikgrupper visar pa
en samstammig bild; kvinnor utgor cirka 25 procent och
min ca 75 procent bland bidragsmottagarna i fria musik-

grupper.



5. ALLIANSERNA

Sedan slutet av 1980-talet har arbetsforhdllandena inom
scenkonstomradet Gvergdtt fran att besta av en majori-
tet fasta anstdllningar till allt fler frilansanstillningar.
Teaterforbundet bedomer att endast 20 procent av deras
medlemmar idag har fasta anstdllningar.?® Darfor togs
den sé kallade Alliansmodellen fram 1998 och 4r en bo-
lagsform som dgs gemensamt av Teaterforbundet, Svensk
Scenkonst och Trygghetsrddet TRS.

1999 instiftades Teateralliansen. Dansalliansen instif-
tades dr 2006 och Musikalliansen ar 2008. Anslagen till
allianserna utgors av statliga medel som fordelas genom
Kulturréadet. I betinkandet Konstnidrerna och trygghets-
systemen* beskrivs alliansmodellen bland annat som
en 1osning “pé problemen for frilansande arbetstagande
konstnirer i forhallande till graviditet, rehabilitering ef-
ter graviditet och fordldraledighet”.

5.1 Teateralliansen

Teateralliansen som startade 1999 som ett tillfilligt pro-
jekt permanentades ar 2001. Anslaget var 2006/07 cirka
20 miljoner kr, men 6kades 2008 till 24 miljoner kronor.

Representationen i Teateralliansen utgors av en rela-
tivt jimn andel kvinnor och min. Totalt har 149 perso-
ner anstillts vid fyra anstdllningsomgangar. Av dem dr 51
procent kvinnor och 49 procent mén. Vid de tva senaste
antagningarna har fler kvinnor d4n mén anstéllts. Hosten
2008 var 128 personer anstéllda. Detta ger en drskostnad
om 187 500 kronor per anstalld.

Hosten 2006 angav Teateralliansen att man hade 45
procent kvinnor och 55 procent mén anstéillda. Varje ar
ges cirka tre personer som dr fast anstdllda pé institutio-
ner mojlighet att under ett dr vara anstéllda i alliansen i
utbyte mot att en alliansanstélld under motsvarande tid
ar anstdlld pd deras institution. Teateralliansen tar dven
ett sarskilt ansvar for nyexaminerade skadespelare dir de
under tvd ar dr knutna till alliansen och féir hjilp med
marknadsforing och att delta i utbildningar.

ANSTALLDA OCH ENGAGERADE | TEATERALLIANSEN

Kvinnor Maéan
2008 (dec) anstallda 43% (5b) 57% (72)
2008 (dec) anstallda +
utbytesaret samt nyexaminerade 46% (93) 54% (110)

Anstillningskriterier

Anstdllningskriterierna innebér att sokande med mest
anstdllningstid 4r mest meriterad. En utgdngspunkt dr
att man under en tredrsperiod méste ha haft minst 12 ma-
naders jobb.

I sitt remissvar till Plats pd scen skriver Teateralliansen
att alliansen inte bara bor ses som en arbetsmarknadsat-
giard. Man skriver att det “finns en kulturpolitisk och
scenkonstnirlig grundbult i verksamheten, som knyter
Teateralliansen till scenkonstens utveckling i stort”. Tea-
teralliansen menar att de antagningskriterier som man
utvecklat dr “ett instrument med exakt och dsiktsneutral
meritvirdering.”

En fraga som kan lyftas ur jamstdlldhetssynpunkt ar
hur anstdllningskriterierna tar hinsyn till fordldrale-
dighet, ndgot som Kulturrddet har diskuterat med re-
presentanter for Teateralliansen och samratt om med
Jamstdlldhetsombudsmannen. Enligt uppgift fran alli-
ansen raknas fordldraledighet inom en fast anstillning
som meriterande arbetstid, men att den for en frilan-
sande "fryses” i upp till tvd ar och istillet fir en lingre
tid fore fordldraledigheten tillgodoriknas som merite-
rande. I praktiken kan frysningen medféra att den som
fatt barn utan att vara fordldraledig far en kortare faktisk
meriteringsperiod. Kvinnor idag tar ut storre delen av
foraldraledigheten, knappt 8o procent, och for skadespe-
lare specifikt kan det finnas fysiska hinder bade under
och efter graviditet som ger upphov till en lingre merite-
ringsperiod. Det hir dr ndgot som Kulturradet bor fora
en fortsatt dialog kring med samtliga allianser.

Lonenivier

Lonenivaerna sitts i fyra olika loneldgen relaterat till &l-
der och oavsett kon. Ingdngslonen dr 19 512 kronor, det
vill siga hogre dn a-kassenivan, och hogsta lonenivan ar
21 012 kronor, som ir ligre dn en genomsnittslon for en
kulturarbetare (30 100 kr/ménad www.scb.se) men sam-
tidigt hogre an medianlonen for en skddespelare enligt
Konstnarsnamndens undersokning*. Medianen av den
sammanlagda forvarvsinkomsten* ar 2004 for skadespe-
lare var cirka 17 100 kr/manad. Med en loneutveckling pa
tvd procent per ar skulle mdnadslonen ar 2008 uppga till
18 500 kr/mdanad.®

39. Rattvisa och utveckling for frilansare (2006) En handlingsplan for att bygga upp en infrastruktur for frilansare pa scen-

och medieomradet. Remissupplaga, Teaterforbundet
40. SOU 2003:21
41, Konstnarsnamnden (2009): Konstnarernas inkomster

42. Sammanréknad forvarvsinkomst bestar av inkomst av tjanst och inkomst av naringsverksamhet.
43. Teaterforbundets avtal for frilansande skadespelare med hogskoleutbildning och fem ars erfarenhet &r fran och med den

1/1 2007, 16 900 kr/manad.
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LONENIVAER TEATERALLIANSEN

Aldersgrupp Loneniva
Under 40 ar 19512 kr
40-49 ar 20012 kr
50-54 ar 20512 kr
55 ar— 21012 kr

Néagra iakttagelser
Nagra iakttagelser fran Teateralliansen ar att dldre kvin-
nor generellt har haft svdrare att fa arbete dn dldre man.
Under 2008/09 verkar detta monster borja forandras, sa
attdldre mdn verkar ha svarare att fa arbete. En utveckling
som man foljer pd Teateralliansen. Samtidigt har "unga”
kvinnor ldttare att fa arbete 4n "unga” min. Exempelvis
har i de senaste tvd antagningarna (2007/08) 37 procent
av kvinnorna varit fodda pa 1960-talet medan enbart 15
procent av médnnen har varit fodda pd 1960-talet.
Teateralliansen driver ocksa projektet "Trappan” som
ar ett kompetensutvecklingsprojekt som pagar i Vistra
Gotaland och Skane for yrkesverksamma inom scen-,
ton-, film- och TV-omradet, och som har ett uttalat och
integrerat syfte att fraimja jamstélldhet och integration.

5.2 Dansalliansen
Dansalliansen instiftades 2006. Bolaget 4gs gemensamt
av Teaterféorbundet, Svensk Scenkonst, Danscentrum
och Trygghetsradet. Verksamheten finansieras genom
statligt bidrag och har tillskapats enligt samma monster
som Teateralliansen. Anslaget hojdes 2008 fran 4 till 12
miljoner kronor.

Representationen i Dansalliansen utgors av 69 procent
kvinnor och 31 procent mén.

ANSTALLDA | DANSALLIANSEN

Kvinnor Maén
2006/07/08 (mars) 77% (31) 23% (9)
2008 (dec) 69% (42) 31% (19)

Utslaget per anstilld ger anslaget en kostnad om 197 ooo
kr per person och ar.

Anstillningskriterier

Grundkraven for anstéllning vid Dansalliansen ér att

1. Den sokande ska ha arbetat som frilansande dansare
de senaste tva dren och under den tiden haft anstall-
ning inom yrket ssammanlagt minst atta manader.

2. Den sammanlagda anstéllningstiden under de senaste
atta dren ska vara minst 24 manader. Hir riknas an-
stallningar som dansare vid offentligt finansierade
fria dansgrupper/koreografer, dansinstitutioner eller
teatrar i Sverige och utomlands.

3. Av den sammanlagda anstillningstiden under de
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senaste dtta dren ska minst 14 manader vara anstill-
ningstid i Sverige.

Vid berikning av den sammanlagda anstéllningstiden kan
hogst 50 procent vara anstéllningstid utomlands. Hiansyn
kan tas till langre sjukskrivnings- och fordldraledighets-
perioder.” Aven i Dansalliansens kriterier géller alltsa att
eventuell fordldraledighet fryser tiden. I praktiken kan
frysningen medfora att den som fitt barn utan att vara for-
dldraledig far en kortare faktisk meriteringsperiod. Kvin-
nor idag tar ut storre delen av fordldraledigheten, knappt
80 procent, och for dansare specifikt kan finnas fysiska
hinder bade under och efter graviditet som ger upphov till
en lingre meriteringsperiod. Detta dr en fraga som, Kul-
turrddet har diskuterat med representanter for Teateralli-
ansen och samratt om med Jimstilldhetsombudsmannen,
och det finns anledning att fortsitta bevaka den.

Lonenivier

Lonenivderna sittsifyra olika loneldgen relaterat till alder
och oavsett kon. Ingédngslon ar 18 870 kr/ménad, det vill
sdga hogre dn a-kassenivdn, och den hogsta lonenivédn ér
20 469 kronor (médnad, som dr ldgre 4n en genomsnitts-
16n for en kulturarbetare (30 100 kr/ménad www.scb.se).
Samtidigt 4r lonen hogre 4n medianlonen for en dansare
enligt Konstndrsnimndens undersokning*. Den sam-
manlagda forvirvsinkomsten® dr 2004 for dansare var
cirka 15 200 kr/ménad. Med en l6neutveckling pé tvé pro-
cent per dr skulle manadslonen dr 2008 uppga till cirka
16 500 kronor.#°

MANADSLONENIVAER | DANSALLIANSEN

Aldersgrupp LSneniva
-99 ar 18 870 kr
30-39 ar 19 403 kr
40-49 ar 19 936 kr
B0 ar- 20 469 kr

Nagra iakttagelser

Verksamhetsledare for Dansalliansen beskriver en upp-
fattning bland dansare och koreografer att det fortfa-
rande dr lattare for manliga koreografer att fa bidrag, for
manliga dansare att fd jobb och for pojkar att komma in
vid utbildningarna. En fraga som dr aktuell 4r om det
faktiskt sker en “inkvotering” av man och vad det i sa fall
ger for effekter inom dansomradet.

Dansalliansen har for avsikt att avsdtta ett mote med
de anstillda dansarna under 2009 for att diskutera jam-
stdlldhet. Vid métet kommer man att ha inbjudna géster
och information om de jamstilldhetsprojekt och rappor-
ter som genomforts under det senaste dret.



5.3 Musikalliansen

Under 2007 genomforde Kulturrddet en utredning som
ledde fram till ett forslag pa form for en musikallians.
Musikalliansen startade under mitten av 2008 och idr
fortfarande i hog grad under utformande. Under hosten
2008 har dock ett antal musiker anstillts. Anslaget utgors
av 22 miljoner kronor ar 2008 enligt regleringsbrevet.

ANSTALLDA | MUSIKALLIANSEN

Kvinnor Man

45% (23) 55% (28)

2008 (dec)

D& Musikalliansen dr nybildad blir drskostnad per an-
stdlld inte applicerbart. Bland de anstillda dr 35 procent
av kvinnorna sangare och 65 procent instrumentalister,
och av minnen &r 11 procent sdngare och 89 procent in-
strumentalister.

Anstillningskriterier

Kulturrddet utredde 1997 férutsittningarna for bildandet
av en Musikallians och skrev i rapporten att ”Vid till-
sdttning av tjanster skall hdnsyn éven tas till kulturpoli-
tiska prioriteringar sasom mangfald i uttryck, geografisk
spridning och jamstilldhet i kulturlivet.”

Lonenivier

Lonenivderna sitts i fyra olika loneldgen relaterat till al-
der och oavsett kon. Ingdngslonen ér 19 650 kr/méanad,
det vill sdga hogre dn a-kassenivan. Hogsta lonenivan ar
21 150 kr/médnad, som dr lagre dn en genomsnittslon for
en kulturarbetare (30 100 kr/mdnad www.scb.se). Samti-
digt dr l6nen hogre an medianlonen for en musiker enligt
Konstnirsnamndens undersokning¥. Den sammanlagda
forvirvsinkomsten*® ar 2004 for musiker/komponister
var cirka 14 0oo kr/manad. Med en l6neutveckling pé tva
procent per dr blir 16nen for en musiker dr 2008, 15 200
kr/manad.

LONENIVAER MUSIKALLIANSEN

Aldersgrupp Loneniva
20-39 ar 19 650 kr
40-49 ar 20 150 kr
50-54 ar 20 650 kr
bb ar— 21 150 kr

Kulturrddet har fort samtal med Musikalliansen infor
antagningen och kan konstatera att Musikalliansen valt
att anstdlla musiker till en konsfordelning inom fordel-
ningen 40/60 procent. Det kan jimforas med den iakt-
tagna konsrepresentationen inom musikomradet gene-
rellt ddr andelen kvinnor ér 1dg. Resultaten fran Kultur-
radets kartliggning av musiker som tar del av stod for

47. Konstnarsnamnden (2009): Konstnarernas inkomster

fonogram, fria musikgrupper och orkesterinstitutioner,
visar att grupperna utgors till drygt 7o procent av mén.

5.4 Sammanfattning Allianserna

Allianserna uppvisar snarlika verksamheter. Noteras
bor att lonerna for dansare i Dansalliansen dr generellt
ndgot lagre dn for skddespelare och musiker. Lonerna ér
relaterade till dldersnivdn. Dansares karridr borjar ofta
i en tidigare dlder och slutar framforallt i en lagre alder
an musikers och skddespelares karridrer. Med en genom-
snittligt lagre livsinkomst far dansare dd dven en ldgre
pension dn skadespelare och musiker.

En annan frdga som bor lyftas ur jamstédlldhetssyn-
punkt dr pa vilket sdtt anstdllningskriterierna tar hansyn
till fordldraledighet. Kulturradet har fort en diskussion
med representanter for Teateralliansen om detta och
samratt med Jimstilldhetsombudsmannen. Kulturridet
avser folja upp frdgan med samtliga allianser.

48. Sammanréknad forvarvsinkomst bestar av inkomst av tjanst och inkomst av néaringsverksamhet.
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6. CENTRUMBILDNINGAR

Centrumbildningarna ar det fria kulturlivets intresseor-
ganisationer. De arbetar med information kring respek-
tive konstnarsomrddet med att forbattra konstnirernas
arbetsvillkor och med arbetsformedlande verksamhet.
Kulturrddet konstaterar i beslutet for 2008 ars fordelning
att effekterna av den arbetsféormedlande verksamheten
som centrumbildningarna bedriver har varit mycket
positiva. Centrumbildningarnas insatser har inneburit
nya vigar att vidga arbetsmarknaden for de konstnirs-
grupper som man har ansvar for, exempelvis samarbeten
med regionala institutioner och linskonstnirer samt nya
former for samarbeten med niringsliv. Centrumbild-
ningarna bedriver dels en direktférmedlande verksam-
het men konstaterar ocksd i sina redovisningar att en stor
del av uppdragen férmedlas indirekt genom till exempel
webbplatser, missor och dylikt.

BIDDRAG 2008 TILL CENTRUMBILDNINGARNA, TKR

Foreningen  Musik-
Dans- Teater- Musik- centrum Centrum for
centrum centrum centrum vast dramatik
32156 2900 2074 1199 -2

a. Centrum for dramatik har hittills inte haft stod fran Kulturradet men har ansokt
for 2009

Av samtliga centrumbildningar har Forfattarcentrum
Riks det storsta stodet, men av centrumbildningarna
inom scenkonstomrddet hade Danscentrum det storsta
stodet om 3,2 miljoner kronor ar 2008, Teatercentrum 2,9
miljoner kronor, Foreningen Musikcentrum 2,1 miljoner
kronor och Musikcentrum vist 1,2 miljoner kronor, (des-
sa belopp har varit i princip konstanta 2006—2008)

MEDLEMMAR OCH AVGIFTER FOR
CENTRUMBILDNINGAR 2008

Avgift Avgift
Kvinnor Man enskild grupp
Danscentrum  83% (326)  17% (67) 300 kr 1000 kr
Teatercentrum  58% (57)  42% (41) 1500kr 5000 kr
Foéreningen
Musikcentrum  41% (212) 59% (305) - 100 kr
Musikcentrum
vast 27% (174) 73% (461) 100 kr 200 kr
Centrum for
dramatik 54% (60)  46% (52) 100 kr -

a. Uppgifter enligt ansokningshandlingar infér 2009 ars férdelning

Danscentrum

Danscentrum anger att “Danscentrum organiserar
medlemmar som har minst tre drs yrkesutbildning
inom dans, mim, nycirkus, performance eller kan styrka

professionell verksamhet inom dans eller konstnarligt
angrinsande scenuttryck med fokus pd scenkonst, under
de senaste tva aren”.

Danscentrums medlemmar utgors till 83 procent av
kvinnor och till 17 procent av mén, totalt 393 personer.
Virt att notera dr att andelen kvinnor bland Danscen-
trums medlemmar dr betydligt hogre dn andelen kvin-
nor som ses i Kulturradets stod till fria dansgrupper.

Danscentrum har en jamstdlldhetspolicy och under ar
2008 har man drivit projektet SPARK i samarbete med
Teatercentrum och Teaterforbundet. Projektet dr finan-
sierat av Ungdomsstyrelsens sirskilda medel for att fram-
ja jamstidlldhet inom kultursektorn. Projektet har syftat
till att utbilda arbetsgivare och arbetsledare inom den
fria scenkonsten om jamstélldhetslagens krav och jaim-
stilldhet pa scen. Projektet slutredovisades i januari 2009
i guiden En spark framdt for jamstdilldheten®.

Teatercentrum

Teatercentrum organiserar den fria teaterkonsten ge-
nom grupper, individer och konstellationer som utovar
fri teaterkonst. ”’Med fri teaterkonst menas yrkesmaissigt
bedriven teaterverksamhet dir gruppen, individen eller
konstellationen &r sin egen huvudman.™°

Teatercentrum anger en konsfordelning pa 58 procent
kvinnor och 42 procent mén bland medlemmarna. Ande-
len kvinnor bland medlemmarna i Teatercentrum dr nagot
storre dn andelen kvinnor som ses i exempelvis Kultur-
radets ansokningar om stod till fria teatergrupper.

Teatercentrum har i samarbete med Danscentrum och
Teaterforbundet under 2008 drivit projektet SPARK som
utmynnat i guiden En spark framadt for jamstdlldheten, 14s
ovan under avsnittet Danscentrum.

Teatercentrum anger ocksd att man planerar “ta
fram ett policydokument for Teatercentrums med-
lemsgrupper/konstellationer kring det dubbla tillging-
lighetsbegreppet”.

Foreningen Musikcentrum

Foreningen Musikcentrum dr frilansmusikernas egen or-
ganisation med musiker och grupper av alla slag. I anso-
kan till Kulturraddet hosten 2008 anger man en medlems-
fordelning om 41 procent kvinnor och 59 procent man.
Musikcentrum har valt att inte besvara fradgan om hur
man integrerar jamstéllda varderingar i arbetsprocesser-
naiansokan till Kulturrddet. I ansokan nimns inte heller
jamstdlldhetsarbete eller nagon reflektion kring om kvin-

49. www.teaterforbundet.se/Templates/News1.aspx?PagelD=bb6b31e8-2205-49aa-b23e-574f662a22361

50. www.teatercentrum.se/pdf/stadgar.pdf



nor och min har lika villkor inom malgruppen. Foren-
ingen Musikcentrum anger dock att man vill utveckla en
verksamhet liknande ”Trappan”, som dr ett kompetensut-
vecklingsprojekt for yrkesverksamma inom scen-, ton-,
film- och TV-omradet, med ett uttalat syfte att frimja
jamstdlldhet och integration for mélgruppen.”

Ijamforelse med konsfordelningen bland Kulturradets
bidragsmottagare inom musikomréadet har Foreningen
Musikcentrum lyckats attrahera en relativt hog andel
kvinnor.

Musikcentrum vést
Musikcentrum “ar de fritt verksamma musikernas egen
organisation och artistformedling i Vistsverige.> Mu-
sikcentrum vists medlemmar utgors till 27 procent av
kvinnor och till 73 procent av mdn. Musikcentrum vist
anger i ansokan till Kulturrddet att de dr medvetna om
att konsfordelningen bland deras medlemmar ar skev.
De framhaéller att de bedriver jamstdlldhetsarbete ex-
empelvis genom att halla en jamn konsrepresentation i
styrelsen, men édven i repertoarliggning i de fall de har
inflytande 6ver den.

Noteras kan att det dr stor skillnad i konsférdelningen
mellan Foreningen Musikcentrums medlemmar och
Musikcentrum vists.

Centrum for dramatik

Centrum for dramatik anger en medlemsfordelning om
54 procent kvinnor och 46 procent mdn. Centrum for
dramatik har tillsammans med Sveriges Dramatiker-
forbund under 2008 bedrivit ett projekt med medel fran
Kulturradets pott for sirskilda jamstélldhetsatgirder inom
kulturomradet. Projektets syfte ar att studera processer
kring hur dramatiker knyts till teatern, och Centrum
for dramatik refererar till detta projekt i sin ansokan for
2009.5 Vidare beskriver Centrum for dramatik att man
i det egna arbetet beaktar jamstilldhetsperspektiv bland
annat vid tillsdttning av styrelse och anstéllda, vid urval
av medverkande dramatiker och i forslag till uppdrags-
givare i aktiv formedling”.

Sammanfattning

Dans- och Teatercentrum har under 2008 bedrivit ett ut-
bildningsprojekt i syfte att utbilda sina medlemmar om
jamstdlldhetslagen och om jamstélldhet i den konstnarli-
ga processen. Aven Centrum for dramatik har bedrivit ett
jamstdlldhetsprojekt om informella rekryteringsstruk-
turer. Generellt beskriver centrumbildningarna en med-
vetenhet om jamstilldhets- och genusperspektiv. Virt att
notera ir att en nagot storre andel kvinnor dr medlemmar
i Danscentrum respektive Teatercentrum i jimforelse

51. Las om Trappan i avsnittet om Teateralliansen.
52. www.mcv.se/medlem/html/Ansokan.pdf
53. Las mer om projektet i kapitel 7. Fordelning av projektbidrag

med hur Kulturrddet fordelar stod till fria dans- respek-
tive teatergrupper. Bada centrumbildningarna for musik
har ndgot fler kvinnor engagerade i jaimforelse med dem
som far stod i fria musikgrupper genom Kulturrédet.
Framfor allt utgors Foreningen Musikcentrums medlem-
mar av 41 procent kvinnor och 59 procent min.
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7. FORDELNING AV PROJEKTBIDRAG

En del av Kulturradets uppdrag ar att fordela projektme-
del till projekt som langsiktigt ska fraimja jamstalldhet
inom scenkonstomradet. Hosten 2007 fordelade Kultur-
radet 500 0oo kronor till tre projekt och under 2008 har
1,25 miljoner kronor fordelats till fyra projekt.

7.1 Bedomningskriterier och ans6kningsdatum
Enligt betinkandet Plats pd scen dr en grundlaggande for-
utsdttning for att frimja och integrera jamstélldhet inom
scenkonstomrédet att satsa pd utbildning, erfarenhetsut-
byte, professionalism och kunskap. Kulturradet har mot
bakgrund av detta tillsammans med de jamstédlldhetspo-
litiska malen valt att prioritera projekt som fokuserar pa
foljande

— fordjupning av befintlig kunskap

— langsiktiga effekter

— organisatoriska och/eller strukturella effekter

Dessutom beaktas i bidragsbedomningen

— ovrig offentlig finansiering

— huruvida finansiering och planering av projekten dr
rimliga i forhallande till projektens omfattning

— att hdnsyn ska tas till geografisk spridning och fordel-
ning mellan konstomrddena

Kulturrddet har behandlat varje ansokan for sig och i re-
lation till 6vriga ansokningar, och forslag har lagts efter
samrdd med Jamstilldhetsombudsmannen och Konst-
ndrsndmnden. Beslut om stodets fordelning har fattats
av Kulturradets generaldirektor.

Sista ansokningsdatum for stodet 2007 var den 30 no-
vember, och under 2008 fanns tvd ansokningsdatum, den
15 mars och den 15 augusti.

7.2 Samtliga sokande och beviljade projekt

Nedan foljer en lista pd samtliga sokande och beviljade
projekt for jamstélldhetsbidrag till scenkonstomradet.
Mot bakgrund av gillande prioriteringar och tillgdngliga
ekonomiska ramar har totalt sju projekt hittills bifallits
efter samrdd med Jimstilldhetsombudsmannen och
Konstnarsnamnden.

TABELL ANSOKNINGAR OCH BELOPP

2007 2008
Antal ansékningar 10 26
Sokt belopp 27687256 7146770
Beviljade projekt 3 4
Beviljat belopp 500000 1250000

Ansdkningar 2007

Ar 2007 inkom tio ansokningar om totalt 2,8 miljoner
kronor. Tre projekt var konstomrddesovergripande, ett
projekt behandlar bade dans och teater och fem projekt
var riktade till teateromradet. Ett projekt fokuserade pa
musikomrddet.

Ansokningar 2008

I fordelningen 2008 inkom 26 ansokningar och det sokta
beloppet uppgick till 7,1 miljoner kronor. Av de 26 ansok-
ningarna avsag tio musik, tvd dans och dtta teater. Sex
ansokningar avsdg jamstilldhetsprojekt med fokus pé
hela scenkonst- och musikomrédet.

7.3 Projektens syfte och effekter

En utgangspunkt for Kulturrddets bedomning av pro-
jekten dr resultaten fran betinkandet Plats pd scen. I be-
tinkandet framgdr det att jamstdlldhetsarbetet, vid en
jamforelse mellan konstomradena dr mest utbrett inom
teateromrddet, bade vad giller konsrepresentation och
medvetenhet om jimstédlldhet. Men det framgér ocksé
att dven inom teateromrédet dr representationen skev vad
giller makt och inflytande; man édr chefer, exempelvis i
hogre grad representerade som regissorer och dramatiker
dir det finns storre resurser, sdsom i vuxenproduktioner
i forhéllande till barnproduktioner och pa stora scener
i forhdllande till mindre scener, ndgot som bekriftas i
Svensk Teaterunions kartldggning i skriften P4 spaning
efter jamstélldhet (2008). Det kan vidare konstateras
att dansomradet domineras representationsmassigt av
kvinnor, men dven inom dansomradet ses i Plats pd scen
monster som pekar pa att man i hogre grad dterfinns dér
storre resurser finns, ett monster som bekriftasi Pa Spa-
ning och i Kulturrddets material 6ver terrapportering
av bidrag till scenkonstomradet. Musikomradet dr det
omrade som inom vissa genrer uppvisar de tydligaste
monstren av ojamn konsrepresentation, sisom exempel-
vis mansdominansen bland dirigenter och tonsittare.

7.4 Redovisning av beviljade projekt 2007

Projekt: Heta Fakta — Svensk Teaterunion

D4 representationen idr viktig for att pavisa strukturer
krivs, vid en jaimn representation, mer forfinade instru-
ment och analyser for att synliggora eventuella ojamstall-
da forhallanden. Svensk Teaterunion har uppgifter om
manadens premiérer av teater, dans och musikteater pa
Sveriges scener, som man samlar i en databas kallad Scen-



databasen. Kulturrddet har beviljat Svensk Teaterunion
medel for att gora en jamstélldhetsanalys av de uppgifter
som finns i Scendatabasen for speldret 2007. Resultatet
har Svensk Teaterunion presenterat i en skrift. Kartlagg-
ningen innefattar de produktioner; premidrer och nypre-
midrer, som satts upp under 2007, tillsammans med en
kartlaggning av personal pd teater- och dansinstitutio-
ner samt pdgdende jamstilldhetsprojekt inom teater- och
dansomradet.

Projektet redovisadesidecember 2008 genom skriften ”Pa
spaning efter jimstilldhet —kvinnor och mén i scenkonsten
i Sverige 2007”. Boken utgor en aktuell temperaturmétning
pé arbetsmarknadssituationen och kvinnors och méns re-
presentation och inflytande i en teater- och dansproduktion
som strécker sig ocksd utanfor Kulturrddets stodmottagare.
Kartlaggningen visar bland annat p4 att:

— totalt sett dr antalet kvinnor och méan pa institu-
tionsteatrarna jamnt, 50/50, men fler mén innehar de
konstnirliga yrkena och fler kvinnor finns pa de ad-
ministrativa posterna

— de konstnirliga rdden har genomsnittligt en jimn
konsfordelning

— 69 procent av cheferna 4r min och 31 procent dr kvinnor

— Musikteater/operagenren har den skevaste konsre-
presentationen. Huvudgruppen konstnirliga yrken,
dramatiker, regissorer och kompositorer bestar ge-
nomgdende av §ver 60 procent min

— Barn- och ungdomsproduktioner ir kvinnodomine-
rade — exempelvis dr bara 14 procent av koreograferna
till barn- och ungdomsproduktioner man.

— 53 procent av svensk dramatik med urpremiir 2007
hade skapats av kvinnor.

Sedan kartlaggningen i Plats pd scen gjordes har fler kvin-
nor tillsatts pa chefsposter.

Projekt: Rekrytering av dramatiker — Centrum for
Dramatik och Sveriges Dramatikerférbund
I Plats pa scen konstaterar man att informella nitverk i hog
grad styr rekryteringsprocesserna inom scenkonstomrédet.
Mot bakgrund av att midn i hogre grad ar chefer skriver
scenkonstkommittén:
(B)eslutsprocesser som till exempel leder fram till reper-
toar och nyrekryteringar, tycks priglas av ett stort madtt
informalitet, vilket generellt sett forstirker mdns — och
dirmed forsvagar kvinnors — tillgang till de arenor och de
ndtverk dir beslut fattas.

Kulturrddet har av denna anledning valt att bevilja medel
till Centrum f6r dramatik och Sveriges Dramatikerfor-
bund for ett projekt dir de ska

undersoka och dokumentera hur dramatikerna knyts till
teatrarna — hur ser den konstdirliga processen ut och hur
motverkas att "kvinnliga dramatiker” blir ett trendfeno-
men?

Kulturrddet bedomer att detta projekt kan leda till ny och
fordjupad kunskap om bland annat informella rekryte-
ringsvdgar inom teateromradet. Projektet har en natio-
nell organisering med planer for ett nordiskt samarbete
och ett brett nidt avsamarbetspartners. Projektet kommer
att slutredovisas efter att denna rapport har fardigstillts.

Projekt: COIMP — kompositionens och
improvisationens hus — Mistral Music AB

Kulturradets stod till musikomradet med inriktning pa
jazz- och improvisationsmusik bestdr bland annat av stod
till musikarrangorer och fria musikgrupper. Jazz- och
improvisationsmusikomradet ar ett jimforelsevis mans-
dominerat omrdde med ett fatal institutioner. Mansdomi-
nansen kan dven noteras i Kulturradets bidragsgivning. I
Plats pd scen konstaterar organisationsforskarna Gillberg
och Lantz i studien ”Kon i scenkonstens organisationer”
angdende mansdominansen pa omradet att mdn gynnas
av de forhallandevis fria konstellationer och informella
nitverk som karaktiriserar organiseringen och de yrkes-
missiga villkoren inom genren. Detta kan forklaras med
en forhéllandevis enkel fragestdllning som "vem man hit-
tar beror pd var man letar?”, och méanniskor tenderar att
leta efter mdnniskor som liknar dem sjdlva. Men Gillberg
och Lantz menar att detta ocksd maste problematiseras
utifrdn maktstrukturen i samhillet. Att min som grupp
sedan linge besuttit makten forstarker mians bendgenhet
att vdlja andra mén.

Informella nitverk dr saledes en faktor som kan ha bi-
dragit till att uppritthalla mansdominansen inom jazz-
musikomradet fram till idag. Kulturradet har mot bak-
grund av detta beviljat medel till Mistral Music AB for en
kartlaggning och analys av omradets arbetsvillkor och
vilka mojliga strukturella behov som finns inom genren
jazz- och improvisationsmusik for att sikerstilla jam-
stdllda villkor fo6r kvinnor och mén. Mistral Music AB
har i projektet genomfort intervjuer med cirka 20 jazz-
musiker och vokalister och presenterade sina resultat i
slutet av maj 2008.

Projektet har skapat stor uppmirksamhet om jaim-
stilldhet inom jazz- och improvisationsmusikomrédet.
Exempelvis har en utbildning, "Musikundervisning pa
lika villkor”, genomforts f6r musiklarare i ssamband med
Stockholms Jazzfestival 2008 och under hosten 2008 lyf-
tes genus- och jamstélldhetsperspektiv vid jazzfestivalen
i Umea.
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Négra resultat frdn rapporten:

— Rollen som foretagare upplevs ofta som en péatvingad
roll pé grund av det ekonomiska systemet. Musikerna
framhaller ocksa att entreprenorskap inte sjalvklart
foljer med inkomstformen.

— Satsningar pd typ “tjejband” ger ofta positiva resultat
representationsmissigt. Men att ha varit en del aven
sddan “satsning” upplevs av manga som stigmatise-
rande och kan “ge en viss bitter eftersmak”.

— Ur genusperspektiv ses en klyfta mellan instrumenta-
lister och sangerskor, bilden &r att sdngerskor dr ‘'min-
dre musiker’, och sangerskors arbetsinsats undervar-
deras.

— Tankar kring varfor ojimstilldheten bestédr; ”det ar
ingen illvilja fran manliga improvisationsmusiker...
som gor att Impra har varit tvunget att bildas.”

7.5 Redovisning av beviljade projekt 2008

Projekt: 1800-talets svenska kvinnliga tonséttare,
kvinnliga musor — Sveriges Orkesterférbund

I Plats pd scen framgar det att sisongen 2005/06 var cirka
tre procent av de regionala och lokala orkestrarnas reper-
toar tonsatt av kvinnor och séledes var 97 procent av re-
pertoaren tonsatt av mén. I Den professionella orkester-
musiken i Sverige (SOU 2006:34) konstateras dessutom
att historiska verk av kvinnliga tonsittare mycket sillan
spelas. Idag ar dessa verk inte heller tillgangliga pa grund
av dalig dokumentation i notform.

Varden av kulturarvet dr ett kulturpolitiskt prioriterat
omrade (Statens kulturrads regleringsbrev 2008, ESV)
och dven kulturarvet bor analyseras ur jamstalldhetsper-
spektiv. Redan i prop. 1996/97:3 formuleras detta

Kulturarvet dr inte neutralt. Det dr ett kulturpolitiskt an-

svar att synliggora savil klasskillnader som konsskillna-

der och skillnader mellan stad och land. (Kulturpolitik,

prop. 1996/97:3)

Sveriges Orkesterforbund har beviljats stod for ett pro-
jekt som avser att lyfta fram musik av svenska kvinnor
verksamma som tonsittare under 1800-talet genom att
ge ut noter och marknadsféra dem till sina medlemmar
och andra. Mélsittningen dr att 6ka svenska orkestrars
kdnnedom och kunskap om tidiga kvinnliga tonsittare
och deras verk, och 6ka andelen framféranden med dessa
tonsittares verk.

Projekt: Jamstalldhet i ledarskap och konstnarlig
gestaltning — Svensk Scenkonst, Teaterférbundet och
SYMF

I Plats pd scen framgar att det bland scenkonstens chefer i
mdnga fall finns en ambivalent instédllning till jamstalld-
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hets- och genusperspektiv och vad perspektiven kan
betyda for scenkonstens organisationer. Men en forut-
sattning for att jamstdlldhet ska bli en integrerad del i det
dagliga arbetet skriver Kommittén for jamstalldhet inom
scenkonstomradet dr att
(V)arje organisation mdste dga frdgorna och formu-
lera mdl som svarar mot det externa trycket. For detta
krévs kunskap och erfarenhetsutbyte. (Plats pd scen SOU
2006:42)

Svensk Scenkonst, Teaterforbundet och SYMF har av
Kulturradet darfor beviljats medel for att genomfora en
gemensam utbildningssatsning ”Jamstilldhet i ledarskap
och konstnirlig gestaltning”. Utbildningen ska omfatta
cirka 20 chefer och genomforas under 2008/09. Enligt
projektbeskrivningen ar mélgruppen de chefer som sitter
iledningsgruppen och/eller i konstnirliga rdd/program-
rad och som har en arbetsgivar- eller arbetsledarfunktion
i den konstnirliga processen.

Att utbildningen fokuserar péd ledarskapet for det
konstnirliga arbetet ser Kulturradet som ett konstruk-
tivt arbetssitt for att tydligt avisera vikten av ett jim-
stilldhets- och genusperspektiv vid exempelvis reperto-
arliggning. Utbildningsinsatsen forvantas ocksa att pa
bred front sitta frigan om jaimstilldhet péd dagordningen
inom den offentligt finansierade scenkonsten.

Projekt: Utbildning med Viktoria — Féreningen Viktoria
For att frimja en bredd i utbildningsinsatsen for jam-
stdlldhet och genusperspektiv inom scenkonstomradet
beviljar Kulturrddet dven Foreningen Viktoria medel for
att genomfora utbildningar om jimstilldhet och genus-
perspektiv med utgdngspunkt i bade publikens och de yr-
kesverksammas perspektiv. Féreningen Viktoria kommer
att erbjuda scenkonstinstitutioner och/eller fria grupper
utbildning om jamstilldhets- och genusperspektiv och
verksamhetsanalys ur ett genusperspektiv under viren
2009. Organisationen rapporterade att fram till decem-
ber 2008 har man sex utbildningstillfillen inplanerade
under 2009. Dessa dr bland andra Malmo dramatiska
teater, Operan, Folkoperan, Uppsala stadsteater.

Kulturrddet bedomer att de tva utbildningsinsatserna
kommer att frimja kunskapsuppbyggnad och reflektion
om jamstilldhet och genusperspektiv inom scenkonst-
branschen, med fokus pd organisation, verksamhet, eko-
nomi och publikarbete.

Projekt: W-markning av scenkonst, WISP

Foreningen WISP/Bastard Produktion har beviljats
medel for research och framtagande av ett koncept for att
jamstilldhetsmirka scenkonst med fokus pé teater och



dans, fas 1 "W-mirkning”. Markningen dr avsedd som
en upplysande markor f6r bdde publik och arbetstagare
samt att vara ett sitt for den enskilda organisationen att
i jaimforelse med andra kunna motivera till 6kade sats-
ningar pd att skapa jamstilld scenkonst. Enligt Kulturra-
dets bedomning kommer projektet att kunna ge kunskap
som har mojlighet att langsiktigt synliggora och péverka
de strukturer som behover forandras for att framja jam-
stilldhet inom scenkonstomradet.

7.6 Sammanfattning av projektmedien
Kulturradet, Jamstilldhetsombudsmannen och Konst-
nidrsnamnden uppmirksammar kreativitet och engage-
mang hos de sokande, men ocksd i kommunikation med
branschforetradare och inte minst genom de nitverks-
traffar som Kulturrddet arrangerat tillsammans med
Ungdomsstyrelsen ddr engagemanget har kunnat spridas
tillsammans med ny kunskap.

Vad giller bidragsférdelningen har beredningsgruppen

mot bakgrund av tillgingliga medel generellt valt av prio-
ritera nationella insatser framfor regionala och lokala in-
itiativ. Beredningsgruppen har noterat att dansomréadet
ar forhéllandevis underrepresenterat i ansgkningarna.
Flera dansorganisationer kommer att fa del avinsatserna
genom de konstomradesovergripande utbildningspro-
jekten, men dansomrédet ér fortfarande ett omrdde med
ojamn konsfordelning.

Vid de tva motestillfallen som Kulturrddet och Ung-
domsstyrelsen arrangerat med bidragsmottagarna har
kunnat konstateras att majoriteten, cirka 95 procent, av
de engagerade i projekten dr kvinnor. Detta forhallande
bor beaktas vid beredningen av nya utvecklingsprojekt.

Det har ocksa tydliggjort behovet av fortsatt ndtverks-
arbete s att den begynnande form av experimentell kun-
skap, som genom projekten vunnits pd omrédet, kan leva
vidare och befruktas av de olika projektigarna, gentemot
varandra och infor den fortsatta utvecklingen.
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8. SLUTSATSER OCH REFLEKTIONER

Scenkonstomrddet dr en del av samhillet och de jim-
stilldhetsproblem som finns i samhillet i stort finns dven
inom scenkonstomradet. For att effektivt kunna frimja
jamstilldhet behovs vil anpassade metoder, mdtbara mal
och utvecklade mal- och resultatanalyser. Arbetet for
detta behover fortsitta.

Detta var ocksa en av slutsatserna som scenkonstkom-
mittén kom fram till i Plats pd scen. Kulturradet kommer
mot den bakgrunden att fortsitta det givande samarbetet
med Diskrimineringsombudsmannen och Konstnars-
nimnden kring de sirskilda bidragen till jamstdlldhets-
projekt och de utvecklingsidéer och metodkunskaper
som dessa kan generera. Aven samarbetet med Ungdoms-
styrelsen har varit vardefullt och bor fortsitta.

Det finns sjilvklart ocksa behov av att kunskap om
fungerande metoder och inspirerande exempel far sprid-
ning sd att de kommer till bred nytta. Behovet av detta
finns forstas inte bara inom scenkonstomradet utan dven
inom 6vriga kulturomraden. Kulturradet 6verviger hur
jamstélldhetsfrdgorna battre kan synliggoras i och med
att den nya webbplatsen tas i drift under véren.

Nir det giller kunskapsforsorjningen om scenkonst-
omradet kan konstateras att Kulturradet har ett pagdende
arbete for att utveckla statistiken over teater-, dans- och
musikomrédet. Istillet for att som idag ta fram statistik
enbart 6ver dem som erhdllit bidrag fran Kulturradet ar
det meningen att statistiken ska breddas sa att den tacker
dven ovriga visentliga aktorer. Det forsta steget blir sta-
tistik for dansomradet.

Kulturrddet héller pa att infora ett onlinesystem for
ansokningar och aterrapportering av bidrag. Allt mate-
rial ska ddrmed kunna hanteras helt elektroniskt. Med
detta system i full drift kommer Kulturrddet att kunna
gora bittre 6versyner, ligesrapporter och analyser kring
bidragsgivningen dn idag. Aven de fragor som stills till
sokande och dterrapporterande stodmottagare har setts
Over sd att fradgorna blir sd relevanta som mojligt och sva-
ren samtidigt i rimlig grad generaliserbara.

Kulturradet ser ett behov av att samla och utvirdera
alla de insatser som gors bade regionalt och nationellt,
men dven specifikt de projekt som Kulturrddet, Konst-
niarsndmnden och Diskrimineringsombudsmannen
kunnat stodja med de sédrskilda jamstdlldhetsmedlen.
Kulturradet disponerar sddana sirskilda projektmedel
dven for 2009. Kunskap, erfarenheter och goda exempel
fran de sidrskilda jamstdlldhetsprojekten kommer att
samlas och spridas pa lampligt sitt.

36

En viktig aspekt dr hur man kan motverka att kons-
stereotypa virderingar traderas pa scenerna. I ssmman-
hanget bor nimnas Teaterforbundets jaimstalldhets-
checklista som har fatt stort genomslag. En iakttagelse dr
ocksa att det fortfarande dr nistan uteslutande kvinnor
som engagerar sig i de sirskilda jamstalldhetsprojekt som
Kulturrddet gett bidrag till. En battre konsfordelning
aven i utvecklingsprojekt dr 6nskvird.

I det samspel som sker mellan den centrala statliga
nivan och regionerna dr jaimstélldhetsfragorna av stort
intresse ndr utvecklingsfragor diskuteras. Regionerna dr
huvudmin for ménga av de storsta institutionerna inom
kulturomradet och har darmed ett stort ansvar for att
driva jamstélldhetsfragorna framat i samspel med sina
institutioner. En intressant fraga att analysera framéver
kan vara hur ambitionerna om 6kad samverkan mellan
institutioner och det fria scenkonstlivet har fungerat ex-
empelvis utifran ett jimstalldhetsperspektiv.

Kulturradet ser bland annat genom inkomna ansok-
ningar och dterrapporteringar att medvetenheten och
kunskap har okat bide om jamstédlldhet liksom insikt
om genusperspektiv sedan kartldggningen redovisades i
Plats pd scen. Konsfordelningen har pa méanga hall for-
bittrats inom de delar av scenkonstomréadet som far stod
fran Kulturrddet, savdl nér det giller styrelser, ledning
och repertoarrdd som nar det giller utdvare. Inom vissa
delar av scenkonstomraddet, frimst musikomradet, ir
dock konsfordelningen fortfarande kraftigt avvikande
frdn ambitionen om jimn fordelning. Det giller savil
institutioner som fria grupper. Det kan finnas flera olika
skal till detta men frdn ett 6vergripande jaimstélldhets-
perspektiv dr det inte acceptabelt. Kulturrddet kommer
dérfor att 4gna musikomrédet sirskilt intresse med hin-
syn till jamstdlldhetsperspektivet.



BILAGA 1. ANSOKNINGAR AVSEENDE

SARSKILDA PROJEKTMEDEL

Beviljade st6d 2007

Mistral Music AB, COiMP — framtidens musik- och
jamstilldhetshus, 70 ooo kr

Svensk Teaterunion — Svenska ITI, Heta fakta, 80 ooo kr

Sveriges Dramatikerforbund och Centrum for dramatik,
Rekrytering av dramatiker, 350 0oo kr

Bordlagda ansokningar 2007 (och senare atertagna)

Svensk Scenkonst, Teaterforbundet, SYMF, Gender
Coach

Stiftelsen Ostergétlands linsteater, Nationella Drama-
turgiatet, DramaWebben

Samtliga sokande och projektnamn 2007

Cecil Scenproduktion, Skamlosa forbindelser, Stock-
holms lin

Hermele och Mohtadi, Backspace/Frontspace, Stock-
holms lin

Hermele och Sandlund, Huset ni dromde om, Nationellt

Linsteatrarna i Sverige, Kartliggning av behov kompe-
tensutveckling, Nationellt

Mistral Music AB, COiMP — framtidens musik- och
jamstélldhetshus, Nationellt

Svensk Scenkonst, Teaterforbundet, SYMF, Gender
Coach, Nationellt

Svensk Teaterunion — Svenska I'TI, Heta Fakta, Nationellt

Sveriges Dramatikerférbund och Centrum for Drama-
tik, Rekrytering av dramatiker, Nationellt

Stiftelsen Ostergétlands linsteater, Nationella Drama-
turgiatet, DramaWebben, Nationellt

Teater Vdastmanland, Megafonen, Vistmanland

Beviljade stéd, belopp i kronor, 2008

Foéreningen Viktoria, Utbildning med Viktoria, 250 ooo kr

Sveriges Orkesterférbund, Svenska kvinnliga komposito-
rer under 1800-talet, 140 ooo kr

Teaterforbundet/Svensk Scenkonst/SYMF, Jamstilldhet i
ledarskap och konstnirlig gestaltning, 705 ooo kr

WISP/Bastard produktion, W mirkning av scenkonst.
140 000 kr

Bordlagda ans6kningar, 2008
Malmo Dramatiska Teater AB, En stadsteater for alla,
Skéne

Samtliga s6kande och projektnamn, 2008
Bastardproduktion, Inger Natverk, Nationellt
Farhang forening, Movement in Exile, Stockholm
Foreningen Viktoria, Utbildning med Viktoria, Natio-
nellt
Kulturforeningen Soja, Jimna steg, Visternorrland
Malmo Dramatiska Teater AB, En stadsteater {for alla,
Skane
Musicgarden Productions, Chick Singer Night-Stock-
holm, Stockholm
Nationella Dramaturgiatet, Nya 6gon, Nationellt
Popkollo Malmo, Popkollo Malmé 2008, Skédne
Stiftelsen Kvinnofolkhogskolan, Flatlobbyn, Vistra Go-
taland
Sveriges Orkesterforbund, Svenska kvinnliga komposito-
rer under 1800-talet, Nationellt
Sveriges Regissorer, Webbkatalog/Portal for konstnarliga
upphovsmain, Nationellt
Tajphoon Tivoli, Halla dér, Vistra Gotaland
Teater Dur & Moll, Aline/Kristin, Stockholm
Teater Visternorrland, Ojimnt, Vasternorrland
Teaterforbundet/Svensk Scenkonst/SYME, Jamstilldhet i
ledarskap och konstnirlig gestaltning, Nationellt
Trigger, Hin, Stockholm
Kvast, KVAST — Kvinnlig anhopning av svenska tonsat-
tare, Nationellt
Bastardproduktion Research Power Presentation och W
mirkning, fas , Nationellt
Mistral Music AB, CoIMP, Nationellt
Goteborg Artist Center (GAC), ArtXpo, Vistra Gota-
land
Foreningen Svenska Tonsidttare, Genus och komposi-
tion, Nationellt
Studieférbundet Vuxenskolan Are, ”Flame, vinterny-
cirkusakrobaterna Winterstreet moter Are Kulturskola
och utvecklar nya kulturuttryck”, Jimtland
Impra, Musik- och ensembleundervisning pa lika vill-
kor, Nationellt
Teater Lacrimosa, Genusnyfiken gestaltning, Natio-
nellt
Studiefrimjandet i sydvistra Skdne, D.LY (Do It Your-
self), Skéne
UpSweden Music Community, ekVIVAlent, Nationellt
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BILAGA 2. KALLFORTECKNING

Bokslut f6r scenkonst (2003) www.kulturradet.se/up-
load/kr/publikationer/2003/bokslut_scenkonst.pdf

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

Elvin-Nowak & Thomsson (2003): Att géra kin, Stock-
holm.

Enberg, Karin (2003): Fan ska vara skddespelerska 45 +.
Stockholm: Teaterférbundet

Foucault, M. (1993): Diskursens ordning, Stockholm.

Foreningen Svenska Tonsidttare www.fst.se

Foreningen Svenska Tonsittare, Andersson E R (2007):
Jamstdllt i konstmusiken — eller hur stdr det till?

Gislén, Ylva (2000): Vem siiger sig fri? En versyn av de
fria teatergrupperna Statens kulturrdd.

Goldin & Rouse, (2000): ”Orchestrating Impartiality:
The Impact of ”Blind” Auditions on Female Musi-
cians” The American Economic Review, Vol. 9o, No. 4.
(Sep., 2000), pp. 715-741.

Hermele V (2006): Teaterchef och gatekeeper. Magister-
uppsats, Stockholms universitet

Hermele V. (2007): I vintan pd vadad? Teaterforbundet.

Holgersson C. (2003): Rekrytering av foretagsledare: en
studie i homosocialitet, Stockholm.

Hogskoleverket (2005): Genusperspektiv pd nationaleko-
nomi

Konstnirsnimnden www.konstnarsnamnden.se

Kulturdepartementet (2006), remissvar till SOU 2006:42
Plats pd scen

Kulturréddet (2005): “Fdr jag lov, ett dansforslag”

Kulturrddet (2008): Kulturens pengar

Kulturrddet (2008): Nya kulturvanor, Kulturen i siffror
2008:6

Kulturrddet (2009), Avsiktsforklaring med Region Skéne

Kulturradets Arsredovisning 2005, 2006 och 2007

Mistral Music AB (2008): Coimp — kompositionens och
improvisationens hus

Musikcentrum Vist www.mcv.se/medlem/html/Anso-
kan.pdf

Nislund L (2009): Samhidllsmotorn som fick motorstopp
eller Vad hinde med jamstilldheten? En studie av for-
utsittningarna for jamstilldhet i svensk teater.
www.kulturradet.se

Prop. 1996/97:3 Kulturpolitik

Regeringen www.regeringen.se

Regleringsbrev (2007) Kulturrddet

Regleringsbrev (2007) Vetenskapsradet

Regleringsbrev (2007)Verket for innovationssystem
(Vinnova)

Riksrevisionen (2008) Kulturbidrag — effektiv kontroll och
goda forutsittningar for fornyelse? (RiR 2008:14)

Riksdagens revisorer (2002) Forstudie 2001/02:10: Kul-
turbidragen och publiken

SOM-institutet (2008): Scenkonstens publik 2007

SOU 2003:21 Konstndrerna och trygghetssystemen

SOU 2005:41 Bortom Vi och Dom, Teoretiska reflektioner
om mabkt, integration och strukturell diskriminering

SOU 2006:34 Den professionella orkestermusiken i Sverige

SOU 2006:42 Plats pd scen

SOU 2007:108 Makt, kon och statistik

Statskontoret (2005): En effektivare jamstdilldhetspolitik
2005:1

Stockholms lins landsting (2005): Jamstdillda kulturbi-
drag

Svensk Teaterunion — Svenska I'TI (2008): Pd spaning ef-
ter jamstdlldhet.

Siditeld S (2007) "Kvalitet — en gdta?” Ronn, M (red.) En
fraga om kvalitet. Santérus forlag.

Teatercentrum, www.teatercentrum.se/pdf/stadgar.pdf

Teaterforbundet (2006): Rttvisa och utveckling for
frilansare — En handlingsplan for att bygga upp en in-
frastruktur for frilansare pd scen- och medieomrddet.
Remissupplaga, Teaterforbundet

Teaterforbundet (2007) Avtal {or frilansande skadespe-
lare

Teaterforbundet, www.teaterforbundet.se/Templates/
Newsi.aspx?PagelD=5b6b31e8-2205-49aa-b23e-
57466222361

“Teatern héller stdllningarna” (2008-04-17) Dagens Ny-
heter

Wahl A. (2001): Det ordnar sig : teorier om organisation
och kén. Studentlitteratur, Lund.

Vistra Gotalandsregionen (2005): Kulturpolitik for Vis-
tra Gétaland

Vistra Gotalandsregionen, Ottosson A. (2007): Kvinnors
och mdns kulturer, Rapport om jamstilldheten i de re-
gionalt stodda kulturverksamheterna

VINNOVA (2006): Det forbisedda jimstdilldhetsdirekti-
vet — Text- och genusanalys av tre utlysningstexter frin
VINNOVA, VR 2006:01.

Visterbottens lans landsting (2008): Styrning av ldnsmu-
sikuppdraget, www.vll.se

Onskekvisten: www.aestetik.au.dk/onskekvisten



