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Sammanfattning och reflektioner

Sammanfattning

Den har rapporten presenterar resultatet av en undersdkning av kultursamverkans-
modellen med fokus pa jamstalldhet. Med rapporten har vi velat 6ka var kunskap om hur
regionerna arbetar med jAmstalldhet i styrning av kulturverksamheter. Rapporten beskriver
aven i stora drag statlig styrning kring jamstalldhet inom kulturomradet och hur Kulturradets
uppdrag att arbeta med fragorna ser ut.

Kartlaggningen bygger dels pa en dokumentstudie, dels pa ett antal fragor som regionerna
besvarat inom ramen for undersékningen. Varen 2018 efterfragade Kulturradet dokument
som regionerna anvander for att styra den verksamhet de bedriver eller fordelar bidrag till.
Regionerna ombads aven beskriva hur den regionala kulturverksamheten ar organiserad
och hur det paverkar mojligheten att ge och félja upp uppdrag. | undersékningen har vi
framforallt valt att titta pa hur jamstalldhet lyfts i de regionala kulturplanerna samt i
uppdragsdokument, villkor och motsvarande som reglerar relationen mellan regionen och
kulturverksamheter som mottar statligt stéd genom kultursamverkansmodellen.

Konst- och kulturomrddena inom samverkansmodellen méter saval gemensamma som
omradesspecifika jamstalldhetsutmaningar. Bland anstédllda inom biblioteksverksamhet
och las- och litteraturframjande verksamhet finns en kraftig underrepresentation av man.!
Samtidigt som musikomradet, historiskt och delvis an i dag, i olika aspekter dominerats och
domineras av man. Det finns sjalvklart dven jamstalldhetsutmaningar inom omraden dar
konsférdelningen ar mer jamn, exempelvis inom teateromradet. Under metoo-uppropet
uppdagades allvarliga arbetsmiljoproblem, pa bland annat teatrar, i form av sexuella
trakasserier och andra 6vergrepp. Nar det galler invanarnas kulturvanor ar kvinnor
generellt sett mer kulturaktiva an man,2 och utifran det perspektivet tillgodogor de sig mer
av samhallets resurser som gar till kultur. Utifran bland annat dessa konstateranden
beddmde Kulturradet att det var viktigt att f4 mer kunskap om hur regionerna kan jobba
med jamstalldhet i styrningen av offentligt finansierade kulturverksamheter.

For att forsta de grundlaggande férutsattningarna for regionerna att styra och ge uppdrag
inom kulturomradet, kring exempelvis jamstalldhet, ar det viktigt att kanna till principen om
armlangds avstand. Principen har varit vagledande under lang tid i svensk kulturpolitik och
innebar i korthet att politiker inte pa annat an mycket évergripande niva ska styra eller lagga
sig i vad som ska ges st6d inom de olika konst- och kulturomradena. Detta forutsatter tillit
i styrningen av kulturverksamheter och hallningen att det ar kulturverksamheterna som ar
bast lampade att avgodra hur olika mal uppfylls.

Regionala variationer i organisation och styrning

Kartlaggningen visar att jamstalldhet i stor utstrackning férekommer i regional styrning av
kulturverksamhet, men ocksa att det finns regionala variationer nar det galler pa vilka satt
och i vilken utstrackning jamstalldhet lyfts i kulturplaner, uppdrag och uppféljning.
Regionerna arbetar utifran regionala behov och prioriteringar. Variationerna kan aven
forstas mot bakgrund av att den regionala kulturverksamheten ar organiserad pa olika satt.
Nar det galler agarférhallanden for kulturverksamheterna kan de se valdigt olika ut, bade
inom och mellan regioner, vilket har betydelse for regionernas majligheter att styra och félja
verksamheterna.

' Se exempelvis bilaga 2 — Kénsuppdelade personaluppgifter
2 Myndigheten for kulturanalys, Kulturvanor i Sverige 1989-2017, 2018.



Merparten av regionerna bifogar eller hanvisar till regionala jamstalldhetspolicys/-planer
och likabehandlingsplaner eller liknande i uppgiftsinsamlingen. Dessa dokument, som vi
inte har tittat narmare pa i undersdkningen, ar styrande for verksamheter inom
forvaltningen. Gemensamt for samtliga verksamheter, oavsett placering och driftsform, ar
att de som regel har att férhalla sig till de regionala kulturplanerna, dar uppdrag, mal och
liknande kring jamstalldhet anges i olika utstrackning for enskilda verksamheter eller
samlat. De flesta regioner uppger aven att de anvander O&verenskommelser,
uppdragsbeskrivningar eller liknande styrdokument som reglerar relationen ill
verksamheterna. Det ges ocksa exempel pa andra styrdokument, villkor for bidragsgivning,
rutiner for redovisning och sa vidare, som omfattar verksamheter inom
kultursamverkansmodellen.

Jamstalldhet i de regionala kulturplanerna

Samtliga regioner skriver, i olika utstrackning, om jamstalldhet i sina kulturplaner. | vissa
kulturplaner ar jamstalldhetsperspektivet mer framtrddande och lyfts oftare fram som ett
"eget perspektiv’ som ska beaktas i relation till regionens kulturpolitik (generellt eller i vissa
kulturomraden). | andra planer lyfts jamstalldhet framforallt i malbeskrivningar om allas
mojlighet att delta i kulturlivet. Det finns ocksa skillnader nar det galler i vilken utstrackning
jamstalldhetsfragor sammanlankas med andra politikomraden an det kulturpolitiska, sdsom
naringslivspolitik. Det ska samtidigt pAminnas om att regionernas kulturplaner generellt sett
har olika upplagg, omfattning och detaljniva.

| rapporten presenterar vi tre 6vergripande tendenser for hur jamstalldhet huvudsakligen
tas upp i kulturplanerna.

o Jamstélldhet och méjligheten att delta i kulturlivet
De flesta kulturplaner lyfter jamstalldhet under avsnitt som handlar om delaktighet
eller ratten att delta i kulturlivet. Dessa texter tar ofta sin utgangspunkt i de
nationella kulturpolitiska malen och/eller de sju skyddade
diskrimineringsgrunderna. Vissa bendmner dessa perspektiv som horisontella
perspektiv, ibland med utgangspunkt i Kulturradets fram till 2019 gallande riktlinjer
for uppfoljning® medan andra har egna definitioner.

e Kultur som verktyg for att na en jamstélld samhéllsutveckling
Ungefar tre fijardedelar av kulturplanerna tar upp att kulturen ar en del i arbetet for
att framja en jdmstalld samhallsutveckling. Andra aspekter som inkluderas i dessa
skrivningar ar exempelvis jamlikhet, mangfald, social hallbarhet, inkludering och
tillganglighet. Samtliga kulturplaner lyfter att kultur ar en del i det regionala
utvecklingsarbetet, varav nagra uttryckligen beskriver kultur som ett verktyg for att
na jamstalld tillvaxt. Dessa skrivningar forekommer ofta i anslutning till mal fér den
regionala politiken med hanvisning till kulturens roll i att bidra till en hallbar tillvaxt.

o Jamstalldhet som en férutséattning for kulturpolitiken
I omkring halften av kulturplanerna beskrivs jamstalldhet paverka forutsattningarna
for att nd de kulturpolitiska malen. Till skillnad frdn bredare skrivningar om
delaktighet i kulturlivet (dar jamstalldhet ar en aspekt), ar dessa texter av mer
resonerande  karaktédr  kring relationen mellan jamstalldhet/nationell
jamstalldhetspolitik och kulturpolitik. Mer an halften av kulturplanerna innehaller
konst- och kulturomradesspecifika skrivningar om jamstélldhet av mer

3 Enligt de tidigare riktlinjerna skulle regionerna bland annat redovisa hur regionen/verksamheterna framjat allas
lika mojligheter att delta i kulturlivet oavsett k6n, kdnsidentitet eller kénsuttryck, funktionsnedséttning, etnisk och
kulturell bakgrund, hur regionen/verksamheterna framjat barns och ungas rétt till kultur, internationellt utbyte
inom kulturlivet samt framjat och synliggjort de nationella minoriteternas kultur- och kulturarv.
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utmaningsfokuserad karaktar. Exempelvis i form av konstaterande av att det finns
utmaningar vad det galler representation, makt eller inflytande fér utévare eller
deltagare inom omradet. Dessa aterfinns framst inom film- och musikomradet.

Jamstalldhet i uppdrag och villkor

Skrivningar som rymmer jdmstalldhetsperspektiv forekommer i ganska stor utstrackning i
uppdrag, villkor och motsvarande som reglerar regionernas relation till verksamheterna.
Vanligen ar de mer eller mindre likalydande fér merparten eller samtliga verksamheter,
medan det av underlaget att déoma ar mindre vanligt med verksamhetsspecifika
jamstalldhetsuppdrag. Vanligt ar ocksa att jamstalldhet lyfts med andra horisontella
perspektiv och/eller diskrimineringsgrunder. Det ror sig ofta om skrivningar dar jamstalldhet
ar nagot som ska beaktas eller framjas. Ibland ar deltagandeperspektivet sarskilt uttalat,
det vill siga att allas méjlighet att delta i kulturlivet ska framjas.

Det ges ocksa exempel pa styrning som pa ett mer uttalat satt lyfter jamstalldhet. Det kan
till exempel handla om att det i ansékan om verksamhetsbidrag ska framga hur
organisationen bidrar till jamstalldhet mellan kénen. Flera av de verksamhetsspecifika
uppdragen lyfter jamstalldhet pa ett explicit satt. Ett saddant uppdrag kan exempelvis vara
att verksamheten ska bedriva insatser for att integrera jamstalldhet och tillganglighet i
verksamheten.

Omkring tre fjardedelar av regionerna redogér fér genomférda insatser som ska férebygga
och motverka trakasserier, vilket ofta forefaller vara en féljd av metoo-uppropet 2017. Av
dessa uppger nagra att de har infort fortydligade krav, riktlinjer eller motsvarande inom
bidragsgivningen. Det ges dven exempel pa sarskilda insatser, exempelvis att regionen
efterfragat redogorelser for hur verksamheten arbetar med fragorna eller att regionen pa
olika satt lyft fragorna i dialog med verksamheterna, samt exempel pa insatser som
genomférts inom den egna férvaltningen.

Regionerna har olika rutiner for hur de foljer upp kulturverksamheterna och det galler aven
jamstéalldhet. Omkring halften uppger att jamstalldhet Iyfts i dialogerna med
verksamheterna. Nagra uppger att de samlar in uppgifter om koén fran verksamheterna
(utover det som efterfragas av Kulturradet), till exempel om deltagare, publik, personal och
utstallare. Nagra péatalar aven att de foljer fragorna inom ramen fér uppfoljning av till
exempel dverenskommelser, kulturplan och verksamhetsberattelser. Enstaka regioner
redogodr for mer fordjupade uppfdljningsrutiner som innefattar jamstalldhet.

Kulturrddets reflektioner kring kartlaggningen

Regional styrning av jamstalldhet inom kulturlivet ar ett komplext omrade. Som var
genomgang av kulturplanerna visar kan jamstalldhetsarbetet vara sammanlankat med flera
syften och mal, alltifran kulturpolitiska till naringslivspolitiska. Darutdver kan
styrningsmojligheter se olika ut beroende pa agarférhallanden och organisationsformer.
Men aven om omradet for kartlaggningen ar komplext gar det ocksa att konstatera att
fragestallningen ar tydligt utifran ett kulturpolitiskt perspektiv: Hur kan offentliga akttrer
arbeta for att alla oavsett kdn ska ha maojlighet att ta del av och utdva konst och kultur?

| rapporten ges exempel pa olika arbetssatt for att med styrning framja ett mer jamstallt
kulturliv. Det leder till fragan om vad styrningen bidragit till for utvecklingen inom omradet.
Resultatuppf6ljning har inte varit fokus for den har undersdkningen. Vart generella intryck
ar dock att vissa regioner forefaller ha en sarskilt tydlig systematik fér hur
jamstalldhetsfragor lyfts i kulturplaner, uppdrag och uppféljning, vilket ges exempel pa
nedan. Med det sagt vill vi ocksa vara tydliga med att det inte ligger i Kulturradets roll att
forespraka ett eller annat arbetssatt, exemplen ska ses som just exempel. Férhoppningsvis
kan kartlaggningen utgora underlag for framtida undersdkningar som jamfér arbetssatt och
resultat inom jamstalldhetsomradet i relation till regionala férutsattningar och behov.



e | Region Norrbottens uppdrag till verksamheterna finns krav pa att de medvetet
och systematiskt ska arbeta for 6kad jamstalldhet. Fragor om jamstalldhet finns
aven i ansdkningsformular och en checklista for jamstalldhetsintegrering bifogas
alla beslut. Vid regionens arliga dialoger med verksamheterna foljs ett fragebatteri
som rymmer fragor om jamstalldhet. Verksamheterna ska dven redovisa statistik
gallande medlemmar, deltagare, aktiviteter och publik férdelat pa kén dar det ar
applicerbart.

e Vastra Goétalandsregionen beskriver en systematik for fordjupad uppfélining av
jamstalldhetsfragor. Verksamheterna ska arligen redovisa insatser for att na och
anga fler invanare utifran regionens riktlinjer for vidgat deltagande, bland annat hur
de motverkar diskriminering och arbetar med jamstalldhetsintegrering. Resultaten
redovisas i del- och slutrapporter. Fordjupande kartlaggningar gérs ungefar vart
tredje ar. Regionen samarbetar aven med SOM-institutet for att félja utvecklingen
ur ett invanarperspektiv.

e Region Halland exemplifierar fortydligad styrning utifran diskrimineringslagen till
folid av metoo-uppropet hosten 2017. Regionen har tillfért en skrivning i
overenskommelserna om att verksamheterna kan bli av med sitt anslag om de
bryter mot likabehandlingslagen. De har dven infort en rutin som innebar att de
numera diskuterar jamstalldhet och likabehandlingsfragor i de arliga dialogerna
med verksamheterna.

e Region Kronoberg arbetar efter sin metod Gréna traden for att bedriva hallbart
regionalt utvecklingsarbete. Metoden innehaller olika verktyg, daribland
mangfalds- och jamstalldhetsintegrering. Jamstalldhet ar inarbetat i kulturplanen
med bland annat &vergripande beskrivning av jamstalldhetsmal kopplat till
kulturdeltagande samt identifierade utvecklingsomraden.

Nar det galler den statliga politiska nivan kan styrningen kring jamstalldhet inom det
kulturpolitiska omradet ses som relativ vag. Aven om utgangsfragan ar tydlig (hur kan
offentliga aktorer arbeta for att alla oavsett kon ska ha majlighet att ta del av och utéva
konst och kultur?) ar svaret troligtvis mer komplext. Fran statligt politiskt hall finns inget
tydligt hur inom det kulturpolitiska omradet — och kanske ska det inte heller géra det med
hansyn till principen om armlangds avstand.

Nar det galler Kulturradets uppféljning av kultursamverkansmodellen har myndigheten éver
tid minskat denna. Det galler aven uppféljningen av horisontella perspektiv kopplat till de
kulturpolitiska malen, som tidigare genomférdes genom enkater till regionerna. Idag har vi
istallet fokus pa att lyfta fragor om exempelvis jamstalldhet i dialogform med regionerna.
Horisontella fragor kan dven vara fokus for sarskilda separata undersdkningar, vilket denna
uppgiftsinsamling ar ett exempel pa.4 Aven var insamling som féljde pa denna, med tema
"Breddat deltagande”, ar ett exempel pa det. Genom uppgiftsinsamlingen om breddat
deltagande har Kulturradet fatt in ett stort och vardefullt material. Fragor om hur man kan
bredda deltagandet i kulturlivet hanger naturligtvis ocksa ihop med temat fér denna rapport.
Kulturradet kommer aven fortsattningsvis att strava mot en valbalanserad niva pa
uppfoljning fran myndighetens sida. En viktig del ar att identifiera de storsta behoven for
uppfdljningarna, men ibland framtrader ocksa handelseforlopp som inte forutsetts — med
metoo-uppropet som exempel. Pl6tsligt synliggjordes strukturella problem, och vi har i den
har undersékningen, men ocksa i dialoger och i andra sammanhang, kunnat se att
regionerna varit snabba med att fanga upp och vidta atgarder.

4 Kulturradets separata uppgiftsinsamlingar ska vara behovsprévade och Kulturradet ska beakta den samlade
uppgiftsldmnarboérdan for berérda parter.
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1. Inledning

Bakgrund

Kultursamverkansmodellen inférdes 2011 och den innebar att Statens kulturrad arligen
fordelar medel till Sveriges regioner som i sin tur férdelar medlen vidare till regionala
kulturverksamheter inom nedanstaende konst- och kulturomraden.

. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

. museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete,

. biblioteksverksamhet och I&s- och litteraturframjande verksamhet,
. professionell bild- och formverksamhet,

. regional enskild arkivverksamhet,

. filmkulturell verksamhet,

. framjande av hemsl6jd.5

NOoO O, OWN -~

Ar 2018 fordelades drygt 1,2 miljarder kronor till regionerna inom ramen foér
kultursamverkansmodellen. Det ar regionernas flerariga kulturplaner som ligger till grund
for Kulturradets arliga fordelningar av statsbidrag till regionerna. Kulturplanen ar regionens
strategiska dokument som beskriver inriktningen pa den regionala kulturverksamheten och
den arbetas fram i dialog med kommuner, civilsamhalle och kulturskapare.®

Kulturradet gor arliga kvantitativa och kvalitativa uppfdljningar av samverkansmodellen.
Uppfoéljningen i sin helhet fyller flera syften: demokratisk insyn och legitimitetsskapande,
kunskapsinhamtning samt underlag for prioriteringar och omprévningar. Undersékningen
som presenteras i den har rapporten ar en del av var I6pande kunskapsutveckling om
regional kulturverksamhet. Undersdkningen har karaktédren av en kartlaggning och har
genomforts genom sa kallad separat uppgiftsinsamling, i enlighet med Kulturradets riktlinjer
for uppfoljning.” Till skillnad fran var I6pande uppféljning av modellen mojliggdér den
fordjupad analys av enskilda fragor eller konst- och kulturomraden. | denna férsta separata
uppgiftsinsamling avseende kultursamverkansmodellen har vi valt att fokusera pa
regionernas arbete med jdmstalldhet.

Av de nationella kulturpolitiska malen framgar att kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdjlighet att
delta i kulturlivet samt att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla
samhallets utveckling. Kulturradet har i uppdrag fran regeringen att verka for att integrera
ett jamstalldhets-, mangfalds- samt barn- och ungdomsperspektiv i var verksamhet, samt
framja ett internationellt och interkulturellt utbyte och samarbete.® Var hallning ar att ett
kulturliv praglat av jamstalldhet, mangfald och interkulturell utveckling bidrar till 6kad
kvalitet och tillganglighet. Det ar samtidigt viktigt att pAminna om att politiken inte ska styra
det konstnarliga innehallet, enligt principen om armlangds avstand. En lika viktig
utgangspunkt for Kulturradets verksamhet &r med andra ord att framja konstens och
kulturens frihet.

Kulturradet har under lang tid haft i uppdrag att arbeta med jamstalldhetsfragor. Uppdraget
att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten har exempelvis funnits i
myndighetens regleringsbrev sedan 2006 och i instruktionen sedan 2007. Kulturradet har
aven haft flera tidsbegransade uppdrag att arbeta med jamstalldhet. Inom musikomradet
har jamstalldhetsfragorna agnats sarskilt utrymme de senaste aren, bland annat med

5 Indelningen i konst- och kulturomraden reviderades i férordningen 2012:2012 under 2017 (SFS 2017:1264).
8 Forordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.

7 Kulturradets riktlinjer for uppfdljning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet, Kulturradet S 2019:30.
8 Forordning (2012:515) med instruktion for Statens kulturrad.



anledning av regeringsuppdraget Jamstélld orkesterrepertoar. Under 2015-2018 hade
Kulturradet, liksom ett sextiotal andra myndigheter, i uppdrag att jamstalldhetsintegrera var
egen verksamhet inom ramen for regeringens program Jamstélldhetsintegrering i
myndigheter (JiM). Kulturradet har prioriterat att arbeta for att uppna de tva forsta delmalen
for jamstalldhetspolitiken: en jamn férdelning av makt och inflytande samt ekonomisk
jamstalldhet.® Under 2018 hade Kulturradet dven ett tillfalligt uppdrag att sarskilt lyfta fragan
om sexuella trakasserier i dialog med Sveriges regioner.

Syftet med undersdkningen

Med undersokningen har vi velat fa 6kad kunskap om hur regionerna arbetar med
jamstalldhet i sin styrning av kulturverksamheter som ingar i modellen. | rapporten beskrivs
aven statlig styrning kring jamstalldhet inom kulturomradet och hur Kulturrddets uppdrag
att arbeta med fragorna ser ut. Rapporten ar ett satt for oss att aterkoppla resultatet av
undersokningen till regionerna, men vi tror aven att den kan vara intressant for den som
vill 1ara sig mer om regional styrning och jamstalldhetsstrategiskt arbete.

Metod och material

Varen 2018 efterfragade Kulturraddet dokument som regionerna anvander for att styra den
verksamhet de bedriver eller férdelar bidrag till, som kan innefatta jamstalldhets- eller
jamlikhetsperspektiv. Regionerna fick sjalva bestdmma vilka dokument som skulle bifogas
men vi exemplifierade med att det kunde vara uppdrag, Overenskommelser,
verksamhetsplaner, strategidokument, riktlinjer eller likabehandlingsplaner. Regionerna
ombads aven att kort beskriva hur den regionala kulturverksamheten ar organiserad samt
hur det paverkar deras mojligheter att pa olika satt ge uppdrag till verksamheterna, till
exempel kring jamstalldhet, samt att foélja upp i vilken utstrackning uppdragen
implementeras i de regionala kulturverksamheterna.

Undersokningen fokuserar pa jamstalldhet men aven andra jamlikhetsaspekter omnamns
i rapporten. Med jamstalldhet avses jamlikhet mellan kénen. Jamlikhetsbegreppet utgar
fran principen om alla manniskors lika varde oavsett grupptillhérighet i samhallet, det vill
saga att individer ska ha samma rattigheter och mdjligheter. Ibland férekommer begreppet
intersektionalitet i rapporten. Ett intersektionellt perspektiv kan anvandas for att belysa hur
olika jamlikhetsaspekter samverkar i olika situationer, till exempel kdn och funktionalitet.

Underlag fér kartldggningen

Uppgiftsinsamlingens ganska 6ppna karaktar har medfort att de inlAmnade uppgifterna ar
av lite olika karaktar. Variationerna som presenteras i rapporten ska darfor tolkas med viss
forsiktighet. Nagra har i storre utstrackning redogjort for regionévergripande styrdokument,
medan andra framst fokuserat pa uppdragsdokument eller motsvarande som reglerar
relationen mellan regionen och verksamheterna. Medan nagra har refererat till skrivningar
har andra bifogat dokument for flera eller samtliga kulturverksamheter. Aven fritextsvaren
pa fragorna varierar i viss man. Nagra beskriver mer utvecklat organisations- och
styrningsfragor medan andra framfor allt fokuserat pa jamstalldhetsaspekter. Regionerna
har getts mdjlighet att faktagranska och komplettera de regionvisa avsnitten i bilaga 1.

9 JIM-uppdraget bestod i att myndigheten skulle redovisa en plan for hur vi avsag utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att nd de nationella jamstélldhetspolitiska och
kulturpolitiska malen. Planen skulle innehalla identifierade utvecklingsbehov, mal och aktiviteter samt beskriva pa
vilket satt jamstalldhet kan integreras och bli en del av myndighetens ordinarie verksamheter, exempelvis i
myndighetens styrprocesser. Ovriga JIM-myndigheter tilldelades likalydande uppdrag.
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Dokumenten kan grovt sorteras i nedanstdende tre kategorier. En mer detaljerad
atergivning av de inlamnade uppgifterna ges i rapportens bilaga 1.

e Regionbvergripande styrdokument fér samtliga politikomraden
Merparten regioner har bifogat eller hanvisat till jamstalldhetsplaner/-policys och
likabehandlingsplaner eller motsvarande. Knappt héalften refererar till de regionala
utvecklingsstrategierna och ett fatal till regionplanerna. Nagra namner programmet
Jémstélld regional tillvéxt, CEMR-deklarationen och de av lansstyrelserna
framtagna jamstalldhetsstrategierna. (Dessa beskrivs narmare i kapitel 2.)

e Styrdokument for hela eller delar av kulturomradet
Mer an héalften av regionerna har bifogat eller hanvisat till den regionala
kulturplanen. Bland dokumenten aterfinns aven andra dokument av strategisk
karaktar, exempelvis verksamhetsplan och regional biblioteksplan. Det ges aven
exempel pa specifika projekt, uppféljningar och utbildningsinsatser, konferenser
och liknande som ber6r jamstalldhetsfragor i kulturomradet.

e Styrdokument som reglerar relationen till en specifik verksamhet
Merparten regioner har bifogat dokument som reglerar relationen mellan regionen
och enskilda verksamheter. Det ror sig ofta om uppdragsbeskrivningar eller
Ooverenskommelser men det ges ocksa exempel pa andra styrdokument, till
exempel avtal, agardirektiv, stadgar och bolagsordning. Nagra har hanvisat till
exempelvis villkor eller riktlinjer for bidragsgivning eller fragor i
ansokningsblanketter som omfattar verksamheter inom modellen.

Analys och avgrédnsningar

Kartlaggningen exemplifierar olika satt att arbeta med jamstalldhet i styrning och ska inte
ses som en fullstandig atergivning, vare sig av regionernas arbetssatt eller av deras svar
pa uppgiftsinsamlingen. Vi har framst fokuserat pa dokument som avser kulturomradet och
i begrénsad utstrackning pa dokument som omfattar samtliga politkomraden (exempelvis
utvecklingsstrategier, jamstalldhetsplaner/-policys, likabehandlingsplaner eller liknande).

Sarskild uppmarksamhet har vi &gnat de regionala kulturplanerna samt uppdrag, villkor och
motsvarande som reglerar relationen mellan regionen och enskilda verksamheter. Som
namnts har inte alla regioner bifogat eller hanvisat till kulturplanerna. Da dessa dokument
ar av central betydelse for saval kultursamverkansmodellen som regionernas kulturpolitik
generellt sett har vi valt att agna stort utrymme at kulturplanerna i rapporten. Vi har aven
tittat pa de kulturplaner som inte omnamnts i uppgiftsinsamlingen. | de fall regionerna har
beslutat om en ny kulturplan sedan insamlingen har vi tittat pa den senast beslutade. (|
rapportens bilaga 1 forekommer dock referenser aven till aldre kulturplaner.)

Bland regionernas svar ges aven exempel pa bland annat genomférda utbildningar,
konferenser och organisatorisk utveckling inom den regionala férvaltningen. Insatser likt
dessa har vi inte mer an undantagsvis inkluderat i kartlaggningen.

| kartlaggningen har vi uppmarksammat skrivningar dar jamstalldhet eller narbeslaktade
begrepp sasom genus och normkritik uttryckligen namns samt bredare formuleringar dar
det framgar att regionerna avser jamstalldhetsaspekter. Det ar vanligt att horisontella
dimensioner slds samman i bredare formuleringar, vilka ofta liknar det nationella
kulturpolitiska malet att alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet. Det ar fullt maojligt att
regionerna i dessa bredare skrivningar avser jamstalldhet, men nar det inte har preciserats
hur exempelvis “alla” ska tolkas har dessa skrivningar inte inkluderats. Som beskrivs i
rapporten finns regionala variationer sett till omfattningen av kulturverksamheten och hur
den ar organiserad. Vad som fungerar for en region behdéver inte géra det fér en annan och
i rapporten har vi valt att aterge regionala arbetssatt snarare an att vardera dem.



Rapportens disposition

| rapportens andra kapitel ges en schematisk éverblick av nagra politiska och lagstiftade
utgangspunkter for regionernas jamstalldhetsarbete. Kapitlet utgar inte fran regionernas
svar pa uppgiftsinsamlingen. Resultatet av undersékningen presenteras i rapportens tredje
kapitel. Dar redogérs i korthet fér hur den regionala kulturverksamheten ar organiserad och
hur jamstalldhet lyfts i styrning av kulturverksamheten. | bilaga 1 beskrivs respektive
regions arbetssatt. | bilaga 2 redogdrs for konsuppdelade personaluppgifter for
kultursamverkansmodellens verksamhetsomraden, hamtade fran Kulturradets senaste
uppfoljningsrapport om kultursamverkansmodellen.’™ Sammanfattning och Kulturradets
reflektioner kring uppgiftsinsamlingen aterfinns inledningsvis i rapporten.

10 Kulturradet, Kultursamverkansmodellen. Uppfélining 2016—-2017, 2018.
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2. Nagra utgangspunkter for

jamstalldhetsarbete inom
regional kultur

| det har kapitlet beskrivs nagra politiska och lagstiftade utgangspunkter som har eller kan
ha betydelse for jamstalldhetsarbete inom kulturomradet pa regional niva. Kapitlet utgar
inte fran regionernas inlamnade uppgifter utan ska ses som en introduktion till nastféljande
kapitel som presenterar resultatet av kartlaggningen.

Lagstiftning, nationell politik och framjande atgarder

Som beskrivs narmare i rapportens tredje kapitel finns variationer i hur den regionala
kulturverksamheten ar organiserad. Enligt principen om det kommunala sjalvstyret har
regionerna ratt att fatta sjalvstandiga beslut (utifrdn lokala behov och prioriteringar),
samtidigt som de ar skyldiga att folja de ramar som riksdag och regering har beslutat om.
Det ar kommunallagen som styr regionernas (och kommunernas) verksamhet.!

Diskrimineringslag

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter. Lagen omfattar sju diskrimineringsgrunder: kén, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.'2 Ar 2017 andrades diskrimineringslagens bestdmmelser om
aktiva atgarder till att omfatta samtliga diskrimineringsgrunder, vilket bland annat innebar
att arbetsgivaren bor vidta aktiva atgarder for att férebygga diskriminering pa strukturell
niva. Bland annat ska arbetsgivaren framja en jamn konsférdelning och ta fram riktlinjer for
att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. '3

Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska malen styr den statliga kulturpolitiken, men de ska ocksa kunna
vagleda kulturpolitiken i kommuner och regioner. Malen lyfter inte jamstalldhet specifikt
men anger att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet samt att kreativitet,
mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling. Det ar regionernas
flerariga kulturplaner som ligger till grund for Kulturradets arliga férdelning av statsbidrag
till regionerna inom kultursamverkansmodellen. Kulturplanerna utformas efter regionala
behov, men det ska bland annat framgéa hur regionens prioriteringar forhaller sig till de
nationella kulturpolitiska malen.' Kulturradet foljer ocksa hur regionerna arbetar med
andra horisontella perspektiv i relation till de kulturpolitiska malen i arliga dialoger och i
uppfdéljningen av de regionala kulturverksamheterna.

Principen om armlangds avstand

Principen om armlangds avstand ar central inom kulturpolitiken. Principen och dess
ursprung finns beskriven i till exempel boken Kulturpolitik — styrning pa avstand’® och

" Darutéver styrs regionerna av nagra speciallagar, till exempel halso- och sjukvardslagen, 14s mer har:
https://skl.se/demokratiledningstyrning/politiskstyrningfortroendevalda/kommunaltsjalvstyresastyrskommunenoc
hregionen/sastyrsregionerna.1790.htm| (Hamtad 2019-09-13)

'2 Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap. 1 §.

'3 Diskrimineringslag (2008:567) 3 kap. 1-2 §§.

4 Férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.

s Jacobsson, Bengt. Kulturpolitik: styrning p& avstéand, 2014.


https://skl.se/demokratiledningstyrning/politiskstyrningfortroendevalda/kommunaltsjalvstyresastyrskommunenochregionen/sastyrsregionerna.1790.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/politiskstyrningfortroendevalda/kommunaltsjalvstyresastyrskommunenochregionen/sastyrsregionerna.1790.html

handlar i korthet om att politiker inte, pa annat &n mycket dvergripande niva, ska styra eller
lagga sig i vad som ska ges stdd inom de olika konst- och kulturomradena. Syftet med
detta ar att konst- och kulturarbetare, utanfér och inom institutioner, ska vara fria i sitt
konstnarskap samt att kulturen inte ska kunna kidnappas i politiskt propagandasyfte. Synen
pa vad politiker bor och inte bér gora inom kulturpolitiken finns inte pa samma satt inom
andra politikomraden.

Nationell jamstalldhetspolitik och jamstalldhetsintegrering

De jamstalldhetspolitiska malen som ar beslutade av den svenska riksdagen ar nationella
mal, i likhet med de kulturpolitiska. Den nationella jamstalldhetspolitiken har som
overgripande mal att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Sex delmal ar knutna till detta mal: jamn férdelning av makt och inflytande,
ekonomisk jamstalldhet, jamstalld utbildning, jdmn fordelning av obetalt hem- och
omsorgsarbete, jamstalld halsa samt att mans vald mot kvinnor ska upphéra. De
jamstalldhetspolitiska delmalen har relevans for jamstalldhetsarbetet pa regional niva och
fortydligar betydelsen for att forverkliga det 6vergripande malet som riksdagen lagt fast.

Sedan 1994 har jamstalldhetsintegrering varit regeringens strategi for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Strategin innebar i korthet att ett jamstalldhetsperspektiv ska
integreras i den ordinarie verksamheten i offentliga verksamheter, i allt beslutsfattande pa
alla nivaer och i alla steg, fran forslag till genomférande och utvardering. Arbetssattet ska
framja ett samlat grepp om jamstalldhetsfragorna i en organisation och motverka att
jamstélldhet sidoordnas. Under perioden 2013-2018 har ett sextiotal myndigheter,
daribland Kulturradet, fatt i uppdrag fran regeringen att jamstalldhetsintegrera sina
verksamheter.'® | 2019 ars regleringsbrev har myndigheterna fatt i uppdrag att redovisa
resultat av de atgarder avseende jamstalldhetsintegrering som vidtagits for att
myndighetens verksamhet ska bidra till att uppna malen for jamstalldhetspolitiken.”

Pa regional niva har bland annat de statliga myndigheterna lansstyrelserna i uppdrag att
verka for att de nationella jamstalldhetspolitiska malen far genomslag'8, bland annat genom
att stdédja, samordna och utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering. Lansstyrelserna
har ocksa fatt i uppdrag av regeringen att utveckla lansstrategier for sitt arbete med
jamstalldhetsintegrering, senast fér perioden 2018—-2020. En annan aktér som de senaste
aren har haft i uppdrag fran regeringen att stdrka regionernas arbete med de
jdmstalldhetspolitiska malen ar Tillvaxtverket, inom ramen for programmet Jémstélld
regional tillvéaxt.’® | den nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft
2015-2020, som beskrivs narmare nedan, kommenteras betydelsen av detta program som
bland annat inneburit att regionerna fatt i uppdrag att ta fram handlingsplaner for jamstalld
regional tillvaxt.

En central aktdér i sammanhanget ar ocksa arbetsgivar- och intresseorganisationen
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), som i dverenskommelse med regeringen verkar
stddjande avseende regionernas och kommunernas jamstalldhetsintegrering.?? Det finns

'6 Las mer pa Jamstalldhetsmyndighetens portal Jamstall.nu:
https://www.jamstall.nu/fakta/jamstalldhetsintegrering/, samt pa regeringens webbplats:
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/ (Hadmtad 2019-09-13)

7 Se t ex Regleringsbrev fér budgetaret 2019 avseende Statens kulturrad (Ku2019/01304/KO).

'8 Foérordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktion.

'® Las mer pa Tillvaxtverkets webbplats: https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/regional-kapacitet/jamstalld-
tillvaxt-i-regionerna.html (Hamtad 2019-09-13)

20 Las mer pa Sveriges Kommuner och Landstings webbplats:
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet.5874.html (Hémtad 2019-
09-13)

Styra alltjamt

13/71


https://www.jamstall.nu/fakta/jamstalldhetsintegrering/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/regional-kapacitet/jamstalldtillvaxt-i-regionerna.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/regional-kapacitet/jamstalldtillvaxt-i-regionerna.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet.5874.html
https://www.J�mst�ll.nu

Styra alltjamt

14/71

sjalvfallet manga andra aktérer som har betydelse for jamstalldhetsarbetet pa regional niva,
inte minst kommuner och civilsamhallesorganisationer.

Jamstalldhet i regionalt utvecklingsarbete

Regionernas centrala politiska styrdokument utgors vanligtvis av treariga regionplaner och
budgetar. Det &r genom dessa dokument som de regionala politiska férsamlingarna styr
forvaltningar och verksamheter i regionerna. Parallellt arbetar regionerna med langsiktiga
regionala utvecklingsstrategier (RUS). Dessa dokument, som ofta stracker sig éver en
langre tidsperiod, presenterar en samlad strategi for regionens tillvaxtarbete. De regionala
utvecklingsstrategiernas roll for styrningen inom kulturomradet framgar av férordningen om
regionalt tillvaxtarbete?! dar det anges att kulturplanerna ska beaktas i framtagningen av
utvecklingsstrategierna.

| de regionala utvecklingsstrategierna beskriver regionerna hur de langsiktigt avser arbeta
med tillvaxt och utveckling. Den nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och
attraktionskraft 2015—-2020 ar vagledande for det regionala tillvaxtarbetet. Jamstalldhet har
en framtradande roll i strategin dar "att sluta jamstalldhetsgapet” ar ett av tre prioriterade
omraden, jamte "lagst arbetsldshet i EU 2020” och "na de nationella miljémalen”. | strategin
beskrivs kulturens roll fér regionernas tillvaxt och attraktionskraft. Det betonas aven att
kulturen och féreningslivet ar av "stor betydelse” fér en hallbar samhallsutveckling vad det
galler mangfald, jamstalldhet, miljd6 och social sammanhalining. Kultursamverkans-
modellen beskrivs bland annat méjliggéra “att kulturen i hdgre grad kan samspela och vara
en del i det regionala innovativa tillvaxtarbetet”.22

En annan 6vergripande styrning for regioners arbete, dar jamstalldhet ingar som ett mal,
ar Agenda 2030. De 17 globala utvecklingsmal som 2015 antogs av FN:s medlemsstater
(daribland Sverige), syftar till att uppna en socialt, miljdmassigt och ekonomiskt hallbar
varld till ar 2030. Enligt Handlingsplan Agenda 2030 ska de statliga myndigheterna
tilsammans med kommuner och regioner sta for den offentliga forvaltningens konkreta
genomférande av agendan.?3

| sammanhanget kan dven ndmnas den Europeiska deklarationen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén pa lokal och regional nivé, som merparten regioner och manga kommuner
i Sverige har undertecknat. Council of European Municipalities and Regions (CEMR), som
ligger bakom deklarationen, &r de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation. CEMR-deklarationen ar ett verktyg for att integrera
jamstalldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten.
Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, saval det politiska arbetet som
arbetsgivarfragor och servicen till invanarna. Undertecknandet innebar att regionen
forbinder sig till att uppratta en handlingsplan fér jamstalldhet och att samarbeta med
institutioner och organisationer i regionen kring fragorna.2*

21 Férordning (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete.
22 Regeringskansliet, En nationell strategi for hallbar regional tillvéxt och attraktionskraft 2015-2020, 2015, s 40
f

2 Regeringskansliet, Handlingsplan Agenda 2030, 2018, s. 76.

24 Las mer pa Sveriges Kommuner och Landstings webbplats:
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet/internationellt/cemrdeklarat
ionen.5809.html (Hdmtad 2019-09-13)


https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet/internationellt/cemrdeklarationen.5809.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet/internationellt/cemrdeklarationen.5809.html

3. Jamstalldhet i regional
styrning av kultur

| det har kapitlet presenteras resultatet av var kartldggning av jamstalldhet i styrning.
Kapitlet inleds med en kortare beskrivning av regionala organisationsstrukturer och
styrningsmojligheter. Darefter redogors for nagra overgripande tendenser for hur
jamstalldhet lyfts i de regionala kulturplanerna. Kapitlets tredje avsnitt aterger hur
jdmstalldhet pa andra satt finns med i regionernas styrning och uppfdljning av
verksamheterna med utgangspunkt i exempelvis uppdrag, villkor och motsvarande.

Regionala organisationsstrukturer

En skillnad mellan statlig och regional/lokal kulturpolitik kan sdgas vara att den senare
oftare satts i relation till det 6vriga samhallet — exempelvis genom gransoéverskridanden
mellan offentlig, privat och civil sektor, men ocksd mellan kulturverksamhet,
naringsverksamhet och social verksamhet.2®> Detta avspeglas aven i hur de politiska
beslutsorganen/namnderna i de olika regionerna benamns och verkar. | de regionvisa
redovisningarna i slutet av rapporten framgar mer hur de enskilda regionerna ar
organiserade. Som regel beslutas de regionala kulturplanerna i regionfullmaktige vilka ar
regionernas hogsta beslutande organ. Har tas aven beslut om den évergripande regionala
budgeten, regionplanen och den regionala utvecklingsstrategin. Beredning av kulturplaner
men aven beslut om vissa bidrag och uppdrag gors i underliggande ndmnder med ansvar
for kulturfragor. Regionala forvaltningar arbetar sedan efter de politiskt fattade besluten.

Nagra regioner i kultursamverkansmodellen har renodlade kulturndmnder medan andra
valt att organisera kulturfragorna tillsammans med regional utveckling — men dven med
exempelvis naringslivsfragor, hallbar utveckling samt fritids- och utbildningsfragor.
Regioner som har renodlade kulturnamnder ar framfor allt de storre regionerna — Vastra
Gotalandsregionen och Region Skane men dven Region Kronoberg och Region Uppsala.
Region Stockholm, som inte ar med i kultursamverkansmodellen, har ocksa en renodlad
kulturndmnd. Det kan antas att stérre regioner har mer resurser att dela upp olika
ansvarsomraden, medan mindre regioner kan ha storre behov att samla fragor inom en
och samma namnd. Samtidigt kan en region ha kommit fram till att regionala kulturfragor
och regionala utvecklingsfragor i bred bemarkelse ar sa narbeslaktade att de hanteras bast
inom exempelvis en regional utvecklingsnamnd. Det ar &aven relativt vanligt att
kulturfragorna hanteras av en kultur- och bildningsnamnd. Pa vilka satt de regionala
beslutsorganens organisering kan paverka styrningen inom det kulturpolitiska omradet ar
svart att avgora. Oavsett typ av organisering far politiker och tjanstepersoner navigera sig
fram i syfte att leva upp till principen om armlangds avstand.

Agarférhallanden och styrningsméjligheter

Nar det galler agarférhallanden for regionernas verksamheter kan de se valdigt olika ut,
bade inom och mellan regioner, vilket ocksa har betydelse for regionernas majligheter att
styra och folja verksamheterna. Manga verksamheter bedrivs inom regionernas egna
férvaltningar, exempelvis konsulentfunktioner och annan framjandeverksamhet, men det
finns aven exempel pa& mer producerande verksamheter, saval museer som
scenkonstverksamhet. Nagra regioner uppger ocksa att méjligheten att ge uppdrag kring
exempelvis jamstalldhetsfragor ar stérre for verksamheter som finns inom den regionala
forvaltningen eller for vilka regionen sjalv ar huvudman. Arbetsgivaransvaret ar en viktig
del fér regionen nar det galler kulturverksamhet som ingar i egen forvaltning. Det framjande

25 Myndigheten for kulturanalys, Kulturpolitisk styrning, 2018, 72 f.
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arbetet kan ha andra forutsattningar for de verksamheter som har annan organisationsform
och agarskap.

Region Uppsala uppger exempelvis att det via kultur- och bildningsférvaltningens
ledningsgrupp finns en stark styrningsmojlighet avseende till exempel arbetsmiljo och
jamstélldhet gallande de interna verksamheterna. | ledningsgruppen ingar chefer for de
interna  kulturverksamheterna, det vill saga regional biblioteksverksamhet och
konsulentverksamheterna.

Nar verksamhet inte bedrivs i egen forvaltning ar det vanligt med bolag dar antingen
regionen eller en kommun ar huvudman alternativt att huvudmannaskapet ar delat. Fér de
bolag dar regionen ar huvudman uppger ett flertal regioner att férutsattningarna som regel
ar goda att styra genom uppdrag och uppféljning. Kommunala bolag styrs huvudsakligen
av kommunerna men ofta i samarbete med regionen, och regionen kan ocksa styra genom
att utfarda villkor for regionala bidrag eller uppratta andra former av 6verenskommelser
tillsammans med verksamheterna och eventuellt andra huvudman. Ovriga driftsformer ar
ekonomiska och ideella féreningar samt stiftelser, inte sallan med blandformer nar det
galler huvudmannaskap. Har beskrivs mojligheterna men ocksa intresset att styra ibland
som mindre. Det behdver dock inte innebara att verksamheterna i mindre utstrackning
arbetar med jamstalldhetsfragor.

Region Ostergétland beskriver att om en verksamhet inte ingér i egen férvaltning eller
likvardig struktur, kan fragan om hur man arbetar kring jamstalldhet lyftas i dialoger, tas
med i fragestallningar vid rapportering av verksamhet samt att regionen kan bjuda in till
kunskapsbildning. Regionen lyfter samtidigt att det inte finns ndgon garanti for att externa
verksamheter deltar i kunskapsbildande tillfallen. Om verksamheten daremot &r inom egen
forvaltning ar de med i det arbete som sker i den regionala organisationen fullt ut.

Region Varmland uppger att regionen inte anvander begreppet styrning nar den beskriver
sin  relation till de verksamheter som tilldelas  statsbidrag  genom
kultursamverkansmodellen. Undantaget &ar regionens verksamhet som bedrivs inom
forvaltningen och som ska forhalla sig till samma styrmekanismer och styrdokument som
regionen i stort. Ovriga verksamheter &r sjalvstandiga stiftelser eller foreningar.

Avslutningsvis kan namnas att for samtliga verksamheter och driftsformer, oavsett
agarforhallanden och 6vriga styrformer, galler att de som regel har att forhalla sig till de
regionala kulturplanerna, dar uppdrag, mal och liknande kring jamstalldhet anges i olika
utstrackning for enskilda verksamheter eller samlat. Nedanstadende avsnitt beskriver hur
jamstalldhet lyfts i dessa dokument.

Jamstalldhet i de regionala kulturplanerna

Den regionala kulturplanen ar regionens strategiska dokument och planen beskriver
inriktningen pa den regionala kulturverksamheten. Dokumenten ar flerariga och arbetas
fram av regionen i dialog med kommuner, civilsamhalle och kulturskapare.?

Samtliga regioner skriver, i olika utstrackning, om jamstalldhet i sina kulturplaner. | vissa
kulturplaner ar jamstalldhetsperspektiv mer framtradande och lyfts oftare fram som ett
"eget perspektiv’ som ska beaktas i relation till regionens kulturpolitik (generellt eller i vissa
kulturomraden). | andra planer lyfts jamstalldhet framférallt som en del av malbeskrivningar
om allas mojlighet att delta i kulturlivet. Det finns ocksa vissa skillnader nar det galler i
vilken utstrackning fragorna sammanldnkas med andra politkomraden, sasom

26 Som tidigare namnts har vi tittat pa samtliga regioners aktuella kulturplaner, oavsett om de hanvisats till i
redovisningen eller inte. Ett antal regioner har sedan uppgiftslamningen initierades beslutat om nya kulturplaner.



naringslivspolitik och jamstalldhetspolitik. Det ska samtidigt paminnas om att regionernas
kulturplaner generellt sett har olika upplagg, omfattning och detaljniva. Kulturplanerna
behdver med andra ord inte avspegla i vilkken utstrackning regionerna arbetar med
jamstalldhetsfragor. Regionerna kan aven ha andra styrdokument for detta dndamal,
exempelvis strategier.

Vi har identifierat tre évergripande tendenser fér hur jamstalldhet huvudsakligen tas upp i
planerna. Tendenserna ar inte Omsesidigt uteslutande. Tvartom ar det vanligt att
jamstélldhet lyfts i flera sammanhang. Som namnts i metodavsnittet har vi endast
uppmarksammat skrivningar dar jamstalldhet uttryckligen ndmns. De tre tendenserna ar
féljande:

o Jamstélldhet och mojligheten att delta i kulturlivet.
e  Kultur som verktyg for att na en jamstalld samhallsutveckling.
o Jamstélldhet som en forutsattning for kulturpolitiken.

Jamstalldhet och mojligheten att delta i kulturlivet

De flesta kulturplaner rymmer skrivningar om jamstalldhet under avsnitt som handlar om
mojligheten eller ratten for alla att delta i kulturlivet. Jamstalldhet lyfts antingen ut sarskilt
eller tillsammans med begrepp sasom mangfald eller jAmlikhet. Dessa texter tar ofta sin
utgangspunkt i de nationella kulturpolitiska malen med sarskild tonvikt pa att alla ska ha
majlighet att delta i kulturlivet och/eller de sju skyddade diskrimineringsgrunderna. Vissa
regioner bendmner dessa perspektiv som horisontella perspektiv, ibland med
utgangspunkt i Kulturradets fram till 2019 gallande riktlinjer for uppféljning?” medan andra
har egna definitioner. | anslutning till dessa avsnitt hanvisas ibland ill
likabehandlingsplaner och ett fatal nAmner metoo-rérelsen. Det forekommer ocksa i vissa
fall att dessa avsnitt sammanlankas med regionalt utvecklingsarbete, Agenda 2030 eller
CEMR-deklarationen. Exempel aterfinns bland annat i Ostergétlands, Vastra Gétalands,
Gavleborg och Kalmar lans kulturplaner:

Alla ska ha mdjlighet att fa ta del av kulturella upplevelser och sjalva fa maojlighet att uttrycka
sig konstnarligt pa lika villkor. Kulturomradet ska vara 6ppet och tillgangligt for alla i regionen
— oavsett kon, etnisk och social tillhérighet, trosuppfattning, sexuell Ilaggning,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedséttning eller alder. Det innebar att
arbetet ska praglas av jamstalldhet, tillganglighet och mangfald. (Kulturplan fér Region
Ostergétland 2016-2019, s. 43)

| Vastra Gotalandsregionen pagar arbeten med att implementera dels FN:s konvention om
barnets rattigheter, dels CEMR:s (Council of European Municipalites and Regions)
deklaration om jamstalldhet mellan kvinnor och man. For att arbetet ska kunna ske samordnat
och rattighets- och kunskapsbaserat har kulturnd@mnden tagit fram riktlinjerna Rétten att delta
i kulturlivet som innebar att aktivt verka for jamlikhet och jamstalldhet samt att motverka
diskriminering utifran kén, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Ildggning och alder.
(Véstra Gétalands regionala kulturplan 2016-2019, s. 11)

All regional kulturverksamhet ska ha en god geografisk spridning i I&net och god tillgénglighet.
Jamstalldhet och likabehandling ska beaktas i alla beslut och sakerstalla likvardiga méjligheter
till inflytande och delaktighet, till kulturupplevelser och till eget skapande (Regional Kulturplan
for Vastmanland 2019-2022, s. 23)

27 Enligt de tidigare riktlinjerna skulle regionerna bland annat redovisa hur regionen/verksamheterna framjat
allas lika méjligheter att delta i kulturlivet oavsett kén, kénsidentitet eller kénsuttryck, funktionsnedséttning,
etnisk och kulturell bakgrund, hur regionen/verksamheterna framjat barns och ungas rétt till kultur, internationellt
utbyte inom kulturlivet samt framjat och synliggjort de nationella minoriteternas kultur- och kulturarv.
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Region Gavleborg anser att det ar det allménnas ansvar att alla ska ha tillgang till hégklassig
och professionellt framstalld konst och kultur samt méjlighet att sjalva utdva olika former av
konst och kultur. Detta géaller sarskilt i ett samhalle som varnar alla manniskors lika méjligheter
till ett gott liv och dar vara livsval inte ska inskrénkas av var ekonomi, vart kon, var etnicitet
eller andra former av diskriminering. (Regional kulturplan Gé&vleborg 2019-2021. Nér
konstens och kulturens egenvérde méter samhéllsutveckling, s. 10)

I Region Kalmar lans kulturplan ar “jamstalld, jamlik och tillganglig kultur” en av fyra
prioriteringar. Under avsnittet Kulturens demokratiska grund (som tar sin utgangspunkt i de
nationella kulturpolitiska malen och Agenda 2030) foljer rubrikerna Kultur i hela ldnet, Barn
och unga, Tillgénglighet, Jadmstélldhet, Integration och mangfald, Internationell och
interkulturell samverkan, Héllbar utveckling och Kvalitet. | avsnittet om jamstalldhet skrivs
bland annat féljande:

Kraven pé& ett jamstéllt kulturliv galler inte enbart kdnstillhérighet. Alder, etnisk tillhérighet,
sexuell 1aggning och konsidentitet, funktionsférmaga, sprak, ekonomisk situation, bostadsort
och religios askadning paverkar individers majligheter till delaktighet och inflytande. (Kultur att
véxa i, Kulturplan Kalmar l1dn 2022, s. 24)

Kultur som verktyg for att nd en jamstalld samhdllsutveckling

Ungefar tre fjardedelar av kulturplanerna tar upp att kulturen ar en del i arbetet med att
framja en jamstalld samhallsutveckling i olika avseenden. Ibland i anslutning till skrivningar
om den regionala utvecklingsstrategin, regionala kulturpolitiska mal, andra regionala
projekt och satsningar eller namnda réattighetsaspekter. Aven andra aspekter &n
jdmstalldhet inkluderas i denna typ av skrivningar, vanligen jamlikhet, mangfald, social
hallbarhet, inkludering eller tillganglighet. Ibland finns ett uttalat tillvaxtorienterat syfte, vilket
beskrivs narmare i nastféljande stycke. Exempel aterfinns bland annat i Dalarnas, Gotlands
och Sérmlands kulturplaner:

Kulturomradet har goda mdjligheter att bidra till 5kad jamstalldhet. Kulturen har ett stort ansvar
att framja, sprida och fordjupa ett jamstalldhetsperspektiv i forhallande till publik, deltagare
och kulturskapare. (Dalarnas regionala kultur- och bildningsplan 2019-2022, s. 29-30)

Kulturen bygger broar mellan méanniskor pa Gotland. Dessa broar byggs bland annat genom
att kulturen anvands som ett verktyg i integrations- och jamstéalldhetsarbetet genom en
kulturgaranti f6r barn och unga samt genom att tillgangen till kulturlokaler saval i stad som pa
landsbygd ar sékrad. (Region Gotland kulturplan 2017—-2020, s. 10)

Kultur ar ocksa en framjare av demokrati, jamlikhet och jamstalldhet, faktorer som paverkar
samhallets och manniskors livsbetingelser och uppfattning. Det finns ocksa ett nationellt
uppdrag att kartldagga och bidra med erfarenheter fran arbete kring skarningspunkten mellan
det kulturella och halsoframjande perspektivet. Sormland ska delta i det arbetet, och dra
lardom av erfarenheter och forskning inom omradet. (Kulturplan Sérmland 2019-2022, s. 66)

| samtliga kulturplaner lyfts att kultur ar en del i det regionala utvecklingsarbetet.?® Oftast
anvands bredare skrivningar om kultur som verktyg for att na socialt hallbar tillvaxt, medan
nagra uttryckligen beskriver kultur som ett verktyg for att nd jamstalld tillvaxt. Ofta
férekommer dessa skrivningar i anslutning till mal for den regionala politiken i stort, med
hanvisning till kulturens roll i att bidra till hallbar tillvaxt och i vissa fall Agenda 2030. Har
kan aven skrivningar om satsningar inom kulturella och kreativa naringar, turism, kultur och

2 Samtliga kulturplaner beskriver hur de lankar in i malsattningar och prioriteringar inom sin regionala
utvecklingsstrategi, vilka i ett flertal fall uttryckligen inkluderar mal kring jamstalldhet.



halsa eller attraktiva kulturmiljder férekomma. Exempel aterfinns exempelvis i Varmlands,
Vasterbottens och Blekinges kulturplaner.

Kulturpolitiken samspelar med andra politikomraden och ska vara en kraft och motor i
regionens utveckling. Den ska medverka till att skapa sysselsattning och nya foretag, utveckla
innovationskraft och nya synsatt, 6ka jamstalldheten och mangfalden, framja hélsa och
livskvalitet, skapa attraktivitet och bidra till samhallsutvecklingen i stort. (Vdrmlands kulturplan
2017-2020. En 6kad kulturell delaktighet, s. 11-12)

Kulturella varden, det vill sdga estetiska, andliga, sociala, historiska och symboliska varden,
liksom mangfald, ar viktiga for samhallsutvecklingen. Dessa varden ar ocksa viktiga for
individers personliga utveckling och de bidrar till goda férutsattningar for bade halsa, livsmiljo,
regional tillvaxt och demokratisk utveckling. Goda och jamlika mdjligheter att utveckla
kreativitet och engagemang har manga positiva effekter pa samhallet och dess utveckling.
(Vésterbottens lans kulturplan 2016—-2019, s.10)

| anslutning till avsnitt som beskriver kulturen som redskap for olika samhallssyften,
paminns ofta om vikten av att kulturens egenvarde beaktas, det vill sdga att konst och
kultur har ett varde som ar fristdende fran "nyttoperspektiv’. Exempel aterfinns bland annat
i Region Blekinges kulturplan:

Kulturen har en viktig roll i en hallbar samhéllsutveckling, bade som egen kraft och i
samverkan med andra politikomraden. Den har en stor betydelse for en hallbar utveckling vad
galler mangfald, jamstalldhet, miljoé och social sammanhéalining. Kultur, kulturarv och
naturmiljoer har viktiga roller for bade individers utveckling och for regioners hallbara tillvaxt
och utveckling, sysselsattning, attraktivitet samt konkurrenskraft. /.../ Den professionella
konsten ger inte bara konstnarliga upplevelser utan kan ocksa vara barare av samhallskritik.
Det ar darfor viktigt att varna den konstnarliga friheten och kulturens egenvarde som en del
av en demokrati. (Regional kulturplan fér Blekinge 2018-2020, s. 6)

Jamstalldhet som en forutsattning for kulturpolitiken

| ungefar halften av regionernas kulturplaner férekommer skrivningar dar jamstalldhet
beskrivs paverka forutsattningarna for att bedriva kulturpolitik eller for att kunna na de
kulturpolitiska malen. Till skillnad fran bredare skrivningar om delaktighet i kulturlivet (dar
jamstalldhet ar en aspekt), ar dessa texter av mer resonerande karaktar kring relationen
mellan jamstalldhet/nationell jamstalldhetspolitik och kulturpolitik. Exempel aterfinns bland
annat i Varmlands, Kalmar lans och Kronobergs kulturplaner:

Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan kvinnor och man sa att bada kdnen ges samma
mojlighet att forma samhallet och sina egna liv. Arbetet med jamstalldhet ar nddvandigt for att
de kulturpolitiska malen ska uppnas. Ett jamstallt kulturliv bidrar till kvalitet och mangfald
genom att fler erfarenheter och berattelser presenteras. Arbetet inom omradet ska utga fran
de nationella jamstalldhetspolitiska malen. (Védrmlands kulturplan 2017-2020. En 6kad
kulturell delaktighet, s. 15)

Kulturomradet har historiskt sett en stark pragel av manlig dominans i skapande och
framtradande. Likasd varierar man och kvinnors deltagande och inflytande inom olika
konstomraden och genrer. For att allas erfarenheter och kunskaper ska speglas och tas
tillvara pa ett likvardigt satt oavsett kon, har kulturomradet en utmaning i att andra och nyskapa
i invanda strukturer och traderade berattelser. (Kultur att véxa i. Kulturplan Kalmar ldn 2022,
S. 24)

Ett jamstallt kulturliv innebéar att flickor och pojkar, man och kvinnor, ska ges samma mdjlighet
att ta del av kulturlivets resurser, och att kunskap och kompetens ska speglas, varderas och
tillvaratas. Man utdvar och tar del av kultur i lagre utstrackning &n kvinnor inom nastan alla
konstomraden i Kronoberg. (Regional Kulturplan fér Kronobergs 1dn 2018-2020, s. 35)
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Vissa kulturplaner tar upp jamstalldhetsutmaningar och jamstalldhetsbehov. Dessa mer
problematiserande texter ar ofta av dvergripande karaktar for kulturomradet i stort och kan
exempelvis forekomma i anslutning till avsnitt som berdr delaktighet eller regionala
kulturpolitiska mal. Ibland beskrivs aven metoder, projekt eller aktiviteter kring till exempel
normkritik, jAmstalldhetsintegrering eller intersektionella arbetssatt. Exempel aterfinns
bland annat i Jamtland-Héarjedalens, Hallands och Blekinges kulturplaner:

Region Jamtland Harjedalen avser att anvanda normkritik bAde som verktyg och arbetsmetod
for att framja jamlikhet och inkludering. [...] Regionens arbete med normkritik ska handla om
att praktisera vetskapen att faktorer som alder, klass, kén, funktionsnedsattning, etnicitet och
sexuell laggning paverkar manniskors forutsattningar att delta i kulturlivet. (Kulturplan for
Region Jdmtland Hérjedalen 2009—-2022, s. 18)

Kvinnor och méan, liksom flickor och pojkar, ska ha likvardiga mdjligheter till inflytande och
delaktighet i kulturlivet, till kulturupplevelser och till eget skapande. Dit nar vi genom att vi,
infér beslut och resursfoérdelning, frdgar oss hur kvinnor och méan berérs och vilka foljderna i
sa fall blir. Om vi endast oreflekterat gér som vi brukar skapar och uppratthaller vi en bristande
jamstalldhet. (Hallands kulturplan 2017-2020, s. 15)

Regeringens nationella jamstalldhetspolitik &r en sjalvklarhet &ven i arbetet med den regionala
kulturen och de verksamheter som far regionalt verksamhetsbidrag. De nationella méalen
handlar om att kvinnor och man ska ha samma mdjlighet att forma samhallet och sitt eget liv.
Region Blekinge arbetar ocksa efter jamstéalldhetsintegrering med ett intersektionellt
perspektiv av den egna organisationens beslut. Detta innebar att alla férslag och beslut ska
analyseras sa att mojligheter och konsekvenser for bade kvinnor och man utreds. Ett
intersektionellt perspektiv innebar att man ocksa ser till hur andra maktordningar kan paverka
besluten, sdsom alder, etnicitet, sexualitet osv. (Regional Kulturplan fér Blekinge 2018-2020,
s. 15)

Méjligheter och utmaningar inom konst- och kulturomrdden

| merparten av kulturplanerna forekommer bredare skrivningar om jamstalldhet, som ett
perspektiv eller en utgangspunkt som ska framjas eller beaktas inom ett visst omrade eller
en specifik verksamhet. Vanligen slas jamstalldhet samman med andra aspekter sasom
genus, jamlikhet och mangfald. Det ar sallsynt att jamstalldhet lyfts i samtliga konst- och
kulturomraden, och i sadana fall ar det vanligen kortfattat eller i form av utvecklingspunkter.
De bredare skrivningar forekommer framférallt inom omradena musik, film, teater och dans
samt i avsnitt om enskilda museiverksamheter samt i enstaka fall inom arkiv och hemsljd.
Nedan ges nagra exempel:

Region Blekinge vill: Framja mangfald och jamstélldhet inom film och rorlig bild. (Regional
Kulturplan foér Blekinge 2018-2020, s. 43)

Tillganglighet, jamlikhet och mangfald ar aspekter i arbetet, liksom att 6ka kunskapen om dans
och lyfta dans fér dem med funktionsvariationer. En stravan ar att bidra till nya tankar kring
vad dans ar och stélla fragor om vilka kroppar och aldrar som far ta plats pa scenen, for att
utmana stereotyper. (Kultur i en nyskapande kunskapsregion. Region Uppsalas kulturplan
2019-2022, s. 11)

... skapa kultur- och generationséverskridande métesplatser med sléjden som verktyg for att
framja mangfald, integration och jamstalldhet (Véasterbottens léns kulturplan 2016-2019, s.
20)

Malsattningen fér Sameslojdsstiftelsen under de kommande aren ar att: [...] integrera ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv samt utveckla det internationella och interkulturella
samarbetet. (Kulturplan fér Norrbotten 2018—-2021, s. 23)

Mer an halften av kulturplanerna innehaller konst- och kulturomradesspecifika skrivningar
om jamstalldhet av mer utmaningsfokuserad karaktar. | dessa fall lyfts ofta jamstalldhet



specifikt, exempelvis genom konstaterande av att det finns ett generellt behov inom
omradet, eller att det finns utmaningar vad det galler representation, makt eller inflytande
for utdvare eller deltagare inom omradet. Dessa skrivningar ar mer utvecklade dn namnda
breda formuleringar och forekommer framfér allt inom omradena film och musik samt i ett
fatal fall for verksamheter inom andra omraden. Ovriga kulturomraden har framst breda
formuleringar som "arkivens roll fér demokratin” eller "hemsldjdens del i hallbar social
utveckling” dar jamstalldhet endast undantagsvis lyfts. Nedan ges nagra exempel:

Jamstalldheten inom filmbranschen ar en utmaning. Stéd till filmskapare gar oftare till man
trots att kvinnor filmar och fotar mer. Det finns behov av att méta kvinnor tidigare i
skapandeprocessen for att medlen ska fordelas mer jamstallt. Reaktor Sydost har arbetat
medvetet med fragan under flera ar men det finns fortfarande en snedférdelning pa grund av
kon gallande stdd till filmproduktioner. (Regional Kulturplan for Kronobergs Ién 2018-2020, s.
51)

For att stérka jamstalldheten inom filmproduktionsomradet kommer filmkonsulenten fortsatta
verka for att fler kvinnor blir aktiva inom film. Det kommer bland annat att ske genom sattet
erbjudanden utformas och innehall i utbildningar. (Orebro léns kulturplan 2016-2019. Det hér
utvecklar vi tillsammans!, s. 62)

Det finns ett stort behov av att 6ka jamstélldheten och integrera fragor om genus och
jamstalldhet i de konstnérliga processerna, i synnerhet pd musikomradet. (Regional kulturplan
fér Skéne 2016-2019%°, s. 26)

Sarskilt fokus ska laggas pa ett jamstallt musikliv med malsattningen att pa sikt ha en
ungefarlig procentuell genusfordelning pa fyrtio-sextio avseende tonséttare, dirigenter och
artister. (Kulturplan Vésternorriand 2019-2022, s. 26)

For den konstnarliga utvecklingen ar aven fragor om genus och jamstélldhet, etnisk och
kulturell mangfald samt internationalisering relevanta. Att fortsatta starka utvecklingen av ett
scenkonstliv som med sjalvklarhet inkluderar dessa perspektiv ar angelaget. [...] Det finns ett
stort behov av att 6ka jamstalldheten och integrera fragor om genus och jamstalldhet i de
konstnarliga processerna. (Regional kulturplan 2018-2020 J6nkdpings ldn, s. 16)

Jamstalldhet i uppdrag, villkor och motsvarande

Som tidigare redogjorts for ar den regionala kulturen organiserad pa lite olika satt runt om
i landet. Uppgiftsinsamlingen ger ocksa exempel pa olika varianter av arbetssatt, rutiner
och styrdokument som reglerar relationen mellan regionen och kulturverksamheterna.
Olika slags styrdokument kan ocksa anvandas inom en och samma region, beroende pa
exempelvis agarskapsforhallanden och uppdrag. Det kan vara bra att paAminna om att vi
inte haft for avsikt att i detalj aterge dessa arbetssatt. Vi har inte heller tagit hansyn till
eventuella hierarkier mellan olika styrdokument. Fokus har framférallt legat pa att
uppmarksamma pa vilka satt jamstalldhetsaspekter forekommer i skrivningar.

Nar det galler verksamheter som bedrivs inom den regionala férvaltningen hanvisas ofta
till regionens rutiner for verksamhetsplanering och styrdokument sasom policys, program,
strategier, handlingsplaner och kulturplan. Det ges ocksa exempel pa uppdragsdokument
som avser en specifik verksamhet inom foérvaltningen. Merparten har bifogat eller refererat
till regionens jamstalldhetsplaner/-policys, jamlikhetsplaner eller motsvarande. Dessa
dokument, som vi inte har tittat narmare pa i kartlaggningen, ar styrande for verksamheter
inom forvaltningen. Av underlaget ar doma ar det ovanligt med sarskilt utformade
jamstalldhets- och likabehandlingsplaner eller motsvarande for kulturverksamheten inom

2 Forlangd, galler till och med 2020

Styra alltjamt

21/71



Styra alltjamt

22/71

forvaltningen. Det framgar ocksa att regionens likabehandlingspolicy eller motsvarande
kan vara en inspirationskalla for kulturaktérer utanfor férvaltningen.

De flesta regioner uppger att de anvander sarskilda uppdragsdokument som reglerar
relationen mellan regionen och ett urval av eller samtliga verksamheter — sa kallade
overenskommelser, uppdragsbeskrivningar eller motsvarande. De kan vara ettariga,
flerariga eller galla tillsvidare och revideras vid ny kulturplan. Dokumenten som vi har tagit
del av har lite olika upplagg men vanligt ar att de, utéver verksamhetsspecifika uppdrag,
innehaller beskrivningar av uppdragens utgangspunkter, exempelvis regional kulturplan,
kulturpolitiska mal, regional utvecklingsstrategi eller sarskilda prioriteringar. Nagra regioner
har ocksa hanvisat till skrivningar i till exempel villkor for bidragsgivning och fragor i
ansokningsformular som omfattar verksamheter i kultursamverkansmodellen. Det ges
ocksd exempel pa andra styrdokument, till exempel agardirektiv, stadgar och
bolagsordning. Nagra regioner betonar sarskilt att kulturplanerna ar ett viktigt styrdokument
i relation till kulturverksamheterna.

Generella skrivningar om jamstdlldhet

Skrivningar som rymmer jamstalldhetsperspektiv férekommer i ganska stor utstrackning i
uppdrag, villkor och motsvarande som reglerar regionernas relation till verksamheterna.
Vanligen ar de av generell karaktar, det vill sdga mer eller mindre likalydande fér merparten
eller samtliga verksamheter. Det ska tillaggas att det inte alltid framgar av underlaget om
aven verksamhet inom férvaltningen omfattas av de generella skrivningarna. Det verkar
var mindre vanligt med verksamhetsspecifika jamstalldhetsuppdrag. En dryg fjardedel av
regionerna ger exempel pa det (se avsnittet Verksamhetsspecifika uppdrag). Som framgar
i avsnittet om kulturplanerna forekommer det aven ibland att kulturplanerna innehaller
verksamhetsspecifika uppdrag/mal/liknande kring jamstalldhet. En region uppger att de
inte har nagon skrivning om jamstalldhet i sina Overenskommelser eftersom
verksamheterna i stallet beskriver i kulturplanen hur de avser att arbeta med fragorna.

Jamstalldhet lyfts med andra perspektiv

| 6verenstammelse med kulturplanerna lyfts jamstalldhet ofta i bredare skrivningar
tillsammans med andra horisontella perspektiv. och ibland med andra
diskrimineringsgrunder. Det ror sig manga ganger om skrivningar dar jamstalldhet ar nagot

verksamheterna ska "beakta”, "forhalla sig till” eller "framja” i verksamheten.

| vissa fall lyfts jamstalldhet med uttalad hanvisning till exempelvis regional kulturplan,
utvecklingsstrategi eller regionalt prioriterade aspekter. Av Region Kalmar lans
Overenskommelser framgar exempelvis att den regionala kulturverksamheten, i enlighet
med kulturplanen, ska bygga pa en demokratisk grund med sarskild inriktning mot: barn
och unga, kultur till alla i hela lanet, tillganglighet, jamstalldhet, integration och mangfald,
internationell och interkulturell samverkan och utveckling, hallbar utveckling och kvalitet.

I Region Jénkdpings lans uppdragsbeskrivningar 2018-2020 lyfts jamstalldhet med andra
regionalt prioriterade perspektiv. Under rubriken Regional utvecklingsstrategi >>2025
skrivs att i arbetet med utvecklingen av J6nkdpings 1an finns sex horisontella perspektiv
som lanets aktdrer ska forhalla sig till oavsett vilket utvecklingsomrade de ar verksamma
inom: 1) hallbarhet — manniskan, miljon, ekonomin, 2) jamlikhet, 3) jamstalldhet 4)
mangfald, 5) attraktivitet, 6) internationellt perspektiv. Uppdragsbeskrivningen beskrivs
bland annat grundas i den regionala kulturplanen, nationella kulturpolitiska mal samt
regional utvecklingsstrategi.

I Region Hallands éverenskommelser hanvisas till den regionala kulturpolitikens bas- och
spetsuppdrag som verksamheten atar sig att bidra till och som bland annat framhaller att
"alla manniskor ska ha lika rattigheter och magjligheter till kulturupplevelser och till att skapa
kultur — oavsett kon, etnisk och religios tillhdrighet, socioekonomiska villkor, sexuell



laggning, konsodverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning, bostadsort eller
alder. Samtidigt ska ingen reduceras till att bara bli sitt kon eller sin etnicitet, alder eller
sociala tillhérighet”.

Nagra av de generella skrivningarna, dar jamstalldhet lyfts som ett av flera perspektiv, har
ett uttalat deltagandeperspektiv, pa sa vis att verksamheten ska framja allas mojlighet att
delta i kulturlivet. Av underlaget att déma ar det drygt en fjdrdedel av regionerna som har
sadana skrivningar i sina uppdragsdokument, villkor eller motsvarande. Som namnts i
avsnittet om kulturplanerna ges detta perspektiv delvis olika innebérder, genom att
kulturpolitiska aspekter och/eller diskrimineringsgrunder skrivs fram tillsammans med
exempelvis geografi, socioekonomi eller hallbarhet. Ett exempel pa det ges i ovan namnda
overenskommelser i Region Halland. Ett annat aterfinns i Region Gotlands avtal med de
regionala kulturinstitutionerna: "Institutionen ska verka for att ge alla invanare pa Gotland
— oberoende av alder, kon, ekonomiska, geografiska, funktionsrelaterade eller sociala
hinder — mdjlighet att delta i, och ta del av, det regionala kulturlivet. Barns och ungas ratt
till kultur ska sarskilt uppmarksammas.” | avtalet framgar ocksa att ett mangfaldsperspektiv
ska beaktas vid rekryteringsprocesser:

Vid tillfallig anstéllning av fria professionella kulturskapare ska institutionen beakta
mangfaldsperspektiv kopplat till aspekterna genus, kénsidentitet och konsuttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder
och klass. (Ur Beslut Gotlands Musikstiftelse 2018)

Krav pa redovisning av verksamhet kan ocksa vara en form av styrning, vilket vi
aterkommer till under avsnittet Jamstélidhet i uppféljning av kulturverksamheter. |
sammanhanget kan dock ndmnas att bade Region Skane och Vastra Gotalandsregionen
staller krav pa redovisning utifran ett uttalat delaktighetsperspektiv. Enligt Region Skanes
villkor for bidrag ska verksamheterna sammanfatta kort och kommentera insatser géllande
allas lika mojligheter att ta del av verksamheten och allas lika mdojligheter att vara
verksamma i organisationen oavsett kon/kdnsidentitet/kbnsuttryck, funktionsnedséattning,
etnisk och kulturell bakgrund, socioekonomisk bakgrund och geografisk hemvist. Pa
liknande vis ska verksamheterna i Vastra Goétaland redovisa insatser for att na och anga
fler invanare. | uppdragen ar jamstéalldhet integrerat som mal och indikatorer.
Verksamheten ska redovisa insatser for att nad och anga fler invanare utifran regionens
riktlinjer for vidgat deltagande:

Ratten att delta i kulturlivet: a) Motverka diskriminering (maktperspektiv) b)
Jamstalldhetsintegrering (intersektionellt perspektiv) c) Jamlikhet (interkulturellt perspektiv) d)
Arbetet med nationella minoriteter (historiskt perspektiv) e) Arbetet med barn och unga
(skapandeperspektiv) f) Arbetet med civilsamhallet (demokratiperspektiv). (Ur
Uppdragsbaserat verksamhetsstéd till GéteborgsOperan AB 2018-2020)

Styrning som sarskilt lyfter jamstdlldhet

Som beskrivits ovan ar det vanligt att jdmstalldhet omnadmns i bredare skrivningar
tillsammans med andra perspektiv. Det forekommer ocksa exempel pa styrning som pa ett
mer uttalat satt lyfter jdmstalldhet. Ett redan n@mnt exempel ar att verksamheterna i Vastra
Gotalandsregionen ska redovisa arbetet med jamstalldhetsintegrering. Ett annat aterfinns
i Region Vasternorrlands allmanna riktlinjer for bidragsgivning som kommunicerar att ett
villkor for bidragsgivning ar att verksamheten ska respektera demokratins idéer, inklusive
principerna om jamstalldhet och férbud mot diskriminering.

Region Varmland arbetar utifran de villkor fér bidrag som antagits av regionstyrelsen,
kompletterat med skriftiga Overenskommelser med de externa verksamheterna. Ett
generellt villkor ar att det i ansdkan om statsbidrag framgar hur organisationen bidrar till
jamstalldhet mellan koénen. P& liknande vis innehdller Region Norrbottens
ansokningsformular fragor om jamstalldhet, jamlikhet och tillganglighet. | uppdragen till
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verksamheterna finns ett krav att de ska “arbeta medvetet och systematiskt fér 6kad
jamlikhet, jamstalldhet och tillganglighet”. En checklista for jamstalldhetsintegrering bifogas
ocksé alla beslut. Av Region Gotlands avtal med kulturinstitutioner framgar att de ska
"framja att jamstalldhet inom verksamheten uppnas i praktiken och aktivt arbeta med
jamstalldhetsarbete”. Bidragsmottagande organisationer uppmanas ocksa att anordna och
medverka i utbildningar i jamstalldhet.

Under avsnittet Verksamhetsspecifika uppdrag ges fler exempel pa skrivningar som sarskilt
lyfter jamstalldhet.

Insatser for att forebygga och motverka trakasserier

Omkring tre fjardedelar av regionerna redogér for genomférda insatser som ska férebygga
och motverka trakasserier, vilket ofta forefaller vara en f6ljd av metoo-uppropet 2017. Av
dessa uppger nagra att de har infort fortydligade krav, riktlinjer eller motsvarande inom
bidragsgivningen. Det ges aven exempel pa sarskilda insatser, exempelvis att regionen
efterfragat redogorelser for hur verksamheten arbetar med fragorna eller att regionen pa
olika satt lyft fragorna i dialog med verksamheterna, samt exempel pa insatser som
genomfoérts inom den egna férvaltningen.

Region Blekinge har exempelvis infort en ny skrivning i sina villkor som kommunicerar att
alla verksamheter som mottar bidrag fran regionen forutsatts aktivt arbeta med
arbetsmiljéfragor gallande sexuella trakasserier, 6vergrepp, hot och vald. Villkoren féljs upp
arligen i samtal samt skriftliga svar pa uppféljning av verksamhetens processmal genom
kulturplanen. Region Halland har tillfért en skrivning i éverenskommelsen som anger att
regionen inte tillater diskriminering, och att om detta inte foljs av de personer och
organisationer som regionen stédjer och samarbetar med aterkrévs beviljade medel.
Regionen diskuterar ocksé& numera rutinmassigt jamstalldhet och likabehandling i de arliga
uppféljningsdialogerna med verksamheterna.

Ett annat exempel aterfinns i Region Norrbotten. Fran och med 2018 ska organisationer
som beviljats verksamhetsstdd redovisa hur de arbetar aktivt for att motverka krénkningar,
Overgrepp och sexuella trakasserier inom verksamheten. Organisationerna férbinder sig
aven att uppratta en arlig handlingsplan for hur arbetet ska planeras och genomféras.
Region Kronoberg beskriver att fragan har diskuterats och féljts upp genom dialoger med
verksamheterna och att regionen har erbjudit olika former av processtdd. De insatser som
beskrivs har byggt pa frivillighet utifran principen om armlangds avstand.

Exempel pé insats inom foérvaltningen ges bland annat av Region Dalarna, som uppger att
till de interna verksamheterna stalls sedan 2017 en ny fraga om krankande sarbehandling
pa grund av bland annat kén i férvaltningens arliga medarbetarenkat.

Verksamhetsspecifika uppdrag

Som namnts verkar det vara mindre vanligt med verksamhetsspecifika uppdrag om
jamstalldhet i uppdragsdokumenten, det vill sdga skrivningar som aterfinns i enstaka
dokument; en dryg fjardedel av regionerna ger exempel pa det. Det noteras att flera av
dessa skrivningar pa ett uttalat satt lyfter jamstalldhet. Merparten ar av generell karaktar.

Av Region Kronobergs agardirektiv avseende Kulturparken Smaland framgar att bolaget i
alla delar av verksamheten ska arbeta for 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och man. Ett
liknande exempel hittas i Region Vastmanlands Overenskommelse fér Vastmanlands
Teater 2017 dar det skrivs att verksamheten, efter Kulturradets anvisningar, ska "bedriva
insatser for att integrera jamstalldhet och tillganglighet i verksamheten”.



| Regionteatern Blekinge & Kronobergs agardirektiv ges ett uttalat jamstalldhetspolitiskt
uppdrag. Under rubriken Jdmstélldhet gar att Iasa att bolaget ska verka i enlighet med den
nationella jamstalldhetspolitiken, att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv: "Ett jamstallt kulturliv innebar att flickor och pojkar, mén och
kvinnor ska ges samma modjlighet att ta del av kulturlivets resurser och att kunskap och
kompetens ska speglas, varderas och tillvaratas likvardigt.” Av Region J6nkdpings lans
uppdragsbeskrivning for Smalands Musik och Teater 2018—2020 framgar att verksamheten
ska: "Arbeta for att 6ka jAmstalldhet i produktion och de konstnarliga processerna.”

| Region Gavleborg upprattas éverenskommelser for de verksamheter som har varaktiga
uppdrag. Under rubriken Prioriterade perspektiv specificeras i flera fall uppdrag som
relaterar till jAmstalldhets- eller jamlikhetsfragor. Nagra av dessa ar av generell karaktar,
exempelvis: "Begrepp som genus, klass och identitet genomsyrar verksamheten”. Andra
framstar som mer riktade. Av Folkteatern Gavleborgs uppdrag fér 2017 framgar till exempel
att verksamhetens projektbeskrivningar har kontrollfragor for att sdkerstalla genusaspekten
och representationsperspektiven i de enskilda projekten, och i Gavle Symfoniorkesters
uppdrag for 2017 finns en malsattning att minst 25 procent av gastande dirigenter ska vara
kvinnor (orkestern har ambitionen att hoja siffran dver tid) och att 6vriga gastande artister
ska vara kvantitativt jamstallda enligt 60/40-principen. Exempel pa kvantitativ malsattning
gallande konsfordelning aterfinns dven i Region Jamtland-Harjedalens uppdrag till den
egna verksamheten Scenkonst/Estrad Norr, dar det framgar att ett férvantat resultat ar att
det ska vara 50 procent kvinnor pa scen pa skolkonserter.

Jamstdlldhet i uppféljning av kulturverksamheter

De regionala kulturverksamheterna som far statligt stdd genom kultursamverkansmodellen
redovisar arligen kvantitativa data till Kulturradet om bland annat konsfordelning bland
anstallda. Genom aren har vi aven foljt upp jamstalldhetsfragor kvalitativt. Utover detta
genomfdér regionerna i varierande utstrackning egen uppfdljning av kulturverksamheterna.

Inom ramen for Kulturradets uppgiftsinsamling ombads regionerna kort beskriva hur den
regionala kulturverksamheten ar organiserad och hur det paverkar deras mojligheter att ge
uppdrag till- och félja upp verksamheterna, exempelvis kring jamstalldhet. Vi har inte
kartlagt regionernas uppfoéljningsrutiner i generell bemarkelse, det vill sédga rutiner for
dialoger, insamling av statistik, uppféljning av kulturplaner, verksamhetsberattelser och sa
vidare. | vilken utstrackning verksamheterna féljs upp kan som det verkar aven kunna bero
pa agarforhallanden och uppdrag. Regionernas beskrivningar av hur de arbetar med
jdmstalldhet i styrning ger dock en viss insyn i olika uppféljningsstrukturer.

Omkring halften av regionerna uppger att de foljer upp jamstalldhet i dialogerna. Det ar
mojligt att &ven dvriga regioner lyfter jamstalldhetsaspekter vid dessa tillfallen, men att det
inte har beskrivits. Region Blekinge uppger exempelvis att jamstalldhet ar en
aterkommande samtalspunkt och att det diskuteras utifrdn verksamheternas interna och
externa arbete, exempelvis kring de obligatoriska jamstalldhets- och mangfaldsplanerna.
Region Norrbotten foljer ett sarskilt fragebatteri i dialogerna, dar fragor om jamstalldhet
stalls och dokumenteras. Region Kalmar lans dialoger sker utifran verksamheternas arbete
for att uppfylla kulturplanens demokratiska grund. | samtalen ska verksamheterna bland
annat ange hur de arbetar med jamstalldhet. Region Ostergétlands langsiktiga uppdrag
refererar till bland annat den regionala utvecklingsstrategin, kulturplanen och horisontella
mal. Regionen uppger att det har resulterat i att de horisontella malen tas upp i dialogerna
med verksamheterna. Som tidigare namnts uppger aven nagra regioner att fragor som ror
trakasserier har tagits upp i dialoger eller att regionen begart in dokument for hur
verksamheten arbetar med fragorna.

Nagra regioner namner att de foljer upp jamstalldhet inom ramen fér regionens uppféljning
av till exempel Overenskommelser, kulturplan och verksamhetsberattelser. Region
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Vasterbotten uppger exempelvis att de arbetar med en delperiodsuppfdljning av
kulturplanen som innefattar aktivitets- och resultatuppféljning inom bland annat omradet
jamlikhet och inkludering, i enlighet med kulturplanens identifierade regionala behov och
utmaningar.

Nagra uppger aven att de samlar in uppgifter om kén fran verksamheterna, utéver det som
efterfragas i Kulturradets riktlinjer, till exempel om deltagare, publik, personal och utstallare.
Region Sérmland redogdr exempelvis for att de foljer upp jamstalldhet — framférallt i
regionens egna verksamheter, men ocksa kvantitativt avseende medarbetare, rekrytering
och malgrupper. Som tidigare namnts ar det mdjligt att dven andra regioner foljer upp
jamstalldhet pa liknande vis men att det inte har framgéatt av de inlamnade uppgifterna.

Det ges nagra exempel pa rutiner fér mer foérdjupad uppféljning av jamstalldhetsfragor. Vi
har tidigare namnt att verksamheterna i Region Skane arligen sammanfattar insatser som
genomforts for att framja allas lika maojligheter att ta del av verksamheten och allas lika
mojligheter att vara verksamma i organisationen oavsett kon/konsidentitet/kdnsuttryck,
funktionsnedsattning, etnisk och kulturell bakgrund, socioekonomisk bakgrund och
geografisk hemvist. Verksamheternas redovisningar analyseras och sammanstalls av
regionen. Darefter genomférs uppféljningssamtal med organisationerna och resultatet av
uppféljningen stédlls samman. Analyser for de olika verksamhetsomradena gors for
rapportering och aterkoppling. Regionen redovisar aven att de under 2017 gjorde en
sarskild insats som innebar att verksamheterna skulle inrapportera policyer och rutiner fér
att férebygga och hantera sexuella trakasserier och dvergrepp.

Ett annat exempel aterfinns i Region Orebro l&n. | samband med Kulturrddets arliga
uppfoljning anvander regionen de extrafragor som finns i kulturdatabasen som tagits fram
av Region Skane vilka bland annat berér jamstalldhet kopplat till dirigenter, upphovsman,
solister, regissorer, koreografer och kuratorer. Avseende den regionala
biblioteksverksamheten stélls fragor om konsférdelningen bland féreldsare. Sedan
verksamhetsaret 2017 far verksamheterna aven svara pa regionala uppféljningsfragor
kopplat till jamstallhet, som bland annat berér personalpolitik, ledningsfragor samt publik-
och representationsaspekter. Minst en gang per ar genomfér regionen en muntlig dialog
med de aktorer som far medel inom samverkansmodellen. Dialogen 2017 utgick fran en
fordjupad uppféljningsrapport som berbérde koénsfordelning i styrelser, men &ven
konsférdelning inom politik och férvaltning pa regional och kommunal niva. 2018 hade
dialogen i stéllet fokus pa att diskutera hur verksamheterna arbetar for att motverka
sexuella trakasserier.

Uppféljningen av Vastra Goétalandsregionens uppdrag beskrivs folja en strukturerad
process. Genomforandeplan for regionalt uppdrag uppdateras arligen och bestar av
nuldgesanalys och planerade aktiviteter for varje mal i uppdraget. Dessutom ska varje
verksamhet redovisa insatser for att framja jamstalldhet och férhindra trakasserier.
Resultaten av mal och indikatorer redovisas i del- och slutrapporter for uppdragsperioden.
Huvudupplagget for utvarderingar av uppdragen &r att de sker tematiskt. Eftersom
jamstalldhet férandras langsamt gor regionen beddmningen att det ar battre med
fordjupande kartlaggningar med mdjlighet till analys ungefar vart tredje ar, snarare an att
sammanstalla mer beskrivande statistik arligen. Regionen samarbetar aven med SOM-
institutet for att folja utvecklingen ur ett invanarperspektiv. Undersdkningarna ger kunskap
om kvinnors och mans kulturvanor och om invanarnas besok pa kulturinstitutioner utifran
olika bakgrundsvariabler sdsom kon, utbildning och alder.
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Bilaga 1 Sammanstdllning per region

| det har dokumentet presenteras respektive regions organisation samt arbetssatt med
jamstélldhet i styrning och uppféljning inom kulturomradet. Regionerna har kunnat
faktagranska och komplettera texterna. Vi vill dock uppmuntra till forsiktiga jamférelser av
dessa arbetssatt. Att en region exempelvis inte hanvisar till den regionala kulturplanen
behdver inte betyda att den ses som mindre betydelsefull for jamstalldhetsarbetet. Ett antal
regioner har beslutat om nya kulturplaner sedan uppgiftsinsamlingen initierades. | de
regionvisa avsnitten forekommer darfor referenser till aldre kulturplaner.



Blekinge

| Region Blekinge bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i kultur- och
bildningsndmnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna inom forvaltningen fér regional utveckling, kultur och bildning. I listan nedan
framgar vilka kulturverksamheter i Region Blekinge som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska
placering. Utmarkande for Region Blekinge ar att de har en del gemensamma
verksamheter tillsammans med Region Kalmar Ian och Region Kronoberg.

. . . . . Geografisk
Organisation Organisatorisk placering/form placering
Biblioteksutveckling Egen férvaltning i samverkan med Karlskrona/Vaxjo
Blekinge-Kronoberg Region Kronoberg
Blekinge museum Stiftelse Karlskrona
Blekingearkivet Ideell férening Brakne-Hoby
Filmregion Sydost Ideell férening, stdds i samverkan med Vaxjé/Kalmar

Region Kronoberg samt Region

Kalmar lan
Konst i Blekinge Egen forvaltning Karlskrona
Musik i Blekinge Egen forvaltning Karlskrona
Regionteatern Blekinge & Region, i samverkan med Region Vaxjo
Kronoberg Kronoberg
Riksteatern Blekinge Ideell férening Karlskrona
SlI6jd i Blekinge Egen forvaltning Karlskrona

Jamstalldhet i styrning och uppféljning

Region Blekinge uppger att en malsattning for regionen ar att verka for att kvinnor och man
ska ha samma madjlighet att forma sitt eget liv. Regionens kultur- och bildningsndmnd
arbetar med jamstalldhetsintegrering utifran ett intersektionellt perspektiv pad den egna
organisationens beslut, vilket bland annat omfattar verksamhetsstdd. Regionen hanvisar
till Blekingestrategin i vilken jamstalldhet tas upp som ett horisontellt mal, samt den
regionala kulturplanen fér 2015-2017 dar jamstalldhetsintegrering ar en del av det
Overgripande regionala kulturpolitiska malet Delaktighet och mangfald.

Regionen skriver villkor med samtliga regionala kulturverksamheter i samband med att en
ny regional kulturplan har antagits. Villkoren antas av kultur- och bildningsnamnden samt
av respektive verksamhets styrelse, for de verksamheter som inte ar i regionens
férvaltning. Sedan 2018 har en ny skrivning inforts i villkoren som anger att alla
verksamheter som mottar bidrag fran regionen forutsatts aktivt arbeta med
arbetsmiljéfragor gallande sexuella trakasserier, dvergrepp, hot och vald. Villkoren foljs upp
arligen genom nedan beskrivna samtal.
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Regionen moter de regionala kulturverksamheterna tva ganger per ar for samtal om
verksamhetsutveckling och en gang per manad fér informella samtal. Jamstalldhet beskrivs
vara en aterkommande samtalspunkt som diskuteras utifran verksamheternas interna och
externa arbete, exempelvis kring de obligatoriska jamstalldhets-/mangfaldsplanerna.
Sarskild diskussion holls da metoo-uppropet belyste fragan om sexuella trakasserier.
Regionen uppger att under den fbrra kulturplaneperioden erbjods samtliga
kulturverksamheter externt stod fér kunskap om jamstélldhetsarbete pa arbetsplatser och
handledning i att ta fram jamstalldhets- och mangfaldsplaner.

Kulturverksamheterna ska ocksa inkomma med skriftiga svar pa uppféljning av de
specifika processmal som framgar av kulturplanen. Av regionens bifogade kulturplan
framkommer att jamstalldhetsperspektivet i vissa fall ar integrerat i verksamheternas
processmal. Verksamheten Dans i Sydost ska exempelvis "starka natverken inom dans
genom kompetensutveckling med sarskilt fokus pa jamstalldhetsintegrering”.

Dokument som bifogats eller hdanvisats till i uppgiftsinsamlingen

L Regional utvecklingsstrategi
° Regionala kulturplaner fér Blekinge 2015-2017 och 2018-2020
° Villkor for bidragsgivning.



Dalarna

| Region Dalarna bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i kultur- och
bildningsndmnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna inom kultur- och bildningsférvaltningen. | listan nedan framgar vilka
kulturverksamheter i Region Dalarna som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska
placering.

. . . . . Geografisk
Organisation Organisatorisk placering/form placering
Arkivcentrum Ekonomisk férening Falun
Avesta Art Kommun Avesta
Dalarnas Ideell férening Falun
folkrorelsearkiv
Dalarnas Ideell férening Falun
hemsldjdsférbund
Dalarnas museum Stiftelse med Region Dalarna och Dalarnas Falun

Fornminnes och Hembygdsférbund som

huvudman
Dalateatern Stiftelse med Region Dalarna som huvudman Falun
Enheten fér Scen Egen férvaltning Falun
Dans Konst
Film i Dalarna Egen foérvaltning Falun
Folkmusikens Hus Ideell férening Rattvik
Lansbibliotek Dalarna Egen férvaltning Falun
Musik i Dalarna Stiftelse med Region Dalarna som huvudman Falun

Jamstalldhet i styrning och uppféljning

Regionens kultur- och bildningsnamnd fordelar bidrag och uppdrag utifrén kultur- och
bildningsplanen till externa kulturverksamheter. Regionen uppger att
jamstalldhetsperspektivet inte ar integrerat i uppdragsdéverenskommelserna eftersom
samtliga verksamheter beskriver sitt jamstalldhetsarbete i kultur- och bildningsplanen. De
interna verksamheterna omfattas av en regiondvergripande likabehandlingsplan/policy.
Regionen uppger att till de interna verksamheterna stalls sedan 2017 en ny frdga om
krankande sarbehandling pa grund av bland annat kén i forvaltningens arliga
medarbetarenkat.

Merparten av verksamheternas jamstalldhetsavsnitt i kultur- och bildningsplanen ar 2016—
2018 ar av overgripande karaktar och beskriver till exempel att verksamheten ska ha ett
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jamstalldhetsperspektiv vid val till utstallningar och ha kunskap om likabehandling eller hur
jamstalldhet ar ett integrerat perspektiv i verksamheten. Det finns dven exempel pa mer
specifika malsattningar. Verksamheten Musik i Dalarna skriver exempelvis att de utarbetar
en strategi for ett jdmstallt utbud: "Medvetenheten finns, men en checklista som garanterar
att perspektivet alltid tas med i produktionsarbetet fran start behovs.”

Det ar Region Dalarnas kultur- och bildningsndmnd som ansvarar for att arligen félja upp
prioriteringarna i kultur- och bildningsplanen, hur de statliga medlen har anvants och hur
de nationella kulturpolitiska och horisontella perspektiven uppnas. Regionen uppger att
verksamheternas arbete med jamstalldhet framfér allt rapporteras inom ramen for
Kulturradets uppféljning.

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen

Dalastrategin

Landstingsplan 2018

Landstinget Dalarnas likabehandlingspolicy

Landstinget Dalarnas likabehandlingspolicy med bilagor
Dalarnas regionala kultur- och bildningsplan 2016—2018
Riktlinjer for verksamhetsstéd for idéburna organisationer
Riktlinjer for att soka projektbidrag.



Gotland

Inom Region Gotland bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i kultur- och
fritidsberedningen och i regionfullmaktige/regionstyrelsen samt pa
tjianstemannadelegation. Administrativt hanteras kulturfragorna av en kultur- och
fritidsavdelning inom regionstyrelseférvaltningen. | listan nedan framgar vilka

kulturverksamheter inom Region Gotland som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska
placering.

. . . . . Geografisk
Organisation Organisatorisk placering/form placering
Film pa Gotland, Region Enhet inom Region Gotland Farésund och
Gotland Visby
Gotlands lansbibliotek, Enhet inom Region Gotland Visby
Region Gotland
Gotlands Museum Ideell férening Visby
Gotlands Musikstiftelse Stiftelse med regionen som en av Visby

huvudmannen
Lansteatern pa Gotland Ideell férening Visby
Region Gotland, Anstalld av Region Gotland, Visby
danskonsulent arbetsledning av Lansteatern

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Region Gotland uppger i sin redovisning att jamstalldhetsperspektivet lyfts fram i
kulturplanen, dels som del av ett fokusomrade, dels genom hanvisning till regionens
jamstalldhetsplan, dels som ett horisontellt perspektiv. Regionen upprattar ett avtal med
samtliga kulturinstitutioner i samband med att medel férdelas, vilket ar likalydande for
institutionerna. Ibland tecknas aven avtal kring sarskilda fragor. | det generella avtalet
hanvisas till de nationella kulturpolitiska malen och till regionens kulturplan och det ges en
beskrivning av vad som avses med de horisontella malen jamstalldhet, hbtq, barn och
unga, tillganglighet, interkulturell verksamhet och internationalisering. Av avtalet framgar
aven foljande:

Institutionen ska verka for att ge alla invanare pa Gotland — oberoende av alder, kon,
ekonomiska, geografiska, funktionsrelaterade eller sociala hinder — méjlighet att delta i, och
ta del av, det regionala kulturlivet. (...) Vid tillfallig anstélining av fria professionella
kulturskapare ska institutionen beakta mangfaldsperspektiv kopplat till aspekterna genus,
konsidentitet och konsuttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder och klass. (...) Institutionen ska framja att
jamstélldhet inom verksamheten uppnas i praktiken och aktivt arbeta med
jamstalldhetsarbete. Bidragsmottagande organisationer uppmanas att anordna och medverka
i utbildningar i jamstalldhet.

Regionens “litenhet” samt narheten till institutionerna beskrivs ge goda méjligheter att ge
uppdrag till de regionala kulturverksamheterna, till exempel kring jamstalldhet, och aven
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att uppfoljningen blir relativt okomplicerad att goéra. Kultur- och fritidsavdelningens
uppféljning av verksamheterna sker framst vid dialogméten tva ganger per ar vilka
fokuserar pa verksamhetsplaner, beslut om verksamhetsmedel, verksamhetsberattelse,
prognos for maluppfyllelse samt eventuella revideringar av kulturplanen. Darutéver mots
samtliga institutionschefer och kultur- och fritidsférvaltningen flera ganger per ar for samtal
och avstadmningar.

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen
e Kulturplan 2017-2020

e Beslut 2018 Gotlands Musikstiftelse
e Region Gotlands jamstalldhetsplan.



Gavleborg

| Region Gavleborg bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfor allt i kultur- och
kompetensnamnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna av kultur- och kompetensforvaltningen. | listan nedan framgéar vilka
kulturverksamheter i Region Gavleborg som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska
placering.

. . Organisatorisk Geografisk

Organisation . .
placering/form placering

Arkiv Gavleborg Ideell férening Gavle
Folkteatern i Gavleborg Stiftelse Gavle
Gavle Symfoniorkester Kommun Gavle
Halsinglands Museum Stiftelse Hudiksvall
Kulturutveckling — dans, musik, Egen avdelning inom Gavle
bibliotek, konst/kultur, film, hemsl&jd férvaltning
Lansmuseet Gavleborg Stiftelse Gavle
Riksteatern Gavleborg Ideell férening Gavle

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Kulturinstitutioner med varaktiga regionala uppdrag har uppdragséverenskommelser. De
tecknas arligen mellan ansvarig namnd inom regionen och verksamhetens styrelse eller
namnd. Overenskommelserna foljs upp arligen och vidareutvecklas kontinuerligt i dialog
mellan parterna. Dokumenten beskriver hur den regionala kulturpolitiken och kulturplanens
prioriteringar ska omsattas i praktiken. Regionens likabehandlingspolicy beskrivs vara en
viktig inspirationskalla for kulturaktérer med regionalt uppdrag.

Under rubriken Prioriterade perspektiv i éverenskommelserna specificeras i flera fall
uppdrag som relaterar till jamstalldhets- eller jamlikhetsfragor. Nagra av dessa skrivningar
ar av oOvergripande karaktar, exempelvis: "Begrepp som genus, klass och identitet
genomsyrar verksamheten”. Andra ar mer specifika. I regionens
uppdragsdverenskommelse med Folkteatern Gavleborg for 2017 framgar till exempel att
verksamhetens projektbeskrivningar har kontrollfragor for att sakerstalla genusaspekten
och representationsperspektiven i de enskilda projekten. | Gavle Symfoniorkesters
uppdrag formuleras en malsattning om att minst 25 procent av gastande dirigenter ska vara
kvinnor (orkestern har ambitionen att hdja siffran éver tid) och att 6vriga gastande artister
ska vara kvantitativt jAmstallda enligt 60/40-principen.

| regionens kulturplan 2016—2018 framhalls att utvarderingar och analyser av uppféljning
och statistik ar viktigt for att bevaka jamlikhets- och jamstalldhetsperspektivet, samt att
regionen avser att folja hur jamlikhet- och jamstalldhetsfragorna implementeras i
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verksamheterna. Uppfdljning av jamstalldhetsperspektivet gors inom ramen for ordinarie
uppfdéljning av kulturplan och éverenskommelser.

Dokument som bifogats eller hdanvisats till i uppgiftsinsamlingen
¢ Region Gavleborgs likabehandlingspolicy

e Kulturplan 2016-2018
e Uppdragsdverenskommelser 2017.
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Halland

| Region Halland bereds och beslutas om bidrag och uppdrag i driftsndmnden Kultur och
skola och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Kulturfragorna hanteras av forvaltningen
Kultur och skola. | listan nedan framgar vilka kulturverksamheter i Region Halland som far
del av statliga bidrag genom kultursamverkansmodellen samt verksamheternas
organisatoriska och geografiska placering.

. . Organisatorisk Geografisk

Organisation . .
placering/form placering

Kultur i Halland — teater, dans, musik, Egen forvaltning Halmstad
bibliotek, konst/kultur, film, hemsléjd
Riksteatern Halland Ideell férening Halmstad
Stiftelsen Hallands Iansmuseum — Hallands Stiftelse Halmstad och
kulturhistoriska museum, Hallands Varberg
Konstmuseum, enskild arkivverksamhet
Teater Halland Landsting Varberg

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Region Halland upprattar éverenskommelser med de kulturverksamheter som inte ingar i
regionens forvaltning. | dverenskommelserna hanvisas till den regionala kulturpolitikens
bas- och spetsuppdrag som verksamheten atar sig att bidra till och som beskrivs i
kulturplanen. Det handlar bland annat om att alla manniskor ska ha lika rattigheter och
mojligheter till kulturupplevelser och till att skapa kultur — oavsett kdn, etnisk och religids
tillhorighet, socioekonomiska villkor, sexuell laggning, kdnsbéverskridande identitet eller
uttryck, funktionsnedsattning, bostadsort eller alder. Av basuppdraget framgar aven att
jamlikhetsarbetet ska genomsyra regionens alla ansvarsomraden i det hallandska
kulturlivet. | dverenskommelserna med verksamheterna anges aven foljande:

Inom Region Halland tillater vi ingen diskriminering mot enskilda eller grupper pa grund av
kon, konoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Om detta inte foljs av de
personer och organisationer vi stodjer och samarbetar med aterkravs beviljade medel. (Ur
Region Hallands éverenskommelser med regionala kulturverksamheter)

Overenskommelserna foljs arligen upp skriftligt och i arliga dialoger. | dialogerna fors ett
fordjupat samtal kring jamstalldhet och likabehandling. Regionen uppger att nagra
motsvarande uppdrag inte ges till verksamheter inom egen férvaltning men att fragorna
bevakas i den arliga verksamhetsplanen som upprattas utifran den regionala kulturplanen
och regionens jamstalldhetspolicy och likabehandlingsplan.

Dokument som bifogats eller hanvisats till i uppgiftsinsamlingen

e Region Hallands likabehandlingsarbete 2017
o Exempel pa dverenskommelse.
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Jamtland-Hdrjedalen

| Region Jamtland-Harjedalen bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i
regionala utvecklingsndmnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt
hanteras kulturfragorna av regionala utvecklingsforvaltningen. | listan nedan framgar vilka
kulturverksamheter i Region Jamtland Harjedalen som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska
placering.

. . Organisatorisk Geografisk

Organisation . .
placering/form placering

Foéreningsarkivet i Jamtlands lan Ideell férening Ostersund

Region Jamtland Harjedalen Kultur — Egen férvaltning Ostersund

hemsl6jd, musik/dans/ musikteater/teater,

film, konst, bibliotek

Riksteatern J/H Ideell férening Ostersund

Stiftelsen Jamtli Stiftelse Ostersund

Jamstalldhet i styrning och uppféljning

Styrning och uppfdljning av regionens interna verksamhet sker genom respektive
verksamhetsuppdrag. For de tre externa verksamheterna styr och féljer regionen
verksamheten genom arliga avtal. De externa verksamheterna har egna strategier och
policyer. Bade interna och externa uppdrag och avtal &r antagna i regionala
utvecklingsnamnden.

| de interna uppdragen och externa avtalen finns uppfdljningsbara malformuleringar
gallande normkritik och jamstalldhet. Av uppdraget till den interna verksamheten
Scenkonst/Estrad Norr framgar att verksamheten ska beakta ett jamstalldhets-, hbtg- och
normkritiskt perspektiv och att ett férvantat resultat ar att det ska vara 50 procent kvinnor
pa scen pa skolkonserter, samt att verksamheten ska ha deltagit i insatser och utbildningar
med syfte att 6ka kompetensen kring hbtq och normkritik. Stiftelsen Jamtli har bland annat
i uppdrag att beakta mangfald, jamstalldhet, jamlikhet, tillganglighet och delaktighet i
verksamheten. Av stiftelsens avtal framgar aven att kvalitetsdimensionerna tillgang,
tillgénglighet och jamlikhet ska redovisas.

Regionen uppger att de foljer upp jamstalldhetsmalet genom arliga dialoger och uppfdljning
av verksamhetsberattelser eller motsvarande. Regionen lyfter dven att den genomfér
I6pande systematiskt arbetsmiljdarbete genom exempelvis arbetsplatstraffar, dar bland
annat jamstalldhetsaspekter lyfts i de egna verksamheterna. Regionen redovisar att under
2018 togs en vardegrundsbilaga fram for kulturenheten utifran respekt for alla manniskors
lika varde; bilagan bildggs kontrakt och anstallningsavtal. Nolltolerans galler angaende
trakasserier, krankningar och sexuella trakasserier. Regionen redovisar aven att den har
rutiner for att bereda arenden utifran jamstalldhets-, jdmlikhets- och barnrattsperspektiv
som omfattar de egna verksamheterna.



Dokument som bifogats eller hdanvisats till i uppgiftsinsamlingen

Policy om jamstalld och jamlikhet

CEMR-deklarationen

Riktlinjer for att hantera krdnkande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier

Handlingsplan Jamstalldhetsintegrerad tillvaxt

Rutin for att bereda ett arende med ett barn, mangfald och
jamstalldhetsperspektiv

Regionplan 2018-2020

Regionala utvecklingsférvaltningens verksamhets- och uppféljningsplan 2018-
2020

Regional utvecklingsstrategi 2014—2030

Interna uppdrag, till exempel fér Scenkonst Estrad Norr 2018

Arsavtal Stiftelsen Jamtli 2018

Bidragsregler kulturstod

Handlingsplan kompetensforsorjning, regionala utvecklingsforvaltningen
Kulturplan fér Region Jamtland Harjedalen 2019-2022.
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Jonkopings 1lan

| Region Jénkdping bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i nAmnden
for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet och i regionfullmaktige/regionstyrelsen.
Administrativt hanteras kulturfragorna av forvaltningen Utbildning och kultur. I listan
nedan framgar vilka kulturverksamheter i Region J6nkdping som far del av statliga bidrag
genom kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och

geografiska placering.

. . . . . Geografisk
Organisation Organisatorisk placering/form placering
Jonkopings lans Ideell férening Jonkoping
folkrorelsearkiv
Jonkdpings l1ans museum  Stiftelse bildad av nuvarande Region Jénkdping

Joénkdpings lan, Jonkdpings kommun och

Joénkdpings Ians hembygdsférbund
Kultur och utveckling — Egen forvaltning Jénkdping
bild och form, dans, film,
hemslojd
Regionbibliotek Region Region Jonkoping
Joénkoépings lan
Riksteatern Jonkdpings Ideell férening Joénkoping
lan
Smalands Musik och Egen forvaltning Jénkdping
Teater
Stiftelsen Museum Stiftelse bildad av Smalands Konstarkiv Varnamo
Vandalorum och Smélands Konstnarsférbund

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Samtliga kulturverksamheter i Region Jonkdpings lan har flerariga uppdragsbeskrivningar
som specificerar det regionala uppdraget och som ar kopplade till den regionala
kulturplanen. Regionen patalar att méjligheten att ge uppdrag och félja upp i vilken
utstrackning de implementeras ar hogre for de tva verksamheter som regionen sjalv ar
huvudman fér. Som en del av regionen ska dessa fdlja interna policy- och styrdokument,
bland annat budget och verksamhetsplan, program for hallbar utveckling och
jamstalldhetspolicy.

| uppdragsbeskrivningarna informeras om att samtliga verksamheter ska forhalla sig till de
sex horisontella perspektiv som definieras i den regionala utvecklingsstrategin: hallbarhet
— manniskan, miljén- och ekonomin, jamlikhet, jamstalldhet, mangfald, attraktivitet samt
internationellt perspektiv. Regionen redovisar att uppdragsbeskrivningarna i vissa fall
specificerar uppdrag som direkt relaterar till jamstalldhetsfragor, exempelvis uppdraget att
"arbeta for att oka jamstalldhet i produktion och de konstnarliga processerna” fran
uppdragsbeskrivningen fér Smalands Musik och Teater 2018-2020. Uppdragen foljs upp



arligen med verksamheterna genom dialog, verksamhetsberéattelse eller vid behov mer
detaljerad skriftlig redovisning.

| uppdragen for 2015-2017 ingick aven att verksamheterna skulle ta fram handlingsplaner
for bland annat likabehandling utifrdn verksamhetens egna analyser och behov. Under
2018 skulle planerna vid behov uppdateras med aktuella atgarder for att férebygga och
motverka sexuella trakasserier. Regionen patalar att de inte foljer upp handlingsplanerna
kvalitativt eller varderar innehallet. Regionen lyfter att mal om jamstalldhet bland annat féljs
upp i det regiondvergripande jamstalldhetsbokslutet. Férvaltningen utbildning och kultur
har inte i nuldget en sarskilt framtagen jamstalldhets- och likabehandlingsplan for
verksamhetsomradet utan utgar fran de évergripande malen.

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen

Exempel pa uppdragsbeskrivning for 2015-2017 samt 2018-2020
Mall for likabehandlingsplan

Mall for handlingsplan for nationella minoriteter

Budget- och verksamhetsplan

Program for hallbar utveckling

Regiondvergripande jamstalldhetspolicy

Regiondvergripande jamstalldhetsbokslut.
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Kalmar

| Region Kalmar lan bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i regionala
utvecklingsndmnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna av forvaltningen Samhallsplanering och tillvaxt samt Projekt och
foretagsstod. | listan nedan framgar vilka kulturverksamheter i Region Kalmar 1an som far
del av statliga bidrag genom kultursamverkansmodellen samt verksamheternas
organisatoriska och geografiska placering. Region Kalmar lan ar mottagare av det statliga
stodet till den lansgemensamma filmregionala verksamheten som ags av Region Blekinge,
Region Kronoberg och Region Kalmar lan.

. . . . . Geografisk
Organisation Oorganisatorisk placering/form placering
Biblioteksutveckling Region Kalmar lan Kalmar
Kalmar Lan
Byateatern Kalmar Ideell férening Kalmar
Lansteater
Dans i Kalmar lan — Ideell férening, Byateatern Kalmar

Byateatern Kalmar huvudman
Lansteater

Filmregion Sydost

Ideell férening, 8gs gemensamt av
Region Blekinge, Region Kronoberg

Vaxjo, lokalkontor i
Karlshamn och

och Region Kalmar lan Kalmar
Kalmar Konstmuseum Ideell férening Kalmar
Kalmar Lans Arkivforbund Ideell férening Oskarshamn
Kalmar lans Ideell férening Nybro
hemsldjdsférening
Kalmar Léans Museum Stiftelse Kalmar
Kalmar Lans Musikstiftelse Stiftelse Oskarshamn
Riksteatern Kalmar Ian Ideell férening Kalmar

The Glass Factory Kommun Boda glasbruk,
Emmaboda
kommun

Virserum konsthall Ideell férening Hultsfred

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Region Kalmar lan tecknar 6verenskommelser med samtliga regionala kulturverksamheter.
Overenskommelsen grundas pa nationella kulturpolitiska mal, regional utvecklingsstrategi
for Kalmar 1an, regionplanen och kulturplanen. Regionen redogdr for hur jamstalldhet ar
integrerat i dessa o6vergripande styrdokument, bland annat att jamstalld, jamlik och
tillganglig kultur ar ett av fyra évergripande mal i den nu gallande kulturplanen.



Av 6verenskommelserna framgar att den regionala kulturverksamheten ska bygga pa en
demokratisk grund med sarskild inriktning pa: barn och unga, kultur till alla i hela lanet,
tillganglighet, jamstalldhet, integration och mangfald, internationell och interkulturell
samverkan och utveckling samt hallbar utveckling och kvalitet.

Regionen uppger att uppfoljningen av verksamheterna ska ske utifran dess arbete for att
uppfylla kulturplanens demokratiska grund. Utdver Kulturradets uppféljning genomfér
regionen, i enlighet med OGverenskommelsen, tva verksamhetsdialoger med respektive
verksamhet varje ar i form av uppféljningssamtal pa varen och planeringssamtal pa hosten.
| samtalen ska verksamheterna ange hur de arbetar med enkater, statistik, policyer och
handlingsplaner samt ovan ndmnda horisontella perspektiv.

Regionen lyfter aven principen om armléngds avstand i sitt svar pa uppgiftsinsamlingen,
det vill sdga att den politiska nivan beslutar om mal och ekonomiska ramar fér de regionala
kulturverksamheterna och o&verlater konstnarliga och kvalitativa beddémningar Hill
professionen i form av sakkunniga @mnesexperter och konstnarliga ledare.

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen

Regional utvecklingsstrategi
Landstingsplan 2018-2020

Kulturplaner for 2015-2018 och 2022
Generella 6verenskommelser 2016—2017
Riktlinjer for kulturprojektmedel.
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Kronoberg

| Region Kronoberg bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfor allt i
kulturndmnden, regionala utvecklingsnamnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen.
Administrativt hanteras kulturfrdgorna av en kulturstab inom enheten hallbar tillvaxt vid
avdelningen for regional utveckling. | listan nedan framgar vilka kulturverksamheter i
Region Kronoberg som far del av statliga bidrag genom kultursamverkansmodellen samt
verksamheternas organisatoriska och geografiska placering. Utmarkande fér Region
Kronoberg ar att de har en del gemensamma verksamheter tillsammans med Region

Blekinge och Region Kalmar lan.

. . . . . Geografisk
Organisation Organisatorisk placering/form placering
Berattarnatet Kronoberg Ideell férening Ljungby
Biblioteksutveckling Egen foérvaltning i samverkan med Karlskrona
Blekinge-Kronoberg Region Blekinge
Dans i sydost Egen foérvaltning i samverkan med Karlskrona

Region Blekinge samt Landstinget i
Kalmar lan
Filmregion Sydost Ideell férening stéds i samverkan med Vaxjo
Region Blekinge samt Landstinget i
Kalmar lan
Hemsldjden i Kronobergs  Ideell férening Vaxjo
lan
Kulturparken Sméaland AB Region Vaxjo
Ljungbergmuseet Stiftelse Ljungby
Musik i Syd Bolag som stdds i samverkan med Kristianstad
Region Skane
Regionteatern Blekinge Region, i samverkan med Region Vaxjo
Kronoberg Blekinge
Riksteatern Kronobergs Ideell férening Vaxjo
lan

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Region Kronoberg uppger att graden av styrning varierar beroende pa organisationstyp,
men att det dverlag handlar om en mjuk och dialogbaserad styrning. Starkast styrning sker
i de bolag som regionen ager. Att de tre bolagen pa kulturomradet ags tillsammans med
andra beskrivs ocksa vara en faktor som paverkar den évergripande styrningen. En relativt
hdg grad av styrning sker aven i verksamheter dar det finns dverenskommelser som ror
det regionala uppdraget. Aven éverenskommelser delas i stor utstréackning med andra
parter, till exempel regioner eller kommuner.

Foér styrning av kulturverksamheter inom egen férvaltning anvands interna
verksamhetsplaner och handlingsplaner. Styrdokumenten for externa verksamheter
varierar; bolagsordning, agardirektiv, éverenskommelser och uppdrag ar nagra exempel



som ges i redovisningen. Regionen erfar att ett svagare agarskap staller hdgre krav pa
dialog och att en kritisk faktor for ett framgangsrikt arbete ar gemensamt formulerade
utmaningar och mal.

Region Kronoberg arbetar efter metoden Gréna traden for att bedriva hallbart regionalt
utvecklingsarbete. Metoden anvands i genomférandet av regional utvecklingsstrategi och
dess understrategier, bland annat regional kulturplan. Metoden innehaller verktyg dar bland
annat jamstalldhets- och mangfaldsintegrering ingar. Regionens jamstalldhetsarbete styrs
aven av Policy for lika mojligheter och réttigheter i en hallbar Region Kronoberg.
Uppféljning av kulturplanens maluppfyllelse sker pa &évergripande niva i enlighet med
larandecykeln for Gréna Kronoberg 2025 men aven pa andra nivaer, bland annat genom
arliga verksamhetssamtal. Samtalens upplagg varierar for de olika verksamheterna,
beroende pa regionens huvudmannaskap och typ av driftsanslag.

Merparten uppdrag, éverenskommelser och motsvarande innehaller skrivningar som anger
att verksamheten ska kvalitetssakras utifran ett hallbarhetsperspektiv. | de arliga
verksamhetssamtalen ska ett resonemang foras kring genomférd verksamhet med
utgangspunkt i hur insatserna kan antas ha paverkat manniskor och miljé. Horisontella
perspektiv som sarskilt ska beaktas i uppfoljningen ar: barn och unga, jamstalldhet,
mangfald och tillganglighet. Det forekommer ocksa i vissa fall uppdrag som ar mer specifika
kring till exempel jamstalldhet, exempelvis: "Kulturparken Smaland AB ska i alla delar av
verksamheten arbeta for 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och man.”

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen

Policy for lika mojligheter och rattigheter i en hallbar Region Kronoberg
Handlingsplaner Kulturndmndens VP 2018

Regional Biblioteksplan 2016—2018

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg Verksamhetsplan 2018

Bidragsystem for studieférbund i Kronobergs lan

Ett flertal styrdokument som reglerar relationen mellan region och verksamhet
sasom agardirektiv, bolagsordning, éverenskommelse och uppdrag

Matris 6ver dgarskap och styrning

e Regional kulturplan 2018-2020

e Regional utvecklingsstrategi 2025.

Styra alltjamt

45/71



Styra alltjamt

46/71

Norrbotten

I Region Norrbotten bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i regionala
utvecklingsndmnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna av en kulturenhet inom avdelningen for regional utveckling. | listan nedan
framgar vilka kulturverksamheter i Region Norrbotten som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska

placering.
. . Organisatorisk Geografisk
Organisation . .
placering/form placering

Dans i Nord Kommun Pitea
Danskonsulent Egen forvaltning Lulea
Filmpool Nord Gemensamt Lulea
Havremagasinet Gemensamt Boden
Hemsl6jdskonsulenter Egen forvaltning Lulea
Konstkonsulent Egen forvaltning Luled
Konstmuseet i Norr Kommunalférbund Kiruna
Norrbottens Foreningsarkiv Ideell férening Lulea
Norrbottens Museum Egen forvaltning Luled
Norrbottensmusiken Egen forvaltning Lulea
Norrbottensteatern Kommun Luled
Regionbibliotek Norrbotten Egen forvaltning Luled
Resurscentrum for konst Egen forvaltning Lulea
Resurscentrum for litteratur Egen forvaltning Lulea
Strateg nationella minoriteter och Egen férvaltning Lulea
urfolk

Teaterkonsulent Ideell férening Lulea




Jamstalldhet i styrning och uppféljning

Region Norrbotten uppger att det finns goda forutsattningar att ge uppdrag till regionala
kulturverksamheter, exempelvis kring jamstalldhet. Formuleringar i avtal, uppdrag, beslut
och 6verenskommelser tas fram av kulturenheten och undertecknas av kulturchefen.
Underlag till uppdrag och avtal som undertecknas av regionala utvecklingsnamndens
ordférande eller regionala utvecklingsnamnden tas fram av kulturenhetens medarbetare.

Fragor om jamstalldhet, jamlikhet och tillganglighet finns i alla ansdékningsformular, och i
uppdragen finns ett generellt krav pa att verksamheten ska “arbeta medvetet och
systematiskt for Okad jamlikhet, jdmstalldhet och tillganglighet”. En checklista for
jamstalldhetsintegrering skickas ocksa med alla beslut. Fran och med 2018 ska
organisationer som beviljats verksamhetsstdd redovisa hur organisationen arbetar aktivt
for att motverka krankningar, dvergrepp och sexuella trakasserier inom verksamheten.
Organisationen forbinder sig aven till att uppratta en arlig handlingsplan for hur arbetet ska
planeras och genomféras. Darutover ska verksamheten redovisa statistik gallande
medlemmar, deltagare, aktiviteter och publik fordelat pa bland annat kén dar det ar
applicerbart.

Uppfdljningen av uppdragen sker skriftigen genom inrapportering av sarskilda underlag
som efterfragas, till exempel handlingsplan mot sexuella trakasserier. Uppfélining sker
ocksd vid regelbundna dialoger med verksamheterna. Vid dialog foljs ett sarskilt
fragebatteri dar fragor om jamstalldhetskrav stalls och dokumenteras. Regionen lyfter aven
att jamstalldhetsplan foljs upp genom samtal och dokumentation med regionens egna
kulturverksamheter.

Dokument som bifogats eller hdanvisats till i uppgiftsinsamlingen

e Exempel pa uppdrag verksamhetsbidrag med bilagor
e Exempel pa beslut projektstdd

e Checklista som skickas med beslut

e Handlingsplan fér jamstalldhet

e Handlingsplan tillganglighet.
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Skane

| Region Skane bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i kulturndmnden
Administrativt hanteras kulturfragorna av
regionens kulturférvaltning. | listan nedan framgar vilka kulturverksamheter i Region Skane
som far del av statliga bidrag genom kultursamverkansmodellen samt verksamheternas

och i

regionfullmaktige/regionstyrelsen.

organisatoriska och geografiska placering.

. . . . . Geografisk
Organisation Organisatorisk placering/form placering
Film i Skane AB Region — regionalt bolag inom Ystad

Business Region Skane
Form/Design Center Ideell forening Malmo
Helsingborgs museer Kommun Helsingborg
Helsingborgs Stadsteater, Ingar i kommunalt helagt aktiebolag  Helsingborg
Helsingborg Arena och Scen
AB
Helsingborgs Symfoniorkester, Ingar i kommunalt helagt aktiebolag  Helsingborg
Helsingborg Arena och Scen
AB
Kulturhistoriska féreningen for  Ideell férening Lund
sbdra Sverige
Malmd Konstmuseum Kommun Malmo
Malmé Live Konserthus AB Kommunalt helagt aktiebolag Malmé
Malmo Museer Kommun Malmo
Malmé Opera och Musikteater Region — majoritetsagt bolag med Malmd
AB agardirektiv och regionala bidrag fran
regionstyrelsen
Malmé Stadsteater AB Kommunalt helagt aktiebolag Malmd

Musik i Skane

Stiftelse som tillsammans med Musik
i Kronoberg bildat bolaget Musik i

Syd

Kristianstad

Regionbibliotek Skane

Ingar i Region Skanes
kulturférvaltning

Malmo

Regionmuseet Kristianstad

Stiftelse

Kristianstad

Riksteatern Skane

Ideell férening

Malmo




Skanes Arkivforbund Ideell férening Lund

Skanes Dansteater Region — majoritetsagt bolag med Malmd
agardirektiv och regionala bidrag fran
regionstyrelsen

Skanes Hemslojdsforbund Ideell férening Landskrona

Wanas Konst Stiftelse Knislinge

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Regionen uppger att kulturndmndens styrning sker genom tillAmpning av 6vergripande
styrdokument, villkor fér bidrag och systematisk uppféljning. De &vergripande
styrdokumenten kan vara faststéllda av flera parter tillsammans med regionen. Dokument
ar ocksa beslutade av regionfullmaktige eller pa namndsniva.

| kulturnamndens verksamhetsplan och budget preciseras villkor for verksamhetsbidrag.
Jamstalldhet ingar i de gemensamma villkoren fér verksamhetsbidrag med krav pa arlig
redovisning. Verksamheterna ska bland annat sammanfatta kort och kommentera insatser
gallande allas lika mojligheter att ta del av verksamheten och allas lika mdjligheter att vara
verksamma i organisationen oavsett kon, konsidentitet, kdnsuttryck, funktionsnedsattning,
etnisk och kulturell bakgrund, socioekonomisk bakgrund och geografisk hemuvist.

Verksamheternas arliga redovisningar analyseras och sammanstalls av regionen. Darefter
genomférs uppfoljningssamtal med organisationerna och resultat av uppféljningen stalls
samman. Analyser for de olika verksamhetsomréddena gors for rapportering och
aterkoppling. Regionen redovisar aven att de under 2017 gjorde en sarskild insats som
innebar att verksamheterna skulle inrapportera policyer och rutiner for att férebygga och
hantera sexuella trakasserier och 6vergrepp.

Dokument som bifogats eller hanvisats till i uppgiftsinsamlingen

e Det 6ppna Skane 2030 — Regional utvecklingsstrategi

Ett jamstallt Skane — Jamstalldhetsstrategi for Skane 2017-2020 (framtaget av

Lansstyrelsen Skane, Region Skane och Kommunférbundet Skane)

Likabehandlingspolicy for Region Skane

Regional kulturplan fér Skane 2016-2019

Regional biblioteksplan 2017-2020

Overenskommelse mellan folkbildningen i Skane och Region Skane

Kulturndmndens verksamhetsplan och budget 2017 (inklusive villkor for

verksamhetsbidrag)

e Kulturnamndens verksamhetsplan och budget 2018 (inklusive villkor for
verksamhetsbidrag)

e Brev frdn Region Skanes kulturndmnd den 14 november 2017 (stallt fill
bidragsmottagare med krav pa inrapportering av policys och rutiner for att
forebygga och hantera sexuella trakasserier och 6vergrepp)

e Kuvalitativ redovisning av verksamhetsdret 2017 (formular skickas till
bidragsmottagare fér redovisning)

e Uppfdljning av verksamhetsbidrag 2017 (formular fér Region Skanes uppfdljning
av bidragsmottagare)
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e Analys av verksamhetsomrade 2017 (formular for Region Skanes uppféljning och
analys)

e Strategi for film och rérlig bild 2015-2020
e Handlingsplan rorlig bild: film, digitala spel och transmedia 2015-2020.
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Sormland

| Region Sérmland bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i ndAmnden for
kultur, utbildning och friluftsverksamhet och i regionfullmaktige/regionstyrelsen.
Administrativt hanteras kulturfrdgorna av forvaltningen Kultur och Utbildning. | listan nedan
framgar vilka kulturverksamheter i Region Sérmland som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska

placering.

. . Organisatorisk Geografisk

Organisation . .
placering/form placering

Arkiv Sérmland Ideell férening Eskilstuna
Lansbibliotek Sérmland Egen forvaltning Eskilstuna
Scenkonst Sérmland — Egenforvaltning Eskilstuna
danskonsulentverksamhet
Scenkonst Sérmland — Egen foérvaltning Eskilstuna
filmkonsulentverksamhet
Scenkonst Sérmland — musik, teater,  Egen forvaltning Eskilstuna
dans
Svenskt barnbildarkiv Kommun Eskilstuna
Sdérmlands museum Egen foérvaltning Nykdping
Soérmlands museum — hemsl|éjd Egen forvaltning Nykoéping
Soérmlands museum — Egen forvaltning Nykoping
konstkonsulentverksamhet

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Soérmlands regionala kulturverksamhet ar organiserad i bade produktion och framjande
med regionen som huvudman for alla konst- och kulturomrdden inom
kultursamverkansmodellen, utom ett regionalt enskilt arkiv (férening, men med
utgangspunkt i Eskilstuna kommun och dess lokaler) och Svenskt barnbildarkiv
(kommunalt, lokaliserat i Eskilstuna konstmuseum) som har andra huvudman. Regionen
uppger att i planering av verksamheten tas alla in efter formaga, och har samma uppdrag
via samverkansorganet Samkultur Sérmland.

Regionen redovisar att i verksamhetsplanering, budgetarbete och principiella diskussioner
med de regionala verksamheterna betonas vikten och vardet av att ta in
jamstalldhetsarbetet som en naturlig del i den ordinarie verksamheten. Regionen lyfter for
narvarande inte detta som ett enskilt omrade utan vill ha det integrerat i den reguljara
verksamheten, saval i planering som i redovisning dar det gar. Regionen exemplifierar
detta med Scenkonst Sérmland som strukturerat och metodiskt arbetar med att tillampa
jamstalldhetsanvisningen genom att sékerstalla att jamstalldhet finns med i bade planering,
produktion och uppféljning, samt i val av produktioner, konstnarer och medarbetare pa och
bakom scenen.
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Regionen uppger att de foljer upp jamstélldhetsfragor — framférallt i regionens egna
verksamheter men ocksa kvantitativt avseende medarbetare, rekrytering och malgrupper,
samt hur fragorna beaktats vid val av externa konstnarer och besdkare. Regionen uppger
vidare att den redovisar konsuppdelad statistik dar det ar mgjligt men att det i manga
sammanhang &r svart om verksamheterna inte har, eller bedriver verksamhet i, egna
lokaler, eller dar sadan statistik inte kan tas fram.

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen

Landstinget Sérmlands jamstalldhetsanvisning

Pé spaning efter jamstélldheten — Eskilstuna kommuns rapport och handlingsplan
—denna ar under revidering och ute pa remiss, men den gamla galler tills vidare
Min Strategiska inriktning och mitt uppdrag 2016—2019 — innehaller
jamstalldhetsmal

Arsplan 2018 fér Eskilstuna kommun

Eskilstuna — En FriStad fér kvinnor — en handlingsplan och kunskapsoéversikt for
att minska mans vald mot kvinnor

Kultur- och fritidsférvaltningens Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2017-2019
Kultur- och fritidsférvaltningens verksamhetsplan for 2018

Kulturplan 2015-2018.



Uppsala

| Region Uppsala bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i kulturndmnden
och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras kulturfragorna av
forvaltningen Kultur och bildning. I listan nedan framgar vilka kulturverksamheter i Region
Uppsala som far del av statliga bidrag genom kultursamverkansmodellen samt
verksamheternas organisatoriska och geografiska placering.

. . Organisatorisk Geografisk

Organisation . .
placering/form placering

Danskonsulentverksamhet Egen forvaltning Uppsala

Filmkonsulentverksamhet Egen forvaltning Uppsala

Folkrérelsearkivet for Uppsala  Ideell férening Uppsala

lan

Foéretagens historia Ideell férening Uppsala

Hemsldjdsframjande En del av Stiftelsen Uppsala

verksamhet Upplandsmuseet

Konstkonsulentverksamhet Egen forvaltning Uppsala

Musik i Uppland Stiftelse med Regionen som Uppsala
huvudman

Regionbibliotek Uppsala Egen forvaltning Uppsala

Stiftelsen Upplandsmuseet Stiftelse med Regionen som Uppsala
huvudman

Teaterkonsulentverksamhet Egen foérvaltning Uppsala

Uppsala Stadsteater AB Kommunalt bolag Uppsala

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Region Uppsala uppger att det huvudsakligen ar kulturplanen och dess malsattningar som
ar styrande i relationen mellan kulturnamnden och de fem externa kulturverksamheterna.
Regionen fér &ven dialog med verksamheterna om de nationella kulturpolitiska
malsattningarna. Under 2018 pabdrjade regionen ett arbete med att skriva
Overenskommelser med de externa verksamheterna. Verksamhetsaret 2019 har skriftliga
Overenskommelser gjorts med samtliga fem externa verksamheter inom
kultursamverkansmodellen. Regionen uppger aven att den under 2017 samlade in
Kulturréddets kvalitativa uppfoljning for att fa en tydlig redogorelse av till exempel
tvarperspektiven.

Nar det galler de interna verksamheterna menar regionen att det via kultur- och
bildningsférvaltningens ledningsgrupp finns en stark styrningsmdjlighet avseende till
exempel arbetsmiljo och jamstalldhet. | ledningsgruppen ingér chefer for de interna
kulturverksamheterna, det ill saga regional biblioteksverksamhet  och
konsulentverksamheterna. Regionen uppger aven att det under 2017 fanns skrivningar om
jamstalldhet i regionplan och budget, vilka omfattade hela Region Uppsalas verksamhet.
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| kulturplanen 2015-2017 beskrivs sarskilda insatser och prioriteringar for de olika
verksamheterna. Horisontella perspektiv, daribland jamstalldhet, lyfts genomgaende.
Nagra av dessa skrivningar ar av mer évergripande karaktar, exempelvis "Tillganglighet,
jamstalldhet, demokrati och mangfald ar standigt narvarande perspektiv i
Upplandsmuseets verksamhet.” Andra ar mer specifika, exempelvis "For att bidra till 6kad
jamstalldhet pa filmomradet bedrivs sarskilda ‘tiejsatsningar’.” eller "Perspektiven
jamstalldhet och tillganglighet ar levande i verksamheten. Sarskilt uppmarksammas den
sneda rekryteringen till dansskolorna, dar pojkar ar underrepresenterade.”

Regionen redovisar aven att den under 2017 och framst under 2018 pabdrjat ett centralt
arbete med jamstalldhetsintegrering och att detta arbete kommer fa genomslag i
organisationen och forvaltningarna. Region Uppsala har en ny kulturplan som galler for
2019-2022 och som innehaller skrivningar om delaktighet och jamstalldhet.

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen
e Regionplan- och budget

e Projekt om jamstalldhetsintegrering.
o Regional kulturplan 2015-2017.



Varmland

| Region Varmland bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfor allt i kultur- och
bildningsndmnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna av forvaltningen Kultur och bildning. | listan nedan framgar vilka
kulturverksamheter i Region Varmland som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska
placering.

. . Organisatorisk Geografisk

Organisation . .
placering/form placering

Féreningen Varmlandsarkiv Ideell férening Karlstad
Foreningsarkivet i Varmland Ideell férening Karlstad
Region Varmland Avdelningen for Egen foérvaltning Karlstad
kulturutveckling — dans, bibliotek,
konst/kultur, film, hemsléjd
Riksteatern Varmland Ideell férening Karlstad
Stiftelsen Varmlands Museum Stiftelse Karlstad
Stiftelsen Varmlandsoperan Stiftelse Karlstad
Vastana Teater Ideell férening Sunne

Jamstalldhet i styrning och uppféljning

Region Varmland uppger att jamstalldhets- och jamlikhetsperspektivet ar ett omrade som
kulturstaben bevakar aktivt och foljer upp i dialog med kulturverksamheterna. Regionen
arbetar utifran de villkor for bidrag som antagits av regionstyrelsen, kompletterat med
skriftliga dverenskommelser med respektive extern verksamhet.

Ett dvergripande villkor ar bland annat att det i anstkan om verksamhetsstod ska framga
hur organisationen bidrar till jamstélldhet mellan kénen. Overenskommelserna med
respektive verksamhet rymmer &ven en generell formulering om att verksamheten ska
medverka till att mangfald och delaktighet praglar det varmlandska kulturlivet.
Representanter for regionen och verksamheten mots minst en gang per ar for att félja upp
och utvardera éverenskommelsen.

Regionen uppger att den inte anvander begreppet styrning nar man beskriver sin relation
til de verksamheter som tilldelas statsbidrag genom kultursamverkansmodellen.
Undantaget ar den verksamhet som bedrivs inom forvaltningens avdelning for
kulturutveckling, vilken har att forhalla sig till samma styrmekanismer och styrdokument
som Region Varmland i stort, till exempel Policy fér jamlikhet pa Region Véarmlands
arbetsplatser samt Aktivitetsplan fér jamlikhet. Ovriga verksamheter &r sjalvstandiga
stiftelser eller féreningar.
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Dokument som bifogats eller hdanvisats till i uppgiftsinsamlingen
e Regelverk for arsanslag och av Region Varmland férdelade statsbidrag inom
kulturomradet; regelverket beskriver évergripande villkoren for statsbidraget
e Exempel pa éverenskommelser

e Policy for jamlikhet pa Region Varmlands arbetsplatser samt Aktivitetsplan for
jamlikhet 2017-2019, vilka galler forvaltningens avdelning for kulturutveckling och
kulturstaben.
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Vasterbotten

| Region Vasterbotten bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i regionala
utvecklingsndmnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras

kulturfragorna av regionala utvecklingsférvaltningen.

| listan nedan framgar vilka

kulturverksamheter i Region Vasterbotten som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska

placering.
Organisation Oorganisatorisk placering/form Geografisk
& g P g placering
Folkrorelsearkivet i Ideell férening Umed
Vasterbotten
Foretagsarkivet i Ideell férening Skelleftea
Westerbotten
Konstframjandet i Ideell férening Umea
Vasterbotten
Norrlands natverk for Kommunalférbund med regionerna i Umea
musikteater och dans (NMD) Norrbotten, Vasterbotten,
Vasternorrland och Jamtland Harjedalen
som medlemmar
Norrlandsoperan Gemensam (regionen delagare Umea
tillsammans med Umea kommun)
Region Vasterbotten — Egen forvaltning Umea
mangkulturverksamhet
Region Vasterbotten/Filmi  Egen forvaltning Umea
Vasterbotten
Regionbibliotek Vasterbotten Egen forvaltning Umea
Riksteatern Vasterbotten Ideell férening Umed
Skelleftea museum AB Gemensamt (regionen delagare Skelleftea
tillsammans med Skellefted kommun)
Skogsmuseet i Lycksele AB  Gemensamt (regionen delagare Lycksele
tillsammans med Lycksele kommun)
Vasterbottens lans Ideell férening Umea
hemsl|djdsférening
Vasterbottens museum AB ~ Gemensam (regionen delagare Umea
tillsammans med Umea kommun)
Vasterbottensteatern AB Gemensamt (regionen delagare Skelleftea

tillsammans med Skelleftea kommun)
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Jamstalldhet i styrning och uppféljning

Regionen redovisar att den sedan 2003 bedriver ett lAngsiktigt och strategiskt arbete med
syfte att framja och starka jamlikhetsarbetet i lanets kulturliv. Genom &ren har
kompetensutvecklingsinsatser och aktiviteter genomforts samt projekt initierats och drivits.

Inom ramen for kultursamverkansmodellen ger Region Vasterbotten uppdrag till och foljer
upp verksamheter genom agardirektiv och uppdragsbeskrivningar dar jamstalldhets- och
jdmlikhetsmal formulerats. De fem kulturbolagen styrs av gemensamma agardirektiv som
tas fram och féljs upp gemensamt arligen av Region Vasterbotten och berérd kommun. Ett
underlag med stodfragor for att folja upp de i direktiven angivna sarskilda perspektiven ar
under framtagande. De regionala kulturkonsulenterna samt Barn- och
ungkulturgruppen/BUNGK har uppdrag fran regionen i form av uppdragsbeskrivningar.

Regionen arbetar med en delperiodsuppfdljning av kulturplanen. Uppfdljningen innefattar
aktivitets- och resultatuppf6ljning inom bland annat omradet jamlikhet och inkludering, i
enlighet med kulturplanens identifierade regionala behov och utmaningar. Regionens
uppfoljning av jamlikhetsarbetet har, utdver aterrapporteringar, skett genom dialoger.

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen

Vasterbottens lans utvecklingsstrategi 2014—2020

Regionplan 2015-2020

Vasterbottens lans kulturplan 2016-2019

Regional biblioteksplan for Vasterbottens lan 2016—2019

Region Vasterbottens likabehandlingspolicy och Region Vasterbottens
likabehandlingsplan 2015-2017

Agardirektiv fér kulturbolagen

e Gemensam uppdragsbeskrivning for regional kulturkonsulentverksamhet och
gemensam samverkansbeskrivning BUNGK — Barn och ungkulturgruppen for
regionala kulturverksamheter

e Matris - Jamstalldhet i projekt — sa har kan det se ut?



Vasternorrland

| Region Vasternorrland bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i nAmnden
for hallbar utveckling och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna av forvaltningen Regional utveckling. | listan nedan framgar vilka
kulturverksamheter i Region Vasternorrland som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska

placering.

. . . . . Geografisk
Organisation Organisatorisk placering/form placering
Foreningsarkivet Ideell férening Sundsvall
Vasternorrland
Konstkonsulenter Egen foérvaltning Harndsand
Vasternorrland
Lansbiblioteket Egen forvaltning Harnésand
Vasternorrland
Murberget Lansmuseet Stiftelse bildad av Harnésands kommun Harndésand
Vasternorrland inklusive och Region Vasternorrland
hemsldjdskonsulent
Naringslivsarkiv i Norrland Ideell férening Harnésand
(NiN)

Riksteatern Vasternorrland Ideell férening Sundsvall
Scenkonstbolaget Gemensamt bolag med Sundsvalls Sundsvall
Vasternorrland AB kommun och Region Vasternorrland

som delagare och finansiarer samt av

Riksteatern Vasternorrland

Jamstalldhet i styrning och uppféljning

I Region Vasternorrlands allmanna riktlinjer for bidragsgivning férmedlas regionens
generella villkor for bidragsgivning. Bland annat framgar det att verksamheten ska
respektera demokratins idéer, inklusive principerna om jamstalldhet och férbud mot
diskriminering. Beroende pa organisationsform anvands darutdéver olika former av
styrdokument som reglerar regionens relation till verksamheterna. Regionen hanvisar i
redovisningen aven till regionens jamstalldhetspolicy, som omfattar verksamheter som
bedrivs inom regionen.

Jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv ar i varierande utstrackning integrerade i de
styrdokument som reglerar relationen mellan regionen och verksamheterna. |
agardirektivet for Scenkonst Vasternorrland finns bland annat riktlinjer om att bolaget ska
ha strategier for att integrera hallbarhetsfragor i verksamheten och bedriva ett systematiskt
hallbarhetsarbete. Hallbarhet beskrivs omfatta bland annat milj6, jamstalldhet, mangfald
och antikorruption. Ett av tre utvecklingsmal for verksamheten ar vidare att den ska
implementera resultaten av projektet HBT(Q) och normkritisk kompetens i sin verksamhet.
Scenkonst Vasternorrland har aven tagit fram en likabehandlingsplan. Uppdraget till
ldnsmuseet rymmer inga verksamhetsspecifika skrivningar om jamstalldhet, utan fokus
ligger pa att mangfaldsfragan ska ha en framtradande roll. Ett mal for arkivverksamheterna

Styra alltjamt

59/71



Styra alltjamt

60/71

och Riksteatern ar att de "ska verka for mangfald och jamstalldhet liksom for drogfrihet,
samt miljdomassigt och ekonomisk hallbarhet...”.

Utbver Kulturradets uppfélining redovisas uppdragen via verksamheternas arliga
verksamhetsberattelser. Uppféljning och utvardering sker aven vid dialogméten alternativt
agarsamrad mellan regionen och de externa parterna, med utgangspunkt i arsredovisning
och verksamhetsberattelse.

Dokument som bifogats eller hdanvisats till i uppgiftsinsamlingen

e Allmanna riktlinjer fér bidragsgivning

e Policy for stod ideella organisationer

e Kulturplan for Vasternorrland 2015-2018

e Agardirektiv fér Scenkonst Vasternorrland

e Aktieagaravtal Scenkonst Vasternorrland

o Stiftelsestadgar for Vasternorrlands Lansmuseum

e Uppdragsdirektiv for Vasternorrlands Lansmuseum

e Regionala uppdrag till Naringslivsarkivet Vasternorrland, Féreningsarkivet
Vasternorrland samt Riksteatern Vasternorrland

¢ Regionens jamstalldhetspolicy, omfattar konstkonsulentverksamheten,
l&nsbiblioteket, samt kulturarvskonsulentverksamheten.



Vastmanland

| Region Vastmanland bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfor allt i kultur- och
folkbildningsnamnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna av avdelningen Kultur och ideell sektor inom Centrum for regional utveckling
pa regionkontoret. | listan nedan framgar vilka kulturverksamheter i Region Vastmanland
som far del av statliga bidrag genom kultursamverkansmodellen samt verksamheternas
organisatoriska och geografiska placering.

. . Organisatorisk Geografisk

Organisation . .
placering/form placering

Arkiv Vastmanland Ideell férening Vasteras
Danskonsulentverksamhet Kommunalférbund Vasteras
Kulturutveckling — bibliotek, konst, Egen foérvaltning Vasteras
film
Teaterkonsulentverksamhet Kommunalférbund Vasteras
Vastmanlands lans Ideell férening Vasteras
hemsléjdsforbund
Vastmanlands lans museum Egen forvaltning Vasteras
Vastmanlands Teater Kommunalférbund Vasteras
Vastmanlandsmusiken, Kommunalférbund Vasteras
Lansmusik
Vastmanlandsmusiken, Kommunalférbund Vasteras
Sinfoniettan

Jamstalldhet i styrning och uppféljning

Samtliga externa kulturverksamheter i regionen har éverenskommelser som ar ettariga
alternativt  foljer kulturplansperioden (det sistndmnda galler fér foéreningar).
Overenskommelserna rymmer ingen generell skrivning om jamstélldhet eller dvriga
jamlikhetsperspektiv men det forekommer i vissa fall verksamhetsspecifika skrivningar.

Av de redovisade uppdragen framgar bland annat att Vastmanlandsmusiken ska framja
mangfald, konstnarlig férnyelse och kvalitet inom musikens och dansens omrade, bland
annat genom att "arbeta med insatser for att integrera jamstalldhet och tillganglighet i
verksamheten.” Vastmanlands Teater ska bland annat, efter Kulturradets anvisningar,
"bedriva insatser for att integrera jamstélldhet och tillganglighet i verksamheten”.
Uppféljningen av verksamheterna sker bland annat genom kontinuerlig diskussion och
samverkan.

Regionen redovisar att verksamheterna som far stéd genom kultursamverkansmodellen
ska forhalla sig till aktuell regional kulturplan och regionplanen. Med hanvisning till
kulturplanen uppger regionen att jamstalldhetsperspektivet beaktas i alla fragor och beslut.
Tydliga malformuleringar och ett aterrapporteringssystem som uppmuntrar till att
medvetandegobra hur beslutsprocesser inom institutionerna ser ut beskrivs vara en viktig
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del av jamstalldhetsarbetet. Processen ska starka kopplingen mellan det
jamstalldhetspolitiska och det kulturpolitiska omradet.

Dokument som bifogats eller hanvisats till i uppgiftsinsamlingen

Aktuella 6verenskommelser
Regionplan

Regionens jamstalldhetspolicy
Regionens jamstalldhetsplan
Regional Kulturplan 2015-2018.
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Vastra Gotaland

| Vastra Gotalandsregionen bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i
kulturndmnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna inom koncernavdelningen Kultur. | listan nedan framgar vilka
kulturverksamheter i Vastra Gotalandsregionen som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska
placering.

Organisation 0r‘gani§ator‘isk Geogr‘afisk
placering/form placering
Bohuslans féreningsarkiv Ideell férening Uddevalla
Bohuslans museum Stiftelse Uddevalla
Boras Stadsteater Kommun Boras
Boras Textilmuseum Kommun Boras
Film i Vast AB Region Trollhattan
Folkteatern Géteborg Ekonomisk férening Géteborg
Foreningsarkivet i Sydvastra Gotaland Ideell férening Mélndal
Goteborg Wind Orchestra Stiftelse Goteborg
Goteborgs dans- och teaterfestival Kommun Goteborg
Goteborgs stad, dans- och konstkonsulenter ~ Kommun Goteborg
Goteborgs Stads museer: Goteborgs Kommun Goteborg
konstmuseum, Goteborgs Stadsmuseum,
Roéhsska museet och Sjofartsmuseet Akvariet
Goteborgs Stadsteater AB Kommun Goteborg
Goteborgs Symfoniker AB Region Goteborg
GoteborgsOperan AB Region Goteborg
Kultur i Vast Region Goteborg
Kulturakademin Ideell férening Goteborg
KulturUngdom Ideell férening Goteborg
Lacko Slott Stiftelse Lidképing
Nordiska Akvarellmuseet Stiftelse Skarhamn
Regionteater Vast AB Region och kommun  Uddevalla
Riksteatern Vast Ideell férening Goteborg
Réda Sten Konsthall Ideell férening Goteborg
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Skaraborgs féreningsarkiv Ideell férening Lidképing
Vara Konserthus AB Kommun Vara
Vastarvet Regional férvaltning Vanersborg
Vastergotlands museum Stiftelse Skara
Alvsborgsarkivet Férenings- och lokalhistoria  Ideell férening Vanersborg

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Vastra Goétalandsregionen uppger att de arbetar integrerat med rattighetsfragor och att ett
strategiskt omrade i regionens kulturstrategi En mdtesplats i vérlden ar att vidga
deltagandet i kulturlivet. For att konkretisera de strategiska omradena har kulturnamnden
antagit sarskilda riktlinjer for samtliga strategiomraden och inom vidgat deltagande
synliggors sex insatsomraden, daribland jamstalldhet och jamlikhet. Den regionala
kulturplanen befaster ytterligare riktlinjerna for det vidgade deltagandet som galler alla
verksamheter med stod av kulturnamnden, samt det sarskilda ansvar Kultur i Vast har for
att starka jamstalldheten.

De flesta kulturverksamheter inom kultursamverkansmodellen har uppdrag fran
kulturndamnden. Regionen uppger att det ar via uppdragen som den regionala
kulturpolitiken i stor utstrackning realiseras. Verksamheter som regionen helt eller delvis
ager har sa kallat uppdragsbaserat verksamhetsstdd. Verksamheter med omfattande
betydelse for kulturell infrastruktur i regionen, och dar regionen inte ar agare, har istallet
treariga langsiktiga uppdrag. Samtliga uppdrag omprévas eller omformuleras vart tredje ar.
Uppdragen ar inte sdkbara, utan beslutas av kulturnd@mnd genom dverenskommelser och
i dialog med verksamheterna. | uppdragen ar jamstalldhet integrerat som mal och
indikatorer. Verksamheten ska redovisa insatser for att nd och anga fler invanare utifran
regionens riktlinjer for vidgat deltagande:

Ratten att delta i kulturlivet: a) Motverka diskriminering (maktperspektiv) b)
Jamstalldhetsintegrering (intersektionellt perspektiv) c) Jamlikhet (interkulturellt perspektiv) d)
Arbetet med nationella minoriteter (historiskt perspektiv) e) Arbetet med barn och unga
(skapandeperspektiv) f) Arbetet med civilsamhallet (demokratiperspektiv).

Uppfdéljningen av uppdragen beskrivs folja en strukturerad process. Genomférandeplan for
regionalt uppdrag uppdateras arligen och bestar av nulagesanalys och planerade
aktiviteter for varje mal i uppdraget. Dessutom ska varje verksamhet redovisa insatser for
att framja jamstalldhet och férhindra trakasserier. Resultaten av mal och indikatorer
redovisas i del- och slutrapporter for uppdragsperioden. Huvudupplagget for utvarderingar
av uppdragen ar att de sker tematiskt. Eftersom jamstalldhet férandras langsamt gor
regionen bedémningen att det ar battre med férdjupande kartldggningar med mdjlighet till
analys ungefar vart tredje ar, snarare an att sammanstalla mer beskrivande statistik arligen.

Regionen samarbetar dven med SOM-institutet for att folja utvecklingen ur ett
invanarperspektiv. Undersdkningarna ger kunskap om kvinnors och mans kulturvanor och
om invanarnas besdk pa kulturinstitutioner utifran olika bakgrundsvariabler sasom kon,
utbildning och alder.

Dokument som bifogats eller hénvisats till i uppgiftsinsamlingen

. Kulturstrategin — en métesplats i varlden
. Regional kulturplan 2016-2019



Riktlinjer for vidgat deltagande

Foérteckning dver 27 verksamheter i kultursamverkansmodellen
Uppdragsbaserat verksamhetsstdd 2018—-2020 till GéteborgsOperan AB
Langsiktigt uppdrag 2018-2020 till KulturUngdom

Mall for genomforandeplan och rapportering av uppdrag 2018-2020
Larande uppfdljning och utvardering — En modell fér regional utveckling,
Vastra Gotalandsregionen

Jamstalldhet i kulturndmndens langsiktiga uppdrag 2012—2014 — vart &r vi
pa vag?

Vastsvenska SOM-undersokningen 2016: SOM rapport 2017:40.
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Orebro ldn

I Region Orebro lan bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfér allt i kultur- och
fritidsnamnden o i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras kulturfragorna
inom ramen fér omradesansvaret Kultur och ideell sektor inom férvaltningen Regional
utveckling. | listan nedan framgar vilka kulturverksamheter i Region Orebro I&n som far del
av statliga bidrag genom kultursamverkansmodellen samt verksamheternas
organisatoriska och geografiska placering.

. . . . . Geografisk
Organisation Organisatorisk placering/form placering
ArkivCentrum Orebro l1an  Ideell férening Orebro
Dans i Orebro 14n Region Orebro
Film i Orebro 1an Region Orebro
Hemsl6jdsframjande Placerad hos Orebro lans museum Orebro
verksamhet
Konstkonsulent Region Orebro
Lansbiblioteket i Orebro  Region Orebro
lan
Lansmusiken i Orebro AB  Bolag som &gs till 91% av Orebro Orebro
kommun och 9% av Region Orebro lan

Lansteatern Orebro AB Bolag som é&gs till 91% av Region Orebro
Orebro lan och 9% av Orebro kommun

Opera pa Skaret Ideell stiftelse samt produktions- och Ljusnarsberg
fastighetsbolag

Stadra teater Ideell férening Nora

Teaterkonsulent Region Orebro

The non existent Center  Ekonomisk férening Ljusnarsberg

Ek. for

Orebro lans museum Stiftelse med Region Orebro som stiftare  Orebro

Jamstalldhet i styrning och uppféljning

Region Orebro 1an beskriver att regionens utvecklingsstrategi har arbetats fram for att vara
jamstalldhetsintegrerad. Regionen hanvisar aven till skrivningar om jamstalldhet i den
regionala kulturplanen samt aterger ett jamstalldhetsstrategiskt utvecklingsarbete inom
forvaltningen. De kulturaktdrer som finns hos Region Orebro lan styrs av den regionala
kulturchefen. Foér de aktérer som inte finns hos regionen genomférs arligen en
ansokningsprocess dar aven handlingsplaner fér sarskilda perspektiv kan begaras in,
exempelvis tillganglighet foér personer med funktionsnedsattning. Regionen uppger att
ansokningsprocessen i nuldget inte innehaller nagra andra jamstalldhets- eller



jamlikhetsperspektiv. Det finns ocksa grundavtal i de fall regionen ar stiftare eller delagare
till verksamheten.

Regionens styrning av jamstalldhetsfragor sker framfér allt genom krav pa redovisning. |
samband med Kulturradets arliga uppfoljning anvander regionen de extrafragor finns i
kulturdatabasen, vilka tagits fram av Region Skane och bland annat beror jamstalldhet
kopplat till dirigenter, upphovsman, solister, regissorer, koreografer och kuratorer.
Avseende den regionala biblioteksverksamheten stélls fragor om kénsférdelningen bland
foreldsare. Sedan verksamhetsaret 2017 far verksamheterna dven svara pa regionala
uppfoljningsfragor kopplat till jamstallhet. Det stalls fragor om jamstalldhet som bland annat
berdr personalpolitik, ledningsfragor samt publik- och representationsaspekter.

Minst en gang per ar genomfor regionen en muntlig dialog med de aktérer som far medel
inom samverkansmodellen. Dialogen 2017 utgick fran en fordjupad uppféljningsrapport
som berdrde koénsfordelning i styrelser, men aven kdnsférdelning inom politik och
forvaltning pa regional och kommunal niva. Ar 2018 hade dialogen istéllet fokus pé att
diskutera hur verksamheterna arbetar for att motverka sexuella trakasserier.

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen

CEMR-deklarationen

Kulturplan 2016-2019

Orebro lans strategi fér jamstalldhet 2017—-2020

Region Orebro lans uppféljningsrapport kultur 2016

Regional utvecklingsstrategi RUS Orebro 1an 2018-2030.

Exempel pa fragor som stélls i uppféljning samt regionens uppféljningsrapport av
kulturverksamheten 2017 och 2018.
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Ostergétland

I Region Ostergétland bereds och beslutas om bidrag och uppdrag framfor allt i
regionutvecklingsnamnden och i regionfullmaktige/regionstyrelsen. Administrativt hanteras
kulturfragorna av forvaltningen for regional utveckling. | listan nedan framgar vilka
kulturverksamheter i Region Ostergotland som far del av statliga bidrag genom
kultursamverkansmodellen samt verksamheternas organisatoriska och geografiska

placering.

. . Organisatorisk . .
Organisation placering/form Geografisk placering
Dans i Ost Egen forvaltning Linkdping
Film i Ost Egen férvaltning Linkdping
Regionbibliotek Egen forvaltning Linkdping
Ostergotland
Riksteatern Ideell férening Norrkdping

Ostergotland

Scenkonstbolaget
Ostergétland AB

Bolag med Region Ostergétland
och Linkdping och Norrkdpings
kommuner som agare

Kansli i Norrkdping, ett
teaterhus i Norrkdping och
ett teaterhus i Linkdping

Ostergétland och Linképings
kommun som stiftare

Ostergétlands Ideell férening Norrképing
arkivférbund
Ostergétlands lans Ideell férening Linkdping
hemsldjdsférening
Ostergétlands Stiftelse med Region Linkoping
museum Ostergétland och Link6pings

kommun som stiftare
Ostgotamusiken Stiftelse med Region Linkdping

Jamstilldhet i styrning och uppféljning

Sedan tidigare foljer Region Ostergdtland CEMR-deklarationen. Den har konkretiserats i
en handlingsplan for jamstalldhet for perioden 2017-2019, som foljs upp arligen. For
kulturomradet finns bland andra f6ljande mal:

- Efterstrava att information och bilder i marknadsféringsmaterial, Webbpublicering

och tryckta publikationer etcetera ar genusneutral.

- | forekommande fall fértydliga och skapa uppféljningsbara mal for jamstalldhet,
mangfald och tillganglighet i Regionutvecklingsnamndens uppdrag till regionala

verksamheter.

- Arligen félja upp maluppfyllelsen i uppdragen och utvardera avseende hur och pa
vilket satt verksamheterna bidragit till att 6ka jamstalldhet, mangfald och

tillganglighet.

- Genomféra kunskapsbyggande insatser kring de horisontella malen.



- Alla anstallda och nyanstéllda ska informeras om innehallet i handlingsplanen.

Regionen uppger att ett antal externa organisationer har ettdriga regionala
uppdragsoverenskommelser eller samverkansavtal med regionen. Fyra av
organisationerna har aven langsiktiga uppdrag pa tre ar, som tas fram i samband med en
ny kulturplaneperiod. Uppdragen tas fram i dialoger med verksamheterna samt utgar fran
kulturplanen for perioden. Regionen uppger att detta ar viktigt eftersom verksamheterna
har egna beslutande styrelser samt olika huvudman. De langsiktiga uppdragen refererar
till bland annat den regionala utvecklingsstrategin, kulturplanen och horisontella mal. Med
resultatet att de horisontella malen tas upp i dialogerna med verksamheterna. Det
forekommer ocksa att verksamhetsspecifika uppdrag kring jdmstélldhet eller breddat
deltagande skrivs in i uppdragen, utifran formuleringarna i kulturplanen.

Regionen och verksamheterna har formaliserade dialoger tva ganger per ar. Vid dessa
tillfallen fors ett samtal som bade ror uppféljning och framtid. Med de aktdrer som har en
kombination av langsiktiga och ettariga avtal sker dialogen med bade tjansteméan och
politiker fran regionen och fran verksamheterna. Hosten 2018 tog regionen upp fragan om
diskriminering och trakasserier i dialogerna till f6ljd av metoo-uppropet. Verksamheterna
fick da forberedande fragor infor dialogen for att kunna géra en presentation av deras
férebyggande arbete.

Dokument som bifogats eller hdnvisats till i uppgiftsinsamlingen

e Exempel pa langsiktigt uppdrag och samverkansavtal
e Handlingsplan for jamstalldhet.
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Bilaga 2 Konsuppdelade personaluppgifter

Kulturradet har sedan kultursamverkansmodellens inférande samlat in och redovisat
uppgifter om kén avseende den personal som arbetar inom kultursamverkansmodellens
verksamheter.30 Personaldata delas upp pa kvinnor och man. Anledningen till att inget
tredje svarsalternativ for kon finns ar att det inom kultursamverkansmodellen finns manga
verksamheter med ett stort antal anstallda och manga personer som arvoderats eller
arbetat med F-skatt. Om den redovisningsansvarige vid respektive kulturverksamhet skulle
beddoma varje individs konsidentitet skulle det 6ppna fér godtycke och etiska
fragestallningar. Om alla individer istéllet sjalva skulle ange om de definierar sig som
kvinna, man eller annat kon skulle det krdvas en omfattande administration. Sedan
aterrapporteringen av 2016 ars verksamhet har Kulturradet tydliggjort att redovisningen
avser juridiskt kon.

Av tabell 1 nedan framgar att 56 procent av det totala antalet arsarbetskrafter 2017 utférdes
av kvinnor. Aven om den totala férdelningen mellan kvinnor och man &r relativt jamn finns
stora skillnader mellan de olika verksamhetsomradena. Inom omradet teater-, dans och
musik utfordes klart flest arsarbetskrafter av alla omraden (3 430,8 av totalt 5 657,3) vilket
far stor effekt pa andelarna totalt sett.3! Storst skillnad i andelen arsarbetskrafter mellan
konen aterfinns for biblioteksverksamhet, dar andelen arsarbetskrafter som utforts av
kvinnor uppgar till 84 procent. P& aggregerad niva har fordelningen mellan kénen inte
genomgatt nagon storre forandring mellan 2013 och 2017. Andelen arsarbetskrafter som
totalt sett utforts av kvinnor har hallit sig nara 55 procent dver tid.

Tabell 1. Andel arsarbetskrafter for kvinnor och méan 2013-2017 per huvudsakligt

verksamhetsomrade, procent.

2013 2014 2015 2016 2017
Kvinnor Mdn Kvinnor Mdan Kvinnor Mdan  Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdan

Teater, dans,

musik 50% 50% 49% 51% 50% 50% 51% 49% 51% 49%
Museer 60% 40% 60% 40% 60% 40% 61% 39% 62% 38%
Bibliotek ! 79% 21% 80% 20% 80% 20% 83% 17% 84% 16%
Konst- och

kulturframjande 72% 28% 72% 28% 72% 28% 72% 28% 72% 28%
Arkiv 2 67% 33% 66% 34% 65% 35% 65% 35% 66% 34%
Film 3 62% 38% 58% 42% 60% 40% 65% 35% 64% 36%
Hemslojd 4 68% 32% 69% 31% 74% 26% 74% 26% 75% 25%
Totalt 55% 45% 54% 46% 55% 45% 56% 44% 56% 44%

1) Bibliotek: | Gavleborg, Halland, Vérmland och Véstra Gétaland (biblioteksverksamhet inom Kultur i Vast)
redovisas bibliotek inom konst- och kulturfrdmjande.

2) Arkiv: | Kronoberg redovisas arkivinom museer. Gotland saknar regional arkivverksamhet.

3) Film: | Gavleborg, Halland och Varmland redovisas film inom konst- och kulturfrémjande. | V&sternorrland
redovisas film inom teater, dans, musik. | Vastra Gétaland redovisas delar av film inom konst-och
kulturfrémjande.

4) Hemslojd: P& Gotland, i Vasternorrland och i Vastra Gétaland redovisas hemsléjd inom museer. | Gavleborg,
Halland och Varmland redovisas hemsléjd inom konst- och kulturfrdmjande.

%0 Se till exempel rapporten "Kultursamverkansmodellen. Uppféljning 2016—-2017" for fler sammanstallningar av
kdénsdata an de som ryms i denna bilaga.

3 Manga verksamheter inom teater-, dans- och musikomradet arbetar med flera av de tre delomradena, eller
genredverskridande, samtidigt som redovisningen till Kulturradet sker per organisation. Darfor gar det inte att ge
en totalbild av kdnsférdelningen inom respektive delomrade. Bland de verksamheter som enbart arbetar med ett
delomrade finns dock skillnader mellan kénsférdelningen for de olika omradena. Teateromradet och
dansomradet har da fler arsarbetskrafter som utférts av kvinnor medan musikomradet har fler arsarbetskrafter
som utforts av man.



Tabell 2. Andel arsarbetskrafter for kvinnor och man 2013-2017 per personalkategori, procent.
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2013 2014 2015 2016 2017
Kvinnor Md&n Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdan  Kvinnor Man  Kvinnor  Mdén
Kdrnkompetens 52% 48% 53% 47% 54% 46% 54% 46% 55% 45%
Teknisk personal 39% 61% 37% 63% 37% 63% 39% 61% 38% 62%
Administrativ personal 71% 29% 70% 30% 71% 29% 72% 28% 71% 29%
Ovrig personal 63% 37% 63% 37% 62% 38% 63% 37% 63% 37%
Totalt 55% 45% 54% 46% 55% 45% 56% 44% 56% 44%

Tabell 2 ovan visar skillnaden mellan personalkategorier vad géaller férdelningen av
arsarbetskrafter mellan kvinnor och man. Inom kategorin karnkompetens har férdelningen
mellan kvinnor och man varit relativt jamn oOver tid liksom for teater-, dans- och
musikverksamhet som innefattar det stérsta antalet arsarbetskrafter inom karnkompetens.
Detta forklarar varfor fordelningen ar relativt jamn pa total nivd dven om majoriteten av
arsarbetskrafterna inom de o&vriga verksamhetsomradena har utférts av kvinnor.
Personalkategorin teknisk personal utmarker sig jamfort med évriga kategorier, dar mer an
60 procent av arsarbetskrafterna over tid utforts av man. Utdver teater-, dans- och
musikverksamhet samt museiverksamhet ar antal arsarbetskrafter inom teknisk personal
mycket lagt. Bade inom kategorierna administrativ personal och évrig personal har andelen
arsarbetskrafter som utforts av kvinnor regelbundet éverstigit 60 procent.
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