

















e Larosaten (universitet och hdgskolor inom Kulturskoleklivet)

Darutover har vi sammanstallt svar pa enkatfragor som samtliga kommunala kulturskolor
i landet mottagit. Enkatfragorna var en del av en stdrre enkatundersdkning om hur
kulturskolorna arbetar med breddat deltagande, som Ramboll genomfdrde pa uppdrag av
Kulturskolecentrum under hosten 2022, Enkatfragorna om de statliga insatserna
fokuserade pa vilket stdod som kulturskolorna tagit del av och deras upplevelse av stddet,
samt om de sdkt kulturskolebidrag och hur de upplever processerna for ansdkan och
aterrapportering av bidraget. Totalt har 246 kommuner besvarat enkatundersodkningen,
vilket innebéar en svarsfrekvens pa cirka 81 procent.

Vi har aven genomfort dokumentstudier, da vi bland annat har gatt igenom tidigare
uppféliningar, framtagna rapporter, styrdokument och material med koppling till de
statliga insatserna. Vi har adven tidigare genomfért analyser och uppfdliningar for
Kulturskolecentrum, dels en behovsanalys av vilka behov av stdd landets kulturskolor har
(2019), dels en uppfoélining av Kulturskolebidraget (2019). De tidigare uppdragen, och den
datainsamling som vi da genomforde, har ocksa bidragit med underlag till vara analyser,
slutsatser och rekommendationer i denna uppfélining.

RAPPORTEN AR DISPONERAD UTIFRAN STODETS TRE DELAR

Dispositionen av denna rapport féljer den statliga strategins tre delar. Efter detta inledande
kapitel foljer kapitel tva med en beskrivning av Kulturskolecentrums arbete med att stdtta
och samordna landets kulturskolor, inklusive hur kulturskolorna anvander och upplever
stddet samt vilka resultat det leder till. | kapitel tre redogdr vi for kulturskolebidraget. |
kapitel fyra foljer sedan beskrivningar av Kulturskoleklivet. Varje kapitel bestar av dels
beskrivande text som redogdr for uppfdliningens resultat, dels Rambolls analys och
reflektioner. Kapitel fem innehaller slutligen Rambolls 6vergripande beddmning av
maluppfyllelse, liksom vara slutsatser och rekommendationer for det fortsatta arbetet.
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Samtidigt finns det utmaningar som ror kulturskolornas anvandning av bidraget. Manga
kulturskolor framhaller att kulturskolebidraget ar avgdrande for deras mojligheter att
utveckla sin verksamhet, Utvecklingen kraver ofta ett tillskott av ekonomiska resurser - till
sadant som nya kompetenser, arbetssatt eller verksamheter - samtidigt som fa skolor har
utrymme for detta inom ramen for befintlig budget. For att fornya sig forlitar sig darfor
flertalet kulturskolor pa utvecklingsbidraget. Enligt Ramboll finns det anledning att
ifragasatta detta. Var bild ar att allt utvecklingsarbete vid en kommunal kulturskola inte
bor bero pa tillgangen till ett statligt, temporart bidrag. Detta galler sarskilt i dagens lage,
dar bidraget fluktuerar i storlek och riskerar att forsvinna pa sikt. | stallet ser vi att landets
kulturskolor behover utveckla sin formaga att generera egna utvecklingsmedel och
omprioritera inom den egna verksamheten, for att kunna fornya sig utan tillskott av externa
medel. Det utvecklar vii kapitel 5.
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det varit svart att nd ut till och motivera potentiella studenter till att delta. Larosatena ser
flera potentiella forklaringar till att konstnarer inte sdker sig till utbildningarna inom
Kulturskoleklivet.

Nagra av de forklaringsfaktorer som larosatena lyfter fram ar att de har svart att na ut till
utbildningarnas malgrupper. De har dven varit svart att tillsammans med andra aktorer
inom kulturskoleomradet formedla och motivera varfor malgruppen ska vidareutbilda sig
till kulturskolepedagoger framfér andra utbildningsalternativ. Aven coronapandemin har
forsvarat arbetet med att na ut till malgruppen. Som exempel fyllde Umed universitet
inledningsvis  platserna pa utbildningarna inom  Kulturskoleklivet, men under
coronapandemin minskade antalet sokanden?' Larosadtena planerar att diskutera
utmaningar kopplat till att locka sbkanden till utbildningar vid natverkstraffar framoéver.

P4 SMI &r samtliga platser pa utbildningarna fyllda. Platserna &r inte sarskilt manga, men
det erhallna statsbidraget inom Kulturskoleklivet ar forbrukat. For att kunna utdka antalet
utbildningsplatser menar larosatet att de ekonomiska resurserna for Kulturskoleklivet
behdver utdkas och goras permanenta.2?

KULTURRADET KAN HA FORUTSATTNINGAR ATT NA UT TILL YRKESVERKSAMMA
KONSTNARER

| boérian av  Kulturskoleklivet tog Kulturskolecentrum och UHR fram en
informationskampanj om utbildningsmdjligheter f&r den som vill arbeta inom kulturskolan.
Vara intervjuer med larosaten visar att informationskampanjen holl hdég kvalitet och var
viktig for att komma i gang med att sprida information om utbildningarna inom
Kulturskoleklivet. Larosatena ser att Kulturradet framat skulle kunna spela en viktig roll for
att nd ut till yrkesverksamma eller hogskoleutbildade konstnarer och musiker. Detta
eftersom Kulturradet, som generellt har kontakt med och en relation till
branschforetradare, har battre forutsattningar att na ut till malgruppen dn vad hogskolor
och universitet har.

FORHOPPNINGAR PA KULTURSKOLEKLIVET VERKAR INTE STAMMA MED DEN
FAKTISKA SATSNINGEN

Uppfdljiningen visar att det finns ett glapp mellan vad de kommunala kulturskolorma
forvantade sig av Kulturskoleklivet och vad satsningen faktiskt erbjuder. Av vara intervjuer
med representanter for kulturskolor och larosaten framkommer olika bilder av vad
Kulturskoleklivet ar och bdr vara. Samtliga sager att Kulturskoleklivets syfte ar att moéta
kompetensforsodriningsutmaningar inom kulturskolan genom att utbilda fler pedagoger
och fortbilda befintlig personal. Larosatena ldgger dock stor vikt vid att utbildningarna
genererar kompetenser som ar viktiga for att fornya och utveckla kulturskolan, sé att den
ar relevant pa sikt. Det handlar till exempel om kompetenser inom gruppundervisning,
bedriva dppen verksamhet eller att arbeta fér att bredda deltagandet i kulturskolan.

Manga kulturskolor upplever samtidigt, enligt vara intervjuer med representanter for
kulturskolor, en utmaning som handlar om att ersatta kulturskolepedagoger som vantas
g3 i pension under kommande ar, pa en marknad dar fa nya kulturskolepedagoger finns
att anstalla. Enligt de representanter vi intervjuat handlar det framst om pedagoger med
inriktning pa musik och sarskilda instrument, det vill sdga kompetenser som tillhdr den mer
"traditionella” verksamheten i kulturskolan. F&r kulturskolor som befinner sig i denna sits
och som vantade sig att Kulturskoleklivet skulle bidra till att Ibsa denna utmaning, forefaller

21 Umed Universitet. 2022. Redovisning av prognos fér Kulturskoleklivert vid Umed universitet 2023-2025.

22 Syenska musikpedagogiska institutet. 2022. Underlag om Kulturskoleklivet.
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