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Jokkmokks unga lasrad.



Unga lasrad i praktiken

Hej och
valkommen!

Detta inspirationsmaterial &r till fér dig som ar
nyfiken pa att starta, samverka kring, inga i eller
lara dig mer om unga lasrad.

Det handlar om hur vuxna lasframjare och
ungdomar tillsammans kan skapa meningsfulla
initiativ for att framja lAsande pa ungas villkor.

Har varvas ramverk, kontext och tillvigagangssatt
med inspirerande exempel, konkreta dvningar
och vara allra bésta tips.

Medverkande i unga lasraden &r:

Arjangs unga lasrad: Elinore Bjorklund Hof, Filip Dahlin, Hilma Spets, Hugo Henningsson,
Max Olsson, Desiré Dypedal och Alva Andersson, i ledning av Jakob Olsson.

Sandvikens unga lasrad: Tahani Abdiaziz Ali, Nadjmadine Yaya Dine, Habtom Kbret,
Feysal Mohamed, Samran Abukar, Krestena Almbarak, Emelie Bergqvist och Dawit Tesfom,
i ledning av Nour Badra.

Jokkmokks unga lasrad: Eva Muadsanthia, Elena Sofie Nutti Brandsfjell, Mattis Hagenbuch,
Ella-Karin Narsa, Engla-My Rensfeldt, Elena Lindholm Blind, Theodor Sandling och
Ristin Johansson Blind, i ledning av Moa Backe Astot.

Initiativtagare till unga lasraden: Agnes Torok, Sveriges ldsambassadér 2024-2026,
pa uppdrag av Kulturradet.



Unga l&srad i praktiken

Varfo
unga
lasrad?




Att arbeta med unga som delaktiga sam-
arbetsparter och medskapare &ar centralt i
att starka ungas lasande praktik, motivation
och identitet.

[ sin roll som Sveriges lasambassaddr har
Agnes Torok tagit initiativ till tre unga lasrad
bortom storstaderna, ett i Jokkmokk (Norrbotten
/Séapmi), ett i Sandviken (Gavleborg) och ett i
Arjsing (Varmland). Varje ungt lasrad &r unikt i
sin sammansaéttning, sitt fokus och sitt tillvaga-
gangssatt. Gemensamt har de en ramstruktur:

e en vuxen lasradsledare som anstills med 16n

e 7-8 ungdomar i hogstadie- eller gymnasie-
alder som anstélls med 16n

e ett expertrdd av organisationer och personer
som arbetar med ungas lasande och fritid
lokalt

e traffar en gang i manaden, 2—-3 timmar/tillfalle
e ungas idéer, kunnande och drivkrafter i fokus

e ett gemensamt uppdrag att utforska lasfram-
jande metoder och insatser, med sarskilt
fokus pa livelitteratur.

Unga lasrad i praktiken

Tillsammans med lasande bortom storstdderna
och ungas psykiska hélsa ar livelitteratur ett av
Agnes Toroks fokusomraden. Med livelitteratur
menar vi att ta del av beréttelser och texter i
realtid och tillsammans med andra. Det kan till
exempel handla om héglésning, shared reading,
gestaltningsoévningar, poetry slam, sagostunder
eller rollspel.

Var och en av de unga lasraden har valt ett eget
fokusomrade inom livelitteratur. Jokkmokks
unga lasrad har fokuserat pa flersprakighet och
samiska muntliga berattartraditioner. Sandvikens
unga lasrad har fokuserat pa poesi, teater och
hip hop. Arjéings unga lasrad har fokuserat pa
nordkultur, fantastik-litteratur och rollspel.

Manga andra inriktningar inom ramen f6r live-
litteratur och unga lasrad ar mojliga. Se detta
material som en inspirationskalla, en plats att
borja pa for att hitta er vag fram, dar vuxna
lasframjare mojliggor och skapar utrymme for
ungas initiativ och idéer. Unga lasraden &r en
vidareutveckling av det ungdomrad som forra
ldsambassaddren Nioosha Shams bildade
(2022-2024).

"Det har ar ett satt att ge oss en platt-
form. For det ar inte jatteofta man sitter
ner och lyssnar pa ungdomar. Sa nar du
val ger dem det ar de valdigt kreativa.’

Feysal, Sandvikens unga ldsrad



Unga lasrad i praktiken

Sa har startar du ett ungdomsrad

« Tank pa att s&dtta samman en trygg grupp, dar alla vagar
uttrycka sig och ingen ar elak mot nagon annan. Det ar viktigt
initialt att prata med alla som visar intresse for att delta
i lasradet, for att sdkerstdlla att alla ar genuint intres-
serade av att delta i gruppen. Om nagon deltagare egentligen
inte vill vara dar, kommer det att paverka gruppdynamiken.

+ Valj dag och tid tillsammans med gruppen! Ungdomarna vill
inte ses vilken tid pa dygnet som helst. Fraga nar det
passar badst for dem. For till exempel Jokkmokks unga l&srad
har kl. 13-16 varit en bra tid pa& sondagar.

Skapa en trygg, vanlig och mysig miljo i lokalen, som bidrar
till att alla deltagare kanner sig bekvama. Fika och snacks
ar viktigt! Att laga mat tillsammans kan ocksd bidra till
gruppens gemenskap.

I borjan ar det viktigt att gora lara kanna-lekar och
isbrytande aktiviteter som kanns "chill”, alltsd trygga och
fria fran press. Man ska inte doma varandra utifran forsta
intrycket — man kan bli o6verraskad over hur mycket man har
gemensamt .

Lat ungdomarna vara delaktiga fran start, och 1at dem paverka
arbetet. Fraga dem hur de vill jobba och vad som &ar viktigt
for dem.

Satt ut mal tillsammans med gruppen. Skriv dven forhallnings-
regler for att skapa trygga ramar.

. Lat arbetet vara styrt av lust och kreativitet, sd att det
blir roligt! Minimera krav och férebygg prestationsangest.




Unga lasradd i praktiken

Det gar att experimentera med rost, rytm och inlevelse under hoglasning.



Unga lasrad i praktiken

Varje ungt
lasrad a
unikt

Tre exempel pa hur
det kan ga till




Arjangs unga lasrad

Lasning, nordkultur
och gemenskap

Ett ungt lasrad blir en plats dar lasning far ta
nya former och fler unga kanner sig inklude-
rade. Kulturradet har pratat med Jakob Olsson
— litteraturforskare och lasradsledare for
Arjangs unga lasrad.

I Arjéngs unga lasrad star berattelser i centrum
och nordkultur, spel och gemensamma upplevel-
ser blir vagar in i lasning och skrivande. Genom
att samla ungdomar med olika intressen och
erfarenheter har radet utvecklats till en kreativ
och social motesplats dér lasning och skrivande
delas, utforskas och gestaltas tillsammans.

o Aktor: Kulturraddet genom Kulturradets
ldasambassador Agnes Torok.

e Samverkan: Arjéngs Kommun, Region Varm-
land, Arjéngs Folkbibliotek, Arjéngs Gymna-
sieskola och féreningen Nordmarken Proud
Nerds Association.

e Insats: Ungt ldsrad med inriktning pa nord-
kultur och livelitteratur.

e Alder: 16-18 ar.

o Antal deltagare: Lasradsledare och 7 delta-
gare.

e Omfattning: En tréff i manaden, 3 timmar per
gang.

e MaAl: Att stérka ungas roster i lasfragor,
utveckla lasengagemang och skapa gemen-
skap kring berattelser — samt att inspirera
andra lokalt och nationellt.

Fran lokal forankring

till ungt lasrad

Jakob Olsson ir sjalv uppvuxen i Arjang och har
arbetat som ldrare p& hogstadiet och gymnasiet i
kommunen. Han arbetar nu som litteraturforskare
och larare vid Karlstads universitet och har sedan
tidigare kontakt med bade bibliotek och kulturliv i
kommunen. Nér fragan att starta ett ungt lasrad i
/:\rjéing kommer fran Agnes Torok till Arjéings kom-
mun under varen 2025, blir Jakob nominerad och
sa smaningom rekryterad till att leda arbetet.

Tanken &r att skapa en blandad grupp som
representerar olika satt att vara ung och olika
relationer till lasning. Rekryteringen sker genom:

e Samverkan med en lokal arbetsgrupp besta-
ende av bibliotekarie, féreningsrepresentanter
och skolpersonal

e Kontakter via skolor

e Oppen information till ungdomar om majlig-
heten att delta

Den lokala arbetsgruppen fungerar som ett
lokalt "expertrdd” med god kdnnedom om
ortens ungdomar och natverk. Kombinationen
av personliga kontakter och 6ppen inbjudan
leder till en grupp med olika intressen och
ingangar till berattelser.

Processen startar under varterminen 2025 och
den forsta traffen dger rum i maj 2025. Aktivite-
terna fungerar bade som lasframjande insatser
och som relationsskapande verktyg. Samtal om
texter varvas med informella samtal under fika.

Att varna tryggheten ar en sténdig del av ledar-
rollen, berattar Jakob.

Det ar viktigt att vara uppmérksam pa dynamiken
i gruppen och pa ungas olika nivaer av bekvam-
lighet — exempelvis vid medverkan i media.

Jakob beskriver arbetet som annorlunda jamfort
med skolans malstyrda verksamhet. Har méts
ungdomar och vuxna pa mer jagmbdrdiga villkor.

Nordkultur som

ingang till lasning

Insatsen har en tydlig inriktning mot nérdkultur.
Det innebar arbete med genrelitteratur, film,
serier, rollspel och spelkultur — men framfor allt
ett gemensamt engagemang for berattelser.

Arbetet utgar fran tanken om "livelitteratur”: att

lasning inte enbart &r en individuell, tyst aktivitet
utan ocksa nagot som delas, spelas, diskuteras
och gestaltas tillsammans.
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Traffarna dger rum i féreningslokaler hos
Nordmarkens Proud Nerd Association, vilket
ger tillgang till spel, material och en miljé dar
berittande redan 4r levande, berittar Jakob.

Upplagg och genomforande

Under projektets inledande fas leder Jakob akti-
viteterna for att visa pa bredden i att arbeta med
lasning och berittande. Gruppen prévar bland
annat:

e Gemensamma textsamtal

Deltagare som tar med egna texter och laser
hogt

Rollspel och berattande genom spel

e |mprovisationsévningar

Efterhand tar ungdomarna ett allt storre ansvar.
Vid senare tréffar leder deltagare sjélva rollspel
och aktiviteter for gruppen.

En typisk traff innehaller:

e Uppvarmning — en gemensam 6vning, ibland
med rorelse eller improvisation

e Avstdmning — samtal om vad som hant sedan
sist

e Huvudaktivitet — exempelvis textsamtal,
rollspel eller skapande aktivitet.

e Fikapaus — en viktig social del av traffen

e Avrundning — gemensam summering och
blick framét

Regelbundenheten — en gang i manaden —
skapar kontinuitet, samtidigt som flexibilitet
behovs da manga ungdomar studerar pa olika
orter.

Viktiga hallpunkter

i arbetet med insatsen

Relationer som grund

En central forutsattning ar att bygga trygghet
och goda relationer i gruppen. Det goér det
mojligt fér ungdomarna att:

e Ta initiativ
e | eda aktiviteter

e VAga uttrycka asikter offentligt

Lat ungas roster héras
Unga lasradet ar inte enbart en intern verksamhet.
Gruppen synliggérs genom:

o Medverkan i lokal media

e Deltagande pa regionala arrangemang som
Varmlands bokfestival

e Medverkan pa Folk och Kultur
e Planerad medverkan vid en lokal lasfest

e Film och nyheter om unga lasradets arbete |
Kulturradets kanaler

Ungdomarna deltar i samtal, presentationer och
filmade inslag. Ambitionen &r att de ska fungera
som lasande forebilder — bade lokalt och for
andra orter som vill arbeta liknande.

Grundférutsattningar

e Ett ndra samarbete mellan bibliotek, forenings-
liv starker tillgang till féreningslokaler, spel-
material, bécker och tillgang till olika evene-
mang.

e Regelbundna tréffar med genomténkt upplagg
skapar trygghet och kontinuitet.

Utmaningar
e Att hitta tider som fungerar nar ungdomar
studerar pa olika orter

e Att balansera narhet och professionalitet i en
liten grupp

e Att sakerstalla trygghet i offentliga samman-
hang

e Att vara lyhord for gruppdynamik och indivi-
duella behov

Flexibilitet och kontinuerlig dialog ar avgorande
for att hantera de har utmaningarna.

Tips for dig som vill
starta en liknande insats
e Bygg starka lokala samarbeten

e Ha en dvergripande plan — men var 6ppen
for forandring

e Skapa trygghet och relationsbyggande
aktiviteter

e |at ungdomarnas idéer styra mer och mer
over tid

e Se lasning som nagot gemensamt och levande



Arjangs unga lasrad

Att vdrma upp med teaterlekar &r ett satt att bygga gemenskap och trygghet.
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Rollspel som livelitteratur

Text: Jakob 0Olsson

| Arjaings unga lasrad har vi haft ett sérskilt
fokus pa rollspel som livelitteraturmetod.

Rollspel ar en form av gemensamt, muntligt
berdttande som kan beskrivas som en kombi-
nation av improvisationsteater och spel. En av
deltagarna agerar spelledare och presenterar
en varld for de andra deltagarna, som iklader sig
rollen som varsin karaktar i varlden. Berattelser
véxer sedan fram i dialog mellan spelledaren
och spelarna, som beskriver hur karaktarerna
och deras varld interagerar med varandra. Till
det muntliga berattandet tillkommer olika regler
och spelmekaniker, sdsom tarningsslag som kan
introducera ett element av slump.

Publicerade rollspel kommer vanligtvis med
bade en varld och ett regelsystem. Manga
rollspel tillh6r fantasygenren, men det finns
inga granser for vilka sorters beréattelser som
deltagarna kan skapa tillsammans. Saval varldar
som regler kan kombineras och anpassas fritt.
Varfor inte rollspela i varlden fran en favoritbok
eller -film, eller skapa en egen?

I Arjéings unga lasrad har rollspel varit ett satt
att arbeta med olika former av gemensamt
lasande, skrivande och beréittande. Vi har mott
varlden i Fria Ligans Drakar och demoner
(20283) genom att bade spela rollspelet och
lasa ur E.P. Ugglas och Johan Egerkrans roman
Uppvaknandet (2023). Vi har métt den varm-
landska folktron genom att ldsa sdgner och spela
ett rollspelsscenario inspirerat av dem. Som ett
storre projekt har ungdomarna konstruerat ett
eget rollspel frdn grunden: de har skapat en
egen fantasyvarld, skrivit uppslag till scenarier
som spelarna kan vara med om i den och
konstruerat ett regelsystem.

Att skapa en varld tillsammans kan i sig vara
en givande aktivitet. Ett enkelt satt att borja ar
att skapa en karta 6ver varlden. Samla er runt
ett pappersark och turas om att lagga till olika
detaljer — sdsom skogar, berg, slatter, sjoar,
kustlinjer, akrar och bosattningar. Nar kartan
ar fylld kan ni pa ett liknande satt turas om att

befolka varlden med olika varelser, narmare
beskriva de platser som har ritats ut och ge
dem en historia. Kanske bor det en drake i
berget? Och kanske har det, i byn vid bergets
fot, lange berattats sagor om dess skattgémma?
Lat er gérna inspireras av berdttelser som ni
gillar och var 6ppna fér de ovéntade historier
som kan véxa fram nér era enskilda bidrag
mots! Nar ni kénner er klara med vérlden kan
ni utforska den vidare genom bland annat
rollspel. En annan mgjlighet ar att skriva egna
berattelser med er gemensamma vérld som
utgangspunkt.

Tva scenarion till

lasradets rollspel

1. Aventyret utspelar sig i en skog dar massvis
av vasen bor. Spelarkaraktéarerna blir skickade
till vasendenas skog for att hdmta den heliga
boken som ligger gémd djupt inne i skogen. De
blir skickade p& uppdraget av byns spagumma
efter att hon fatt en uppenbarelse. Pa sin resa
genom skogen stoter de pa tre ran: skogsran,
vattenran och bergsran.

2. Spelarna &r utsénda att hitta en viktig
ledtrad for att atgarda landssprickan som
uppstatt i norr, en ledtrdd som ségs finnas i
virvelvinden i Odemarkens 6ga. De befinner
sig i staden, och kastar tarning med den mys-
tiske Kennan. De beréattar om sitt uppdrag och
han lovar att ge dem en karta 6ver Odemarken
om de tar tillbaka hans férlorade ring. Ringen
stals for manga ar sedan av ett troll, och trollet
jobbar nu i koket hos en rik man i staden. De
méaste med list ta tillbaka ringen. Né&r spelarna
lyckats med sitt uppdrag far de kartan fran
Kennan och ger sig ut i Odemarken. Men det
visar sig snart att ndgon mer &r ute efter det
som finns i virvelvindens 6ga, ndgon med mindre
goda avsikter.



Arjangs unga lasrad

Karta over lasradets rollspelsvarld.

”Jag har aldrig varit jattebra pa att prata,
men det blev jag mycket battre pa efter
jag kom med har. Jag fick vanner som
har samma intressen som jag.’

Filip, Arjéings unga lasrad

”Om man kan visa att en liten, liten ort
som Arjéng kan gora forandring, varfor
kan inte stora stader som Stockholm

eller Karlstad gora det?”

Elinore, Arjangs unga lasrad

13
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Ur reglerna till

lasradets rollspel

Skapa karaktar

Varje karaktéar har fyra egenskaper: fysik, menta-
litet, smidighet samt karisma. Egenskaperna
maste poédngsattas fran 8—15. Du har 45 poéng
att férdela. Du kan ldgga poang pé att f& mer
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Exempel pa en karaktér till Idsradets rollspel.



Sandvikens unga lasrad

Ett tryggt rum for uttryck

| Sandviken har ett ungt lasrad formats
med fokus pa eget skapande och ungas
behov av att uttrycka sig. Kulturradet har
pratat med Nour Badra — rappare, poet,
student och lasradsledare for Sandvikens
unga lasrad.

Har mats litteratur, musik, poesi och scenkonst
i en verksamhet dér vagen in i lasning och skri-
vande gar genom det personliga och kreativa.
Genom att erbjuda ett tryggt och tillatande
sammanhang har insatsen Oppnat upp for unga
att hitta sin rost, utveckla sitt sprak och se nya
mojligheter framat.

o Aktor: Kulturrddet genom Kulturradets lasam-
bassador Agnes Torok.

e Samverkan: Sandviken Kommun, Region
Gavleborg, Litteraturhuset Trampolin, Besse-
merbiblioteket, Rapatac Aktivitetscenter och
Kulturhuset Kungen

e Insats: Ungt lasrad med inriktning pa live-
litteratur — specifikt poesi, teater och hip hop

e Alder: 15-16 &r

e Antal deltagare: Lasradsledare och 8 delta-
gare

e Omfattning: Tréffar en gang i manaden, cirka
3 timmar per tillfélle

e Mal: Att skapa ett tryggt rum dér unga kan
utforska litteratur, sprak och konstnarliga
uttryck, samtidigt som de utvecklar sin
formaga att lasa, skriva och uttrycka sig
kreativt.

Fran eget skapande

till att leda andra

Nour Badra &r lasradsledare f6r Unga lasradet
i Sandviken. | atta ar har han varit verksam
inom musik och lyrik och sedan 2021 slapper
han egen musik. Nar han tog sig till semifinal i
Ortens basta poet 2024 blev det ett kvitto pa
hans konstnérliga resa.

Hans drivkraft bottnar i ndgot personligt.

— Jag hade inte alltid utrymme att uttrycka mig
nar jag var yngre. Da blev skapandet ett sétt att
fa utlopp for kanslor och tankar, berattar Nour.

Genom aren har han sokt sig till nya konstformer
och sammanhang dar kreativitet uppmuntras.
For honom éar kreativitet inte en medfodd
egenskap utan ett tillstdnd — nagot som kan

Oppnas upp.

— Det handlar om att gora kreativiteten tillgang-
lig, séger Nour. Det perspektivet hjélper mig att
hjalpa andra att skapa.

Genom musik, graffiti, poesi och lokala festivaler
har han blivit en synlig kulturaktor i Sandviken.
Det var ocksa utifran den rollen som han nomi-
nerades av andra lokala kulturaktorer att leda
det Sandvikens unga lasrad.

— Det hér ar ett rum vi har skapat for unga, for
att utmana och bredda bilden av vad litteratur
kan vara, berattar Nour.

Nour gick sjalv ut gymnasiet fér fyra ar sedan
och studerar nu kulturentreprendrskap pa Upp-
sala universitet. Narheten i alder gor att delta-
garna latt kan identifiera sig med honom. Han
forstar deras vardag, deras sprék och deras
referenser. Samtidigt innebar rollen utmaningar.
Han forvéntas navigera institutionella samman-
hang och ta ekonomiskt ansvar som ibland ar
svart att bdra som student.

— Det ar latt att ifrdgasatta sig sjélv som ledare
och mentor. Men det viktigaste &r att fortsatta
gora, snarare &n att fastna i tvivel, sdger Nour.

Rekrytering med

fokus pa potential

Nar Nour rekryterade deltagare vande han sig
bade till féreningar och gymnasieskolor. Han
letade inte frimst efter de redan skrivvana.

— Jag letar efter ménniskor som har nagot de

vill f& fram, dven om de inte riktigt har orden &n,
berattar han.

15
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Genom att genomféra workshops pa en
gymnasieskola i Sandviken métte han unga
med starka uttrycksbehov som &nnu saknade
verktygen for att fa utlopp for sin kreativitet.
Det &r de hér unga som utgér Unga lasradet i
Sandviken.

Ett tryggt och tillatande rum
Nour &r mentor — men gruppen l&r tillsammans.

Han ar tydlig med att for att unga ska vaga
uttrycka sig méste ledaren vara méansklig. Tillit
ar grunden for allt. Nour &r 6ppen med sina
styrkor och svagheter. Nar nagot blir fel pratar
han om det. Transparens bygger trygghet.

Kreativt arbete &r en skor process. Att skriva
och dela egna texter innebar att blotta nagot
personligt. Darfor &r tryggheten avgdrande.

Nour uppmuntrar deltagarna att ta kontakt med
honom &ven mellan tréffarna — fér respons pa
texter eller samtal om s&dant som &r svart i
arbetet med texter.

Upplagg och genomforande

Traffarna har en tydlig struktur, men rymmer flexi-
bilitet. Varje tillfélle inleds med ett vialkomnande
och en presentation av dagens tema — exem-
pelvis poesi, liveframtradande eller teater.

En typisk traff innehéller:

e Oppen scen, dar deltagarna frivilligt delar
texter, beréttelser eller erfarenheter

e Informationsmoment, dar tekniker och konst-
former introduceras

o Interaktiva 6vningar, sdsom diskussioner och
vérderingsdvningar

e Kreativt arbete, dér deltagarna skriver, testar
och utvecklar sitt eget material

Gemensam fika &r en sjalvklar del av traffen.
Den fungerar bade som paus och social for-
stérkning. Ofta kombineras den med gemensam
kulturupplevelse — inspelade poesiupptradanden
eller kortfilmer — som sedan diskuteras.

Traffen avslutas med gemensam reflektion:
Vad tar vi med oss idag?

Utveckling i praktiken
Utvecklingen sker stegvis — och ibland pl6tsligt.

En deltagare som fran bérjan hade svart att
hitta ord skrev efter flera manader sin forsta
langre text.

— Det klickar pl6tsligt. Texten ar stark, sprakligt
avancerad och beror publiken pa djupet. Att fa
folja sddana processer ar en av de storsta fram-
gangarna och nagot som gladjer mig mycket i
arbetet, berattar Nour.

Det &r deltagarnas individuella ambitioner och
intressen som styr riktningen. Malet ar att ge
dem verktyg, sjélvfortroende och en kéansla for
en mojlig vag framat.

— Jag vill att de ska veta vart de kan ta vagen
efterat. Att de har en vég fram, séger Nour.

Relationen mellan Nour och gruppen kommer
att finnas kvar dven efter projektets slut. Det &r
kanske det tydligaste tecknet pa att insatsen
inte bara handlar om lasning — utan om att
Oppna dorrar.

Viktiga hallpunkter

i arbetet med insatsen

Lat ungas roster horas

Unga lasradet &r inte enbart en intern verk-
samhet. Ambitionen ar att de ska fungera som
lasande forebilder — bade lokalt och for andra
orter som vill arbeta liknande.

Gruppen synliggérs genom
e Medverkan i lokal och regional media — P4,
Din lokaltidning, Arbetarbladet

e Deltagande pa regionala arrangemang som
Verklitt

o Samarbete med andra kultur-, och litteratur-
projekt i omradet, daribland Kulturhuset
Kungens Zinefestival och Rapatacs ‘Jag ar
en forfattare!’

e Kreativa framtradanden infor publik, till exem-
pel scenpoesi

e Ett gemensamt sociala medier-konto som
drivs av medlemmarna

e Film och nyheter om unga lasradets arbete i
Kulturradets kanaler



Sandvikens unga lasrad

”| borjan kande jag att ord inte var min
grej pa det sattet. Men nu efter att jag
har borjat ga pa det har har jag markt
att ord faktiskt ar min grej. Det 6ppnade

ett nytt sinne’”

Information, kommunikation
och flexibilitet

Satsa pa en tydlig, enkel och tillgénglig
kommunikation mellan tréffarna. Nar informa-
tion &r konkret och kommer i god tid blir det
lattare for deltagarna att planera och kénna
sig trygga, sarskilt eftersom deras forutsétt-
ningar och rutiner kan se olika ut.

Ha gérna flera mojliga kontaktvagar och fol]
upp vanligt om svar dréjer. Genom att vara
flexibel och beredd att anpassa kommunika-
tionen nar omstandigheter forandras skapas
goda forutséattningar for att alla ska kunna
vara delaktiga.

En hallbar process

Ha talamod — spraklig och personlig utveck-
ling tar tid

Skapa utrymme for langsamma processer dar
deltagare far véxa i sin egen takt

Synliggor framsteg, dven de sméa stegen i
borjan

Ge kontinuerligt stod sa att deltagare vagar
ta sprakliga risker

Var ndrvarande i processen — genombrott
kan komma ovéntat

Gruppen som en resurs

Skapa en trygg miljo dér det &r tillatet att
prova och misslyckas

Arbeta aktivt for att bygga tillit mellan delta-
garna

Samran, Sandvikens unga lasrad

Bekrafta mod och anstréangning, inte bara
resultat

Folj upp och justera strukturer som inte fung-
erar i praktiken

Utmaningar under arbetets gang

Att utveckla fungerande rutiner for kommuni-
kation mellan tréaffarna

Att skapa tydlig struktur som ger forutség-
barhet

Att arbeta med langsiktig planering for att
skapa kontinuitet

Tips till dig som vill starta en liknande insats

Bygg tillit forst. Skapa ett tryggt rum dar
det &r okej att testa, misslyckas och vara
personlig

Kombinera struktur och frihet. Ha en tydlig
ram for tréffarna men gott om tid fér eget
skapande

Inspirera genom gemensam konst. Titta,
lyssna, las och diskutera olika konstnarliga
uttryck tillsammans for att vicka kreativitet

Var flexibel och |6sningsorienterad. Planera
noggrant men rédkna med &ndringar och
kommunikationsutmaningar

Tank pa att deltagarna ska lamna insatsen med
verktyg och sjalvfortroende infor nasta steg
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Att titta pa diktvideor ihop &r en vég in i skrivandet.



Sandvikens unga lasrad

Den talade poesins

verktygslada

Spoken word, teater och hip hop har varit
sérskilt i fokus for Sandvikens unga lasrad
med Nour Badra som lasradsledare.

Utifran devisen "man behdver uppleva text for
att skapa text” har ungdomarna i Sandvikens
unga lasrad tittat, last och lyssnat infor att skriva
egna texter. Det egna kreativa skrivandet har fatt
inspiration fran flera hall inom livelitteraturen.

Scenpoesi och hip hop

Sandvikens unga lasrad har lagt mycket tid pa
just skrivandet. De har diskuterat stilfigurer och
vidareutvecklat texter tillsammans med hjélp av
feedback fran varandra.

Ett stort fokus har varit poesi. Ungdomarna
har last dikter, tittat pa poeter som framfor
sina verk pa video och diskuterat vad som gor
en dikt bra, stark, kdnslosam, slagkraftig eller
inbjudande.

Ungdomarna har ocksé utforskat hip hop, skrivit
bars och lattexter. De har fatt stéd och hjélp i
att utveckla sina idéer och har bestkt en musik-
studio for att spela in sina egenskrivna latar.

Teater som vag in i skrivandet

Sandvikens unga lasrad har haft workshops i
drama och teater. De har gestaltat scener ur
bdcker och pjaser med hjalp av improvisation

och hoglasning. De har arbetat med kroppen
och rosten som redskap i att formedla en text
till en publik.

Har har ungdomar och lasradsledare haft stor
hjalp av organisationen Litteraturhuset Tram-
polin som ingér i expertradet for Sandvikens
unga lasrad. Externa workshopledare inom
dramatik och teaterregi har bistatt med metoder
och inspiration.

Bokprojekt och forfattarskap

Som sista steg i sitt kreativa skrivande har
ungdomarna pabdrjat egna bokprojekt. De
skriver romaner och diktsamlingar, som del av
expertradspartnern Rapatacs projekt "Jag ar
en forfattare!”.

Oppen scen

Centralt i det skrivande arbetet har varit den
talade poesins verktygslada - allitterationer,
anaforer, assonans, autenticitet, rytm, rim,
fonetik och publikkontakt.

Sandvikens unga ldsrad har haft en aterkom-
mande Gppen scen dar alla uppmuntras att dela
med sig av dikter de skrivit pa lasradstraffarna.
Tva av dikterna presenteras pa féljande sidor.

”Jag borjade lasa eftersom jag ville
skriva bra dikter. Da maste man lasa
och forsta hur andra forfattare tanker”

Nadjmadine, Sandvikens unga lasrad
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52 kort

52 kort, sen ar alla dragen lagda

Kanske far man rétt pa de férsta 13 dragen, alla 13 hjérter i en fin hég

Tror alla kort blev dragna, alla 13, men de var upp och ner, spets som handtag

Alltid varit en spader som vénds tillfélligt upp och ner f6r att folja normen

Att det r mérkt gér det vél bara mystiskt...bara ett explosivt hjérta

Alltid varit en spader, med fluffig svans nédr de dras ner i kaninhal dem trodde skulle leda till
underlandet

Klockan tickar, pulsen smittar av sig

Korten pa bordet, sa &rligt och sa upp och ner

Forsdker flacka pélsen, rena sanningen, men det gar inte att rena det som redan ses som rent

Vit kanin, snéhare, kalla henne vad ni vill

flingorna dalar dér er kanin férsvinner med rddda pupiller, i den storm bara tassar i snén kan
skapa

Alla delar rérda, ingen behéver ens fliacka sén

Allt har formats om, verkligheten efter en oskyldig kanins fantasier
men vem démer den vita kaninen, ni valde att f6lja efter henne
Ack, hon &r bara en vit kanin, med ett hjédrta som fatt lite spader

Emelie Bergqvist
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Sokandet bortom gransen

Mina égon scannar varje del av rummet, for att se ett ansikte som liknar mitt, under tyget, i den
bleka majoriteten. Jag letar efter en svart silhuett, en spegling av mig i detta vita ett.

For att se 6gon som é&r lika vilse som mina, inte bara i sjélen, utan i vérldens blick, en sténdigt
utstélld fraga, en levande kontrast mot allt det som de tar fér givet, som &r fast.

For att se ett annat hjédrta som klappar med samma ldngtan som min, ldngtan efter en plats déar jag
inte dr ett méste att férklara, ett evigt undantag fran regein.

Med samma ldngtan och drém. Samma drém om ett hem fyllt av &ngslan och léngtan efter mer &n
bara tolerans. Inte mer lite hdr och dér, nu och da, men mer fér alltid — ett fullstindigt tillhérande.
Jag letar efter beviset att jag inte &r den enda som kdnner sig sa synlig, sé utsatt i varje hérn, men
dnd4 sa helt osedd, sa férbigangen i de langa, kalla blickarna som bara ser en symbol.

Jag bar min historia, min hud, min duk. Jag &r en levande mosaik i deras monokroma bok. Deras
6gon é&r filter som tar bort mina lager; de ser inte kvinnan, bara fdrgen och svepen och viskar en
tyst dom: Du ér inte hérifran.

Det ar den tunga &ngslan jag séker en spegel fér. Den trétthet som kommer av att sténdigt
behdva dversétta min existens, min tro, mitt rétt till marken jag star pa. Jag séker den sjdl som
ocksa &r trétt pa att vara en kommentar snarare dn dikten sjélv, som tréttnat pa att vara separat.

Mina 6gon scannar varje del av rummet och skadar efter 6gon som inte ser the limit — den snéva
grénsen som de vita vdggarna ritar. De 6gon som inte stannar vid punkten pa slutet av meningen
som de har skrivit om mig, utan gar bortom den, fast pa slutet av odndligheten.

De flesta néjer sig, accepterar den lilla, tranga ruta de tilldelat mig i deras vy av vérlden. Men jag
s6ker den blicken som bér férbi den stingda dérren, som vet att min historia &r stérre, att min
ldngtan inte dér bara for att deras fé6rdomar férsGker kvédva den.

Jag letar efter den sjél som inte ser ett stopp i min hud, utan en startskott, en syster som kdnner
igen den grénslésa kylan och den grédnslésa gléden i min existens. De 6gon som viskar, utan ljud,
utan svek: "Vi ska inte stanna vid bokstéverna, vi ska ga igenom dem.”

Mina 6gon scannar varje del av rummet, och plétsligt &r det déar. Jag ser det jag letar efter.

Inte pa avstand, inte i skuggan av en frdmling, utan hér, i det skarpa, obénhdérliga ljuset. Ogonen
som stirrar rdtt in i mina 6gon, som dr som ett fénster in i min sjél.

De har samma vilsenhet, men nu med syfte. De har samma ldngtan, men nu &r den férbytt till ett
tyst, darrande léfte. De &r inte ldngre ensamma speglingar av mitt s6kande, utan en dubbelgdng-

are som funnit sitt ankare.

I den blicken faller alla rummets murar. Inget mer sékande. Inget mer att scanna. Bara ett tyst,
djupt erkdnnande:

Hemma var inte en plats. Hemma var 6gonen. Och oéndligheten bor i oss, just nu.

Samran Abukar
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Samiskt berattande och
flersprakighet i fokus

Hur skapar man laslust och engagemang
hos unga? Kulturradet har pratat med Moa
Backe Astot - forfattare och lasradsledare i
Jokkmokks unga lasrad.

Jokkmokks unga ldsrad &r ett exempel pa ett
ungt lasrad dér nyfikenhet, flersprakighet och
berdttande star i centrum. Resultatet blev ett
sammanhang dar fler &n vantat ville delta och
dar gemenskapen visade sig vara minst lika
viktig som lasning och skrivande.

e Aktor: Kulturradet genom Sveriges lasambas-
sador Agnes Torok

e Samverkan: Samiskt Sprakcentrum, Samer-
nas Bibliotek, Tjallegoahte — Forfattarcentrum
Sapmi, Polarbibblo och Region Norrbotten

e Insats: Ungt lasrad med samisk inriktning
och fokus pa flersprakighet

e Alder: 16-18 ar

e Antal deltagare: Lasradsledare och 8 del-
tagare

e Omfattning: Traffar en gang i manaden, 2—-3
timmar per tillfélle

o Mal: Att skapa ett tryggt och kreativt sam-
manhang dér unga kan utforska lasning,
skrivande och muntligt berattande med
sarskilt fokus pa samiska perspektiv och
flersprakighet.

Forfattarskap och samisk
forankring som grund

Moa &r en erkand forfattare och skriver ung-
domsbdcker med samiska teman. Hon anvander
sitt samiska sprak i sitt skrivande och &r bosatt i
Jokkmokk. Moa fick fragan om att leda Jokk-
mokks unga ldsrad. Radet skulle ha ett samiskt
fokus.

— Agnes Torok sag vikten av att ha med det
samiska perspektivet i ett av de unga lasraden,
och jag &r ju same och jobbar mycket med det i
mitt skrivande och mitt forfattarskap, sédger Moa.

Tillsammans med Agnes Torék och samarbets-
parterna Samiskt Sprakcentrum, Samernas
Bibliotek, Tjallegoahte — Forfattarcentrum
Sapmi och Polarbibblo som bollplank formades
inriktningen. Inom det samiska fokusomradet
blev flersprakighet och muntlig berattartradition
centrala delar. | gruppen finns unga med olika
sprékliga erfarenheter — nagra talar flera sprak,
andra har en koppling till sprak som gatt férlo-
rade i tidigare generationer.

Rekrytering — fler an

vantat ville vara med

Unga lasradet i Jokkmokk skulle besta av 8
unga deltagare och rekryteringen skedde via
gymnasieskolan i Jokkmokk. Moa berattar att
hon innan rekryteringen hade fatt hora att det
troligen inte skulle vara s& manga unga som
var intresserade av att delta i ett ungt lasrad.
Men ibland méste man som Lasradsledare
ga in och hoppas att unga ar intresserade av
lasning, och att vuxna i deras narhet bara inte
vet det &n.

Moa presenterade projektet i klasserna och
betonade att Unga lasradet inte bara var till for
redan etablerade bokldsare.

Intresset visade sig vara st6rre &n férvantat.
Pa fragan om vad Moa tror bidrog till det stora
intresset bland eleverna svarar hon att en viktig
faktor ar att det inte stalls specifika krav pa
l&sning.

— Det var viktigt att betona att man inte maste
ldsa tjocka bocker eller kdnna att man laser
"ratt”". Det viktiga &r nyfikenhet och en vilja att
utforska lasning i bred bemaérkelse, svarar Moa.

Fler &n atta anmélde sig. Efter kontakt med
alla intresserade bildades en grupp dar olika
personligheter och erfarenheter sattes samman.
Variation var en medveten strategi — bade vana
|asare och de som vill Iasa mer, bade utatriktade
och mer reflekterande deltagare.



Ett tryggt rum utan prestation

En central del av Moas ledarskap har varit att
skapa ett sammanhang som &r tryggt och bidrar
till kreativitet.

— Det ska inte finnas nagon press eller presta-
tionsdngest, sdger Moa. Hon betonar vikten
av att markera att lasradet inte &r betygsgrun-
dande:

— Det har ar inte skolan. Vi ska inte satta betyg
pa det vi gor utan det har ar ett stélle dar vi far
utforska kreativitet och dar vi far prata fritt om
lasning, fortsétter hon.

Trygga ramar och frihet snarare an bedémning
och vérderingar om vad som ar ratt eller fel att
lasa har gjort skillnad for deltagarna.

Deltagare som annars kan kénna press i skolan
har i unga lasradet vagat ta storre plats. Sam-
talstonen &r tillatande, och olika sétt att [4sa och
uttrycka sig bekréftas.

Moa betonar ocksa vikten av att som ledare inte
bara med sig vuxenvarldens oro Over att "unga
inte laser”.

— Den oron eller energin finns inte hos de unga.
De har laslust, idéer och engagemang. Det ar
viktigt att skydda det, séger Moa.

Upplagg och genomforande

Gruppen traffas en séndag i manaden. Varje

traff planeras till minst tva timmar men landar
ofta pa tre. Upplégget varierar men innehaller
vanligtvis:

e Kreativa 6vningar i skrivande eller muntligt
beréttande

e Samtal och diskussioner om lasning och
sprak
e Planering av kommande aktiviteter

e Information om utatriktade uppdrag, exempel-
vis intervjuer eller panelsamtal

e Gemensam fika — en viktig social del

Vid sérskilda tillfallen har gruppen lagat middag
tillsammans och kombinerat det med boksamtal.
Samtalen far ofta véxa fram i det gemensamma
gorandet.

Jokkmokks unga lasrad

Moa menar att idéarbete inte kan introduceras pa
ett alltfor styrt och formellt s&tt. Da kan samtalet
latt stanna av. | mer informella sammanhang,
som néar gruppen lagar middag tillsammans,
uppstar samtalen mer naturligt och idéerna far
stbrre utrymme att véxa fram.

Arbete med ungdomar kraver flexibilitet, sager
Moa. Deltagarnas energiniva paverkar i hog
grad vad som fungerar vid ett givet tillfalle.

En aktivitet som &r vélplanerad kan behova
justeras i stunden. For att skapa goda forut-
sattningar for delaktighet och engagemang
behéver Moa som ledare vara lyhord och
beredd att anpassa innehall och form efter
gruppens dagsform.

En viktig del av processen &r den gradvisa
forskjutningen av ansvar 6ver tid. Nar projektet
borjade ledde Moa arbetet. Efterhand tar
deltagarna allt storre initiativ. Projektet avslutas
med att de unga sjélva planerar och genomfor
en aktivitet.

Delaktighet och gemenskap

Moa berattar att omradden som &r mycket bety-
delsefulla fér gruppen, férutom lasningen, ar
den sociala gemenskapen och arvoderingen.

— Det som de framfér allt har pratat om ar
gemenskapen, att det betyder valdigt mycket
att ha ett sammanhang pé fritiden dar man
umgés med andra som har samma intressen,
sager Moa.

Arvoderingen har ocksa haft betydelse, bade
symboliskt och konkret. Att arvodera visar att
Unga lasradet tas pa allvar och att ungas kom-
petens &r viktig, understryker Moa.

— | fragor som r&r ungas lasning &r det de som
ar experterna. Att ge arvode visar att vi varderar
deras kunskap, séger hon.

Samtidigt har unga lasradet vidgat de ungas
perspektiv pa framtiden. Deltagarna har fatt
syn pa att det gar att arbeta med litteratur och
kultur aven i en mindre ort som Jokkmokk.
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Samiska ar viktigt for mig eftersom
jag har ju lart mig det sedan jag var
barn, och jag vill att mina barn ocksa
ska kunna lasa samiska ... Men jag vill
ocksa paverka lasandet bland unga och
att fler ska fortsatta lasa’’

Viktiga hallpunkter i

arbetet med insatsen

Unga lasradet i Jokkmokk visar att nédr unga far
fértroende, struktur och erkdnnande véxer bade
kreativiteten och gemenskapen. | métet mellan
samiska beréattartraditioner, flersprakighet och
samtida ungas erfarenheter uppstar ett rum déar
lasning inte &r ett krav — utan en magjlighet.

Lat ungas roster horas

Unga lasradet ar inte enbart en intern verksam-
het. Ambitionen &r att de ska fungera som
lasande forebilder — bade lokalt och fér andra
orter som vill arbeta liknande. Gruppen synlig-
gors genom:

e Intervjuer i media (SVT Sapmi, Minoritet.se
med mera)

e Publika panelsamtal och féreldsningar (Bok
& Bild i Luled, Littfest i Umed, Jokkmokks
marknad)

e Kreativa framtradanden infor publik, till exem-
pel scenpoesi

e Film om unga lasradets arbete i Kulturrddets
kanaler

Elena Sofie, Jokkmokks unga l&srad

Grundldaggande forutsattningar

Utga fran ungas engagemang och nyfikenhet.
Skapa trygghet utan prestation.

Ge unga arvode f6r deras arbete, det bidrar
till erkdnnande av ungas kompetens.

Arbeta gradvis med delaktighet. L&t ansvar
och initiativ véxa Over tid.

Utmaningar

Att na fram till unga och fa dem att forsta att
det har &r for dem. Att det inte finns ett "ratt”
satt att lasa pa.

Att hinna med alla idéer inom projektets
tidsram.

Att prioritera mellan manga méjliga aktiviteter.

Tips till dig som vill starta en liknande insats

Ga in med en hoppfull och tillitsfull instélining.

Skapa trygga rum déar det & mojligt att
uttrycka sig utan krav.

Var lyhérd — men skapa ocksa strukturer som
hjalper unga att formulera sina idéer.

Se till att det finns tid fér samtal i informella
sammanhang.

Arvodera deltagarna for att tydliggora att
deras kompetens éar viktig.


http://Minoritet.se

Jokkmokks unga lasrad

EVER
‘&\5\_\_ AN
ADERNA

Energipafylinad. Skrivévningen varvas med fika och samtal.
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Ett buffetbord av metoder

Text: Moa Backe Astot

Det kollektiva skapandet har praglat arbetet
i Jokkmokks unga lasrad.

Kreativ ovning: berattarcirkel
Gruppen skapar en kollektiv, muntlig berattelse
tillsammans, med en traditionell berattelse som
grund.

Bakgrund

| samiskt, muntligt beréttande &r improvisation ett
viktigt redskap. Beréattaren anpassar berattelsen
utifran publik, sammanhang, syfte och eget
intresse. De traditionella, muntliga berattelserna
har alltid varit levande och féranderliga — det

ar forst nar de nedtecknats av praster, forskare
med flera som de frusit fast. | dagens samhélle
har vi ofta stor respekt fér text som &r nedskriven
pa papper. Darfor ar det bra att 6va pa att slappa
loss berattelserna fran dessa ramar, och lata
dem leva vidare precis som de gjort forut. De
samiska berattelserna tillhor inte en upphovs-
person, utan alla samer.

Syfte och mal
e VAga improvisera och sétta sin egen pragel
pa en traditionell berattelse.

e Ova pa att lyssna uppmérksamt pa varandra.

e | dra sig att anvénda enkel dramaturgi.

Tillvagagangssatt

e |edaren viljer en traditionell berattelse att
anvanda som grund. Det kan vara en berat-
telse man fatt med sig fran sitt community,
eller en nedtecknad beréattelse man hittat i
arkiv eller bocker.

e Alla deltagare sétter sig i en ring (extra bra
om man sitter p&4 marken eller golvet). De
samiska berattelserna har ofta beréattats
kring drran (eldstaden) i katan.

e |edaren berattar inledningen till berattelsen.
Det ar viktigt att detta gors fritt ur minnet,
och inte genom att ldsa fran ett papper.
Inledningen avslutas med en positiv vand-
punkt: "Men som tur var ..."

e Nasta person i ringen fortséatter beréttelsen,
helt utifran sin egen fantasi, med start-
meningen: "Men som otur var ..."

e Nista person fortsatter berdttelsen med
startmeningen: "Men som tur var ..." P4 sa
vis vaxlar berattelsen hela tiden mellan med-
gang och motgang.

e Berattelsen kan fortsatta i s& manga varv
som kénns lampligt. Ledaren kénner av nér
det bdrjar vara dags att avrunda beréttelsen
och kan antingen sjalv vélja ett slut eller be
nagon av deltagarna goéra det.

Metod: heta stolen — med

fokus pa lasning och sprak

Gruppen sitter i en ring och tar stallning till olika
pastaenden genom att antingen byta stol med
varandra, eller sitta kvar.

Bakgrund

Vérderings6vningar dr ett bra sétt att 6va pa att
vaga uttrycka sin asikt, utan att behéva gora det
verbalt. Det &r extra vardefullt nar man behandlar
amnen som kan vara kénsliga eller svara att
prata om. Nar flera deltagare i tysthet uttrycker
samma standpunkt, skapas en kénsla av sam-
forstand och gemenskap. Det &r ocksa en bra
uppvarmning infér djupare samtal eller Gvningar
som kraver reflektion. Ovningen kan #ven goras
i samband med en bokcirkel, med pastaenden
om en specifik bok.

Syfte och mal
e Komma igang att tédnka pa specifika &mnen.

e Ova pa att vaga ta stillning dven om inte alla
tycker lika.

e Fa en chans att reflektera fritt utan att
behova forklara eller forsvara sin asikt eller
upplevelse.

Tillvdgagangssatt
o Alla deltagare sétter sig i en ring, pa stolar.
Det ska alltid finnas en ledig stol i ringen.

e Ledaren laser upp pastdenden som delta-
garna ska ta stéllning till. Det &r bra att borja



med enkla pastdenden som ar latta att ta
stéllning till, for att gradvis gora pastaendena
mer komplexa, tankevackande eller sarbara.
Bedom vad som kénns lampligt i just er grupp.

Om en deltagare héller med om pastaendet,
reser hen sig fran sin stol och byter plats. Om
en deltagare inte haller med, sitter hen kvar.
Deltagarna som reser sig upp, byter plats med
varandra. Om bara en deltagare reser sig upp,
finns det en tom stol som hen kan byta till.

Man tar stallning i tystnad, utan att forklara
sin egen standpunkt eller ifragaséatta nagon
annans. Ovningen kan med fordel féljas upp
med diskussioner eller andra Gvningar i efter-
hand, som knyter an till samma teman.

Avsluta gérna med pastaendet "Jag ar redo att
ga vidare till ndsta 6vning/punkt pa schemat”,
for en smidig 6vergang.

Forslag pa pastaenden,
med fokus pa ldsning och sprak

Pa min fritid |aser jag gérna bocker.
Pa min fritid laser jag gérna annat &n bdcker.

Jag ser mig sjdlv som en person som tycker
om att lasa.

Jag laser for att det &r underhéllande.

Jag laser for att uppleva nya platser eller
varldar.

Jag laser for att lara mig nya saker.

Jag laser for att lara mig nya ord eller nya
sprak.

Jokkmokks unga lasrad

Jag haller med nér vuxna séger att ungdomar
laser for lite.

Jag tycker att ljudbdcker raknas som lasning.

Jag tycker att texter pa sociala medier raknas
som lasning.

Jag tycker att vi laser bra bocker i skolan.

Jag laser gérna bocker skrivna f6r ungdomar
och unga vuxna.

Jag laser gérna bocker skrivna for vuxna.
Jag laser helst pa svenska.

Jag laser helst pa ndgot annat sprak an
svenska.

Jag onskar att det fanns fler bra bocker pa
mitt modersmal.

Jag har ndgon gang kant mig séarbehandlad
pa grund av att jag last p3, eller talat, ett
annat sprak an svenska.

Jag relaterar ofta till karaktérer i litteratur.

e Jag relaterar séllan till karaktéarer i litteratur.

e En bok har ndgon gang fatt mig att kénna mig

sedd eller forstadd.

Nar jag laser vill jag gérna dela upplevelsen
med nagon annan.

e Jag vill l&ra kanna fler véanner som delar mina

intressen.

”Jag ville bli inspirerad och inspirera
andra nar det kommer till lasning.”

Ristin, Jokkmokks unga lasrad
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Unga lasrad i praktiken

Att starta
ditt unga
lasrad




Jokkmokks, Sandvikens och Arjéings unga
lasrad &r alla unika i sitt fokus, sin samver-
kan och sina medlemmars intressen och
initiativ.

Om du &r intresserad av att skapa ett ungt
lasrad pa din plats ar s& fundera pa hur ni vill
att just ert unga lasrad ska fungera — med de
vuxna samarbetsparter som bidrar till att starta
upp unga lasradet, och med de ungdomar som
driver det tillsammans med sin lasradsledare
fran start.Har kan du samla idéer och forslag.

Uppstart: pizzatoppings

Testa att borja arbetet i ert unga lasrad genom
att utforska vad ni vill géra, testa och fokusera
pa. En metod &r att ge varje medlem en lista
av potentiella aktiviteter och fokusomraden som
de far kryssa i ett ja / nej / kanske pa om de ar
intresserade av.

Ett satt att tdnka pa det ar att varje deltagare
far vara med och bestdmma vilken topping
som ska finnas pa hela eller delar av den pizza
ni bakar ihop. Kanske gillar alla medlemmarna
tomatsas (i var férlangda pizza-metafor: till
exempel boksamtal eller skrivévningar) men
bara nadgra av medlemmarna ananas pa pizza
(att l4sa upp det de skrivit infér publik eller att
vara med i medie-intervjuer).

Hitta vad alla i lasradet vill géra ihop under
traffarna och vad som kan vara ett tillval en eller
nagra kan gora utan att det involverar alla.

Med mindre stress och press brukar fler med-
lemmar kanna sig bekvama att dver tid testa
sadant de inte gjort férut. | var pizza-metafor
kanske nagon efter nagra tréffar vill ge sig pa
att lagga pa majs pé sin pizza (eller testa att
spela rollspel) och ndgon annan vill féresla att
tillsatta kebabsés till pizzan (eller att gestalta en
pjas ur LANK-antologin).

Unga lasrad i praktiken

Nagra mdjliga aktiviteter att inkludera pa er meny
av valbara pizza toppings: ja/nej/kanske

—_

Lasa romaner och noveller
Lasa pjaser och dikter hogt
Skriva egna texter

Skriva rollspel och kollektiva texter

o M 8

Skapa ny text med hjélp av black out poetry
eller textkollage

o

Rita serier och memes

7. Gora teaterévningar och muntlig
berattande

8. Berétta fram nya vérldar och spela rollspel
ihop

9. Ge bok- och lastips till andra

10. Framtrada med egenskriven text infor publik
11. Delta pa panelsamtal infér publik

12. Intervjua forfattare infér publik

13. Starta en podd

14. Medverka i intervjuer

15. Anordna programpunkter pa bibliotek, skola
eller kulturevent

Langsiktighet och delaktighet
Karnan i Unga Lasraden ar Ungas delaktighet
ar att starta ett projekt som gradvis lamnas 6ver
i handerna pa unga sjilva.

| vart arbete med de unga lasraden i Jokkmokk,
Sandviken och Arjéng har vi arbetat med en
femstegs-process, men accepterat att stegen
inte alltid sker i linjar ordning. Varje lasrad maste
fa ta stegen fran att bli ledda, till att leda sig
sjélva, till att leda andra, i lagom takt. Och det
behdver finnas utrymme for varje ldsrad att ta
dessa steg mindre som trappsteg och mer som
danssteg, som kan varieras utan inbdrdes ord-
ning beroende pa gruppdynamik, fokusomrade
och det specifika unga lasradets medlemmars
behov och 6nskemal.
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e Steg 1

Ge deltagarna ett buffetbord av metoder —
med fokus pa att testa nytt ihop, bygga trygg
grupp och relationer. Detta borjar redan i
rekryteringsprocessen, med tillitsbygge och
prova pa-mojligheter.

Steg 2

Ge deltagarna alternativ mellan olika aktivite-
ter for nésta traff. Lat deltagarna komma med
forslag och initiativ pa vad ni ska gora harnast.
Borja arbeta med pizza topping-metoden eller
annat satt att skaffa 6verblick fér vad medlem-
marna &r intresserade av, kanner sig bekvama
med och vill utforska inom ramen fér unga
lasradet.

Steg 3

Lat deltagarna sjalva foéresla, planera och
genomfora aktiviteter fér de andra i gruppen.
Bygg erfarenhet och sjalvfortroende for
ungdomarna att samarbeta och leda. Borja
lamna pedagogrollen och ga Gver i en
processledarroll, dar du som vuxen mgjliggor
ungdomarnas arbete.

e Steg 4

Lat deltagarna sjalva foresla, planera och
genomfora aktiviteter for andra utanfor
gruppen, till exempel andra unga i omradet,
vuxna som jobbar med ungas lasning, eller

i samband med kulturevent, hogtider eller
festivaler. Oppna dérrarna fran ert arbete in
i andra miljder och sammanhang dér ungdo-
marna kan fa fortsétta véxa.

Steg 5

Lat deltagarna sjélva formulera och jobba
mot ett konkret mal som genomférs och
firas i samband med projektets avslut eller
overlamningen fran en kull deltagare till ndsta
generations medlemmar i unga lasradet.
Detta kan till exempel vara en antologi, en
skiva, ett framtradande, en spelkvall, en
workshop eller ett event, och kan bli en del
av rekryterings- eller finansieringsprocessen
for att kunna vidareutveckla projektet.

"Det ar lattare som ungdom att fa andra
att relatera till sig sjalv an om en vuxen
sager att det ar bra att lasa. Har kan
man visa att man kan gora det for att
man tycker att det ar kul helt enkelt”

Hilma, Arjéngs unga lasrad
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Ditt unga
lasrad
borjar ... nu

Vi hoppas att du fran de har sidorna fatt med dig
manga idéer, handfasta tips och inspirerande
upplagg. Och att du nu kanner dig bade pepp
och redo att ta dig an arbetet med att dra igang
en motsvarighet till ett ungt ldsrdd som fungerar
dar du dr — med de samarbetsparter, resurser,
idéer och férutsattningar du har till hands.

Nar du behdver fylla pa med inspiration, tips eller
argument for varfor just den insats du brinner for
behdvs — atervdnd hit igen.

“Varfor ska inte vi kunna vara med och
andra pa saker ifall vi kan det?”

Engla-My, Jokkmokks unga lasrad
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